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1. Общие положения 

 

- Образовательного стандарта высшего образования ФГОБУ 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» по 

направлению подготовки «Менеджмент» (далее - ОС ФУ); 

- ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографическая ссылка); 

- ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения №1 от 01.12.2005, ИУС № 12, 2005) 

(Отчет о научно-исследовательской работе); 

- ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления); 

- «Положения о выпускной квалификационной работе по программам 

бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете», утвержденной 

приказом Финансового университета от 18.10.2021 г. №2203/о. 

- Регламент размещения, хранения и списания курсовых проектов 

(работ) и выпускных квалификационных работ обучающихся в электронном 

виде в информационно-образовательной среде Финуниверситета от 

13.09.2021г. № 1853/о 

1.2. Методические рекомендации предназначены для студентов (далее 

– ОП) по направлению 38.03.01 «Экономика»; 

1.3. Перечень планируемых результатов освоения ОП в соответствии с 

требованиями ОС ВО ФУ, подлежащих оценке в ходе защиты ВКР (Таблица 

1). 

Профиль «Учет, анализ и аудит» 
 

Наименование 

компетенции Описание 

ПКН-1 

Владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом современной 

экономики и их применение при решении прикладных задач  

ПКН-2 

Способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы рассчитывать 

финансово-экономические показатели, анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро и макро уровне 

ПКН-3 

Способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, применять 

математические методы для решения стандартных профессиональных финансово-

экономических задач, интерпретировать полученные результаты  

ПКН-4 Способность оценивать показатели деятельности экономических субъектов  

ПКН-5 

Способность составлять  и анализировать  финансовую, бухгалтерскую, статистическую 

отчетность и  использовать  результаты  анализа для принятия управленческих решений 
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ПКН-6 

Способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся финансово-

экономических условиях  

ПКН-7 

Способность применять знания для просветительской деятельности в области основ 

экономических знаний  

ПКП-1 

Способность к применению в профессиональной деятельности российских и 

международных нормативных документов  

ПКП-2 

Способность к организации и ведению бухгалтерского финансового и управленческого 

учета в экономических субъектах  

ПКП-3 

Способность к применению методов экономического анализа, подготовки и представления 

аналитических обзоров и обоснований, помогающих сформировать профессиональное 

суждение при принятии управленческих решений на уровне экономических субъектов  

ПКП-4 

Способность к подготовке и проведению аудиторских проверок, осуществлению 

контрольных процедур и организации системы внутреннего контроля в организациях 

разного профиля и организационно-правовых форм  

ПКП-5 

Способность к использованию специальных программных продуктов, применяемых для 

выполнения бухгалтерско-аналитических и контрольных функций в экономическом 

субъекте  

УК-1 

Способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в социально-

историческом, этическом и философских контекстах, анализу и мировоззренческой оценке 

происходящих процессов и закономерностей  

УК-10 

Способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач  

УК-11 

Способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных путей и 

методов их достижения  

УК-12 

Способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах  

УК-13 

Способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности  

УК-14 

Способность формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению,попыткам фальсификации истории и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

УК-15 

Способность релевантно решаемым задачам использовать информационные ресурсы и 

информационно-коммуникационные технологии для достижения целей, связанных с 

профессиональной деятельностью, обучением, участием в жизни общества и других сферах 

жизни 

УК-2 

Способность применять нормы государственного языка Российской Федерации в устной и 

письменной речи в процессе личной и профессиональной коммуникаций  

УК-3 

Способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном для 

межличностного общения, учебной и профессиональной деятельности  

УК-4 

Способность использовать прикладное программное обеспечение при решении 

профессиональных задач  

УК-5 Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности  

УК-6 

Способность применять методы физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности  

УК-7 

Способность создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, владеть 

основными методами защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и военных конфликтов  

УК-8 

Способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к 

самообразованию на основе принципов образования в течение всей жизни  

УК-9 

Способность к индивидуальной и командной работе, социальному взаимодействию, 

соблюдению этических норм в межличностном профессиональном общении  
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Профиль «Финансовая разведка и управление рисками бизнеса» 
 

Наименование 

компетенции Описание 

ПКН-1 

Владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом современной экономики и 

их применение при решении прикладных задач  

ПКН-2 

Способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы рассчитывать 

финансово-экономические показатели, анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро и макро уровне 

ПКН-3 

Способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, применять 

математические методы для решения стандартных профессиональных финансово-экономических 

задач, интерпретировать полученные результаты  

ПКН-4 Способность оценивать показатели деятельности экономических субъектов  

ПКН-5 

Способность составлять  и анализировать  финансовую, бухгалтерскую, статистическую отчетность 

и  использовать  результаты  анализа для принятия управленческих решений 

ПКН-6 

Способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся финансово-

экономических условиях  

ПКН-7 

Способность применять знания для просветительской деятельности в области основ экономических 

знаний  

ПКП-1 

Способность разрабатывать и внедрять мероприятия по управлению рисками в различных 

функциональных направлениях организации, включая подготовку методических и нормативных 

документов, а также корректировку реестров рисков в рамках отдельных бизнес-процессов  

ПКП-2 

Способность выявлять, документировать и анализировать риски, связанные с отмыванием доходов, 

полученных преступным путем, и финансированием терроризма, устанавливать признаки 

сомнительных операций и сделок, а также фиксировать соответствующие сведения в организации  

ПКП-3 

Способность разрабатывать и реализовывать программы управления рисками, направленные на 

минимизацию угроз, устранение причин и условий их возникновения, с учетом факторов 

неопределенности и специфики различных секторов экономики  

ПКП-4 

Способность подготавливать аналитические материалы и прогнозы социально-экономических и 

финансовых показателей, необходимых для принятия обоснованных управленческих решений в 

области управления рисками и противодействия финансовым преступлениям  

УК-1 

Способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в социально-историческом, 

этическом и философских контекстах, анализу и мировоззренческой оценке происходящих 

процессов и закономерностей  

УК-10 

Способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и систематизировать 

информацию, использовать системный подход для решения поставленных задач  

УК-11 

Способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных путей и методов их 

достижения  

УК-12 

Способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах  

УК-13 

Способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности  

УК-14 

Способность формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению,попыткам фальсификации истории и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

УК-15 

Способность релевантно решаемым задачам использовать информационные ресурсы и 

информационно-коммуникационные технологии для достижения целей, связанных с 

профессиональной деятельностью, обучением, участием в жизни общества и других сферах жизни 

УК-2 

Способность применять нормы государственного языка Российской Федерации в устной и 

письменной речи в процессе личной и профессиональной коммуникаций  

УК-3 

Способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном для межличностного 

общения, учебной и профессиональной деятельности  

УК-4 

Способность использовать прикладное программное обеспечение при решении профессиональных 

задач  

УК-5 Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности  

УК-6 

Способность применять методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности  

УК-7 

Способность создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, владеть основными методами 

защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и военных конфликтов  
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УК-8 

Способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к самообразованию на 

основе принципов образования в течение всей жизни  

УК-9 

Способность к индивидуальной и командной работе, социальному взаимодействию, соблюдению 

этических норм в межличностном профессиональном общении  

 

 

2. Определение темы ВКР 

2.1. Перечень тем ВКР ежегодно формируется департаментом совместно 

с представителями организаций-работодателей, обсуждается на заседании 

ученого совета факультета и утверждается на заседании совета департамента. 

2.2. Студент обязан выбрать тему ВКР до 15 октября учебного года, 

завершающего обучение. Форма заявления о закреплении темы ВКР 

приведена в приложении согласно Положению о ВКР. 

Департамент осуществляет закрепление тем за руководителями ВКР в 

соответствии с их научными интересами и нормами времени для расчета 

объема учебной работы профессорско- преподавательского состава. 

Закрепление тем и руководителей ВКР за студентами (при 

необходимости консультантов) осуществляется приказом Финансового 

университета в установленном порядке не позднее 30 октября текущего 

учебного года. 

2.3. Изменение темы ВКР в исключительных случаях возможно не 

позднее, чем за 2 месяца, а уточнение темы - не позднее, чем за 1 месяц до 

предполагаемой даты защиты ВКР, на основании согласованного с 

руководителем ВКР личного заявления студента, составленного на имя 

руководителя департамента, с обоснованием причины корректировки. 

Изменение или уточнение темы оформляется приказом Финансового 

университета. 

3. Руководство и контроль подготовки ВКР 

3.1. В обязанности руководителя ВКР входит: 

-оказание помощи обучающемуся при составлении плана BKP, формирование 

и утверждение плана-задания на BKP по форме согласно приложению 

согласно Положению о ВКР; 

-консультирование обучающегося по подбору литературы, информационного 
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и фактического материала; 

содействие в выборе методики исследования; 

-проведение систематических консультаций с обучающимся по проблематике 

работы, предоставление квалифицированных рекомендаций по содержанию 

BKP; 

-осуществление постоянного контроля за ходом подготовки BKP в 

соответствии с графиком и планом BKP; 

-осуществление контроля за качеством подготовки BKP и принятие решения о 

размещении обучающимся завершенной BKP в электронном виде (далее - 

ЭВКР) на платформе org.fa.ru, входящей в электронную информационно-

образовательную среду Финансового университета (далее — платформа); 

своевременное  информирование служебной запиской

 руководителя департамента (заведующего кафедрой), а также 

  руководство  факультета (института, филиала) в случае 

нарушения обучающимся графика подготовки BKP или сроков  

размещения  BKP  на  платформе для применения мер 

дисциплинарного  взыскания,  предусмотренных 

 Правилами  внутреннего трудового и внутреннего распорядка 

обучающихся, утвержденными приказом Финуниверситета; 

проверка размещенной работы, в том числе анализ отчета системы 

«Антиплагиат. ВУЗ» на наличие заимствований, принятие решения о ее 

готовности, а также подготовка и своевременное размещение на платформе 

письменного отзыва о работе обучающегося в период подготовки BKP по 

формам, установленным департаментом согласно приложению в Положении о 

ВКР. 

консультирование обучающегося при подготовке презентации и доклада для 

защиты BKP; 

присутствие на защите BKP, при условии его незанятости в аудиторной работе 

с обучающимися Финансового университета. 

3.2. Консультант обязан: 
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• оказывать консультационную помощь студенту в выборе методики 

исследования, в подборе литературы и фактического материала в части 

содержания консультируемого вопроса; 

• давать квалифицированные рекомендации в части содержания 

консультируемого вопроса; 

• контролировать ход выполнения ВКР в части содержания 

консультируемого вопроса. 

3.3. Обучающийся в рамках подготовки BKP обязан: 

-выбрать и согласовать с потенциальным руководителем тему BKP; разработать 

план и согласовать с назначенным руководителем план-задание на BKP, а также 

разместить его для утверждения руководителем на платформе не позднее 15 

календарных дней с даты издания приказа о закреплении темы BKP; 

-регулярно общаться с руководителем ВКР (и консультантом при наличии) и 

информировать его о проделанной работе; 

-представить ВКР в установленные сроки; 

-оформить BKP в соответствии с установленными требованиями; 

-загрузить (разместить) BKP на платформу для проверки работы 

руководителем; информировать руководителя о размещении BKP на 

платформе; 

-пройти процедуру предзащиты BKP (при установлении процедуры 

предзащиты руководителем департамента (заведующим кафедрой); 

-разместить окончательную версию BKP на платформе; 

-подготовить доклад и (или) презентацию для защиты BKP, согласовать их с 

научным руководителем. 

3.4. Требования к отзыву руководителя ВКР и форма отзыва 

представлена в приложении согласно Положению о ВКР. 

4. Структура и содержание ВКР 

4.1. ВКР должна отвечать следующим требованиям: 

• наличие в работе всех структурных элементов исследования: 

теоретической, аналитической и практической составляющих; 
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• использование в аналитической части исследования обоснованного 

комплекса методов и методик, способствующих раскрытию сути проблемы; 

• наличие в работе материала, который может стать источником 

дальнейших исследований; 

• достаточность и современность использованного библиографического 

материала 

4.2. ВКР должна включать следующие структурные элементы: 

• титульный лист (согласно Положению о ВКР.); 

• оглавление; 

• введение; 

• основную часть, структурированную на главы и параграфы; 

• заключение; 

• список использованных источников; 

• приложения (при наличии). 

4.3. Требования к содержанию каждого структурного элемента. 

Введение должно давать достаточно полное представление об 

рассматриваемых вопросах и проблемах темы исследования. Во введении 

обосновывается выбор темы исследования: должно быть четко 

сформулировано, в чем состоит ее актуальность. Затем, формулируются цель 

и задачи работы, объект и предмет исследования. Фамилии отечественных и 

зарубежных авторов, приводимые во введении, должны подкрепляться 

наличием трудов этих ученых в списке литературы. Далее указывается, что 

послужило информационной базой при разработке выпускной 

квалификационной работы, данные бухгалтерской и другой отчетности 

исследуемого предприятия за конкретный отчетный период, статистические и 

иные данные об источниках фактического материала, который использован в 

работе. 

Цель выпускной квалификационной работы должна вытекать из 

необходимости раскрытия формулировки темы, задачи - из названий глав и 

параграфов. Объект исследования - конкретная исследуемая организация, 
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предмет исследования - исследуемое направление деятельности этой 

организации (процесс, отношения, организация, эффективность и т.п.). 

Далее дается краткая характеристика состава работы. Отмечается, что 

выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, списка использованной литературы и какого количества 

приложений. 

В качестве апробации результатов исследования указываются: 

- участие студента в научных проектах, грантах, конкурсах, выступления 

на конференциях и т.п.; 

- имеющиеся научные публикации по теме исследования;  

- справки о внедрении (при наличии). Примерная форма акта о 

внедрении результатов ВКР приведена в приложении 5. 

Введение должно быть кратким (2 - 3 стр.). 

Основная часть работы должна содержать не менее трех глав. Каждая 

глава посвящена решению задач, сформулированных во введении. 

Название главы не должно дублировать название темы, а название 

параграфов - названия глав. Формулировки должны быть лаконичными и 

отражать суть главы (параграфа). 

В первой главе работы рассматриваются теоретические аспекты темы 

исследования, в частности, экономическая природа, сущность, формы 

проявления, классификации, исторический аспект, дискуссионные вопросы, 

обзор современного состояния аспектов рассматриваемой темы. При 

написании главы недостаточно ограничиться только описанием точек зрения 

разных авторов по рассматриваемой проблеме. Желательно, чтобы на основе 

их рассмотрения сформулировать авторскую позицию. Поскольку выпускная 

квалификационная работа является самостоятельным исследованием, плагиат 

не допускается. При использовании авторских положений, цитат, цифрового 

материала необходимо делать ссылки на источник информации с указанием 

названия, номера, конкретной страницы печатного труда, года или иного 

периода использованной формы отчетности. 
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Для наглядности, рекомендуется обогатить материал первой главы 

схемами, таблицами, графиками и прочим иллюстрационным материалом. 

Для написания первой главы студент должен глубоко изучить все 

положения, раскрывающие теорию вопроса: сущность, классификацию, роль, 

содержание, задачи, принципы, методы и методики исследования, способы 

обработки информации. 

Объем этой главы должен составлять 30 - 35 % от всего объема ВКР. 

Завершается первая глава обоснованием необходимости проведения 

аналитической части работы. 

Глава должна иметь название, отражающее существо изложенного в нем 

материала. Не допускается выносить в качестве названия этой главы заголовки 

«Теоретическая часть», «Обзор литературных источников» и т.д. 

В отличие от первой - теоретической главы, вторая глава может быть 

определена, как аналитическая практико-ориентированная. Во второй главе 

работы на основе изучения данных отчетности анализируемой организации, 

отрасли, региона с использованием различных методологических приемов и 

подходов проводятся анализ объекта и предмета исследования, а также оценка 

полученных результатов. Анализ должен проводиться за период не менее 3-х 

лет. Такой ретроспективный анализ позволяет: изучить динамику 

исследуемых процессов; выявить тенденции и закономерности развития; дать 

им объективную оценку; выявить причины сложившегося положения; 

определить пути устранения недостатков. Практическая часть работы должна 

содержать самостоятельно проведенные студентом расчеты, составленный 

иллюстративный материал: рисунки (графики, диаграммы, схемы), таблицы. 

Весь иллюстративный материал должен быть проанализирован и использован 

для подтверждения выводов по исследуемой проблеме. В главе проводится 

анализ исследуемой в работе проблемы по направлениям, выбранным автором 

и в полном соответствии с и утвержденным научным руководителем планом. 

Каждый параграф должен заканчиваться выводами по результатам 

проведенного анализа. При этом в выводах обязательно должны найти 
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отражение нарушения, недостатки, «узкие места» вскрытые в ходе анализа. 

Объем второй главы должен составлять, как правило, 20 - 40 % от всего 

объема ВКР. 

В третьей главе рассматриваются и обосновываются направления 

решения выявленных проблем, предлагаются пути решения исследуемой 

(разрабатываемой) проблемы; конкретные практические рекомендации, 

модели, планы, проекты, варианты развития событий, выработка стратегий; 

самостоятельные выводы и расчеты, доказывающие эффективность 

предложенных мероприятий. 

Объем третьей главы должен составлять, как правило, 15-25 % от всего 

объема ВКР. 

В заключении подводятся итоги проведенного исследования, 

формулируются и кратко обосновываются выводы и предложения автора по 

всей выпускной (бакалаврской) работе квалификационной работе. 

Заключение представляет собой итог всей выпускной 

квалификационной работы, где студент призван показать свой 

квалификационный уровень, как в теории, так и в практически значимых 

вопросах управления финансами. Заключение обязательно должно давать 

ответы на следующие принципиальные вопросы по выдвигаемой на защиту 

работе: 

- к каким теоретическим и практически значимым выводам пришел 

студент в результате исследования темы; 

- какие тенденции, пропорции, соотношения, процессы, нарушения и 

недостатки выявлены в результате проведенного анализа фактического 

материала; 

- какие предложения и рекомендации с кратким их экономическим 

обоснованием разработаны в работе в ходе рассмотрения вопросов темы на 

примере объекта исследования. 

Заключение должно давать полное представление о результатах 

исследования авторских предложениях и рекомендациях. 
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Примерный объем заключения составляет до 5 страниц. 

Заключение является основой доклада студента на защите ВКР. 

Список использованных источников должен содержать сведения об 

источниках, которые использовались при подготовке ВКР (не менее 40) и 

располагаться в следующем порядке: 

• законы Российской Федерации (в прямой хронологической 

последовательности); 

• указы Президента Российской Федерации (в той же 

последовательности); постановления Правительства Российской Федерации (в 

той же очередности); 

• нормативные акты, инструкции (в той же очередности); 

• иные официальные материалы (резолюции-рекомендации 

международных организаций и конференций, официальные доклады, 

официальные отчеты, материалы судебной практики и др.); 

• монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

• авторефераты диссертаций (в алфавитном порядке); 

• научные статьи (в алфавитном порядке); 

• литература на иностранном языке (в алфавитном порядке); 

• интернет-источники. 

Приложения включают дополнительные справочные материалы, 

необходимые для полноты исследования, но имеющие вспомогательное 

значение, например: копии документов, выдержки из отчетных материалов, 

статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и 

т.п. 

4.4. Рекомендуемый объем BKP для обучающихся по программам 

бакалавриата составляет не менее 60 и не более 80 страниц без учета 

приложений, для обучающихся по программам магистратуры — от 80 до 100 

страниц без учета приложений. 

При выполнении коллективной BKP объем работы может быть 

увеличен до 80 - 120 страниц без учета приложений по программам 
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бакалавриата, по программам магистратуры — до 100 - 150 страниц без 

учета приложений. 

 

5. Порядок подготовки ВКР 

5.1. Сроки составления плана и задания на ВКР, утверждения задания на 

ВКР определяются приказом Финуниверситета «О проведении практики, 

подготовке ВКР» на текущий год. 

5.2. Сроки предоставления каждой главы ВКР определяются приказом 

Финуниверситета «О проведении практики, подготовке ВКР» на текущий год. 

5.3. Руководитель ВКР в обязательном порядке проверяет ВКР в системе 

«Антиплагиат. ВУЗ». В случае выявления заимствований в объеме более 15% 

руководитель ВКР проводит анализ текста на соблюдение норм правомерного 

заимствования1 и принимает решение о правомерности использования 

заимствованного текста в ВКР. 

Экспертная оценка уровня авторского текста в ВКР отражается в отзыве 

руководителя ВКР. 

В случае выявления факта неправомерного заимствования при 

подготовке ВКР работа возвращается руководителем ВКР обучающемуся на 

доработку. 

5.4. Получение отрицательного отзыва руководителя не является 

препятствием к представлению ВКР на защиту. 

5.5. Обучающийся обязан разместить полностью законченную, оформленную 

в соответствии с требованиями, а также согласованную с руководителем BKP 

в электронном виде на платформе, не позднее 10-ти календарных дней до 

начала ГИА согласно календарному графику, ежегодно утверждаемому 

приказом об организации учебного процесса. 

Если обучающийся не разместил на платформе ЭВКР в сроки, согласно 

Положению о ВКР, руководитель департамента (заведующий кафедрой) 

служебной запиской информирует декана факультета (директора института, 

в филиалах - руководителя соответствующего структурного подразделения) 



40  

о нарушении сроков представления BKP и необходимости подготовки 

приказа об отчислении обучающегося Из Финансового университета как не 

выполнившего обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана, включая 

подготовку BKP. 

5.6. ВКР соответствующей электронной версии, размещенной на 

портале, подписывается студентом, руководителем ВКР, консультантом (при 

наличии) и представляется студентом вместе с письменным разрешением 

студента на размещение ВКР на портале, отзывом руководителя ВКР и 

отчетом о проверке на заимствования по системе «Антиплагиат» в 

департамент не позднее 5-ти календарных дней до даты защиты ВКР. 

5.7. К защите ВКР допускаются студенты, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной 

программе высшего образования - программе бакалавриата, успешно сдавшие 

государственный экзамен или отсутствовавшие на государственном экзамене 

по уважительной причине. 

 

6. Требования к оформлению ВКР 

6.1. ВКР оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 

(Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения №1 от 

01.12.2005, ИУС № 12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); 

ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления). 

6.2. К защите принимаются только сброшюрованные работы. ВКР 

оформляется с использованием компьютера и должна быть напечатана на 

стандартных листах бумаги формата А4 белого цвета, на одной стороне (без 

оборота), через полтора межстрочных интервала. Шрифт выбирается Times 

New Roman, черного цвета, размер №14. 

6.3. Текст ВКР следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 
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правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее - не менее 20 мм, левое - не менее 

30 мм. 

6.4. Слова «ВВЕДЕНИЕ», «НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ…», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ», а 

также названия глав следует располагать посередине текстового поля, без 

кавычек, без подчеркивания и без проставления точки в конце заголовка. 

6.5. Главы работы должны быть пронумерованы арабскими цифрами и 

записываться с абзацного отступа. Каждую главу работы следует начинать с 

новой страницы. Размер глав примерно одинаковый. Введение и заключение 

как главы не нумеруются. 

6.6. Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах 

каждой главы. Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера 

параграфа, разделенных точкой. Параграфы на составные части не 

подразделяются. Размер параграфа: 7-12 стр. 

6.7. Оформление рисунков, графиков, схем, диаграмм и т.д. 

Рисунки располагаются непосредственно после текста, имеющего на них 

ссылку. Название указывается под рисунком без кавычек, выравнивание по 

центру страницы. Каждый рисунок нумеруется без знака №. После цифры 

ставят точку, в конце названия точку не ставят. Нумерация рисунков сквозная 

по всей работе. 

Пример: 

*** 

Рисунок 1. Индикатор деловой активности в обрабатывающей 

промышленности России 

Источник: Банк России 

Ссылка на рисунок в тексте оформляется в скобках, например: (рис.1). 

6.8. Оформление таблиц. 

Таблицы располагаются непосредственно после текста, имеющего на 

них ссылку (выравнивание по центру страницы). Таблицы нумеруются 

арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы. 
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Слово таблица, номер и название пишутся над самой таблицей. После 

цифры ставят точку, в конце названия точку не ставят. 

Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в 

тексте. Ссылка на рисунок в тексте оформляется в скобках, например: (табл.1). 

При переносе таблицы заголовки столбцов должны дублироваться (функция в 

Word Повторять заголовки на каждой странице). 

Пример оформления таблицы: 

Таблица 1. Временные ряды опережающих показателей для России 
 

Показатели Гипотезы опережения 

общеэкономического цикла 

Эталонный ряд 

Промышленное производство: 

Индекс промышленного 

производства (сезонно сглаженный) 

Эталонный ряд, предположительно 

синхронный общеэкономическому 

циклу 

…… 
Источник: Smirnov S.V. A System of Leading Indicators for Russia Construction and 

Two-Years Experience of Usage // 26th CIRET Conference, Taipei, October 2012. 

 

6.9. Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную 

строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено 

не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну 

строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после 

знаков плюс (+), минус (-), умножения (x), деления (:) или других 

математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. 

При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, 

применяют знак "х". 

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует 

приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в 

которой они даны в формуле. 

Формулы в ВКР следует нумеровать сквозной нумерацией в пределах 
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всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом 

положении на строке. 

6.10. Ссылки на использованные источники оформляются в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографическая ссылка) и 

дифференцируются на внутритекстовые (в круглых скобках по тексту), 

подстрочные  (постраничные  со  сплошной  нумерацией),  затекстовые  (в 

квадратных скобках с отсылкой на порядковый номер источника из 

библиографического списка). Основной формат оформления ссылок – 

подстрочные (постраничные) со сплошной нумерацией по всему тексту. Все 

источники, на которые сделаны ссылки, должны быть включены в список 

использованных источников. 

6.11. Оформление списка использованных источников производится в 

соответствии с ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления). 

Пример приведен в приложении 6. 

Внимание! Источники не должны быть старше пяти лет на момент 

защиты. Законы и нормативные акты должны отражаться в последней 

редакции. 

6.12. Приложения должны начинаться с новой страницы, располагаться 

и нумероваться в порядке появления ссылок на них в тексте. Приложения 

должны иметь заголовок с указанием слова «Приложение», его порядкового 

номера и названия. 

6.13. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют, начиная 

со второй, посередине нижнего поля листа. Титульный лист включается в 

общую нумерацию страниц отчета, но номер страницы на титульном листе не 

проставляется. 

Согласно Положению по ВКР- Загрузка обучающимся ЭВКР на 

платформе из личного кабинета означает подтверждение 

самостоятельности выполненной работы, аналогично собственноручной 

подписи на титуле, а также подтверждает согласие на обработку 
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персональных данных, размещение и хранение BKP. 

 
7. Порядок подготовки ВКР к защите 

7.1. Требования к содержанию доклада: 

- обоснование избранной темы: описание цели и задач работы; 

- круг рассматриваемых проблем и методы их решения; результаты 

анализа практического материала и их интерпретация; конкретные 

рекомендации по совершенствованию разрабатываемой темы. В 

заключительной части доклада характеризуется значимость полученных 

результатов и даются общие выводы. 

На доклад студенту отводится не более 10 минут. 

7.2. Требования к презентации ВКР. 

Доклад должен сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

основные положения работы с использованием мультимедийных средств, 

выполненной в программе PowerPoint. Количество слайдов - 10-15. 

7.3. Процедура защиты ВКР включает в себя: 

• открытие заседания ГЭК (председатель); 

• доклады студентов. Предусматривается не более 10 минут на доклад 

студента; 

• вопросы членов комиссии по ВКР и докладу студента. При ответах на 

вопросы студент имеет право пользоваться своей работой; 

• выступление руководителя ВКР либо, в случае его отсутствия, 

заслушивание текста отзыва. 

7.4. ГЭК при определении результата защиты ВКР принимает во 

внимание: 

• оценку руководителем ВКР работы студента в период подготовки ВКР, 

• степени ее соответствия требованиям, предъявляемым к ВКР; наличие 

практической значимости и обоснованности выводов и рекомендаций, 

сделанных студентом в результате проведенного исследования; 

• общую оценку членами ГЭК содержания работы, её защиты, включая 
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доклад, ответы на вопросы членов ГЭК. 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов 

председательствующий обладает правом решающего голоса. 

7.5. По результатам защиты ВКР студент имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его  

мнению, установленной процедуры проведения защиты ВКР. Апелляция 

подается лично студентом в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результата защиты ВКР. 

7.6. Порядок повторной защиты ВКР определен пунктом Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете, утвержденного 

приказом Финуниверситета. 

7.7. Студенты, не прошедшие государственное аттестационное 

испытание в форме защиты ВКР в связи с неявкой по уважительной причине 

(временная нетрудоспособность, исполнение государственных, общественных 

или служебных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена 

рейса, отсутствие билетов), погодные условия), вправе пройти ее в течение 6- 

ти месяцев после завершения ГИА. Студент должен в течение 7-ми 

календарных дней после установленной даты защиты ВКР представить 

документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

7.8. Студенты, не прошедшие государственное аттестационное 

испытание в форме защиты ВКР в связи с неявкой по неуважительной 

причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», 

отчисляются из Финансового университета с выдачей справки об обучении 

как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 

8. Критерии оценки ВКР 

8.1. Результаты  защиты  ВКР  оцениваются  по  пятибалльной  системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Оценка «отлично» выставляется при условии, что работа выполнена 

самостоятельно, носит творческий характер, прошла апробацию, охвачен 

широкий спектр теорий, концепций, подходов, обоснована авторская позиция; 

собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем нормативных 

правовых  актов,  литературы,  статистической  информации  и  других  

практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему и сделать 

аргументированные выводы и практические рекомендации; при написании и 

защите работы выпускником продемонстрирован высокий уровень развития 

компетенций, глубокие теоретические знания и наличие практических 

навыков; работа хорошо оформлена и своевременно представлена в 

департамент/на кафедру, полностью соответствует требованиям, 

предъявляемым к содержанию и оформлению BKP; на защите освещены все 

вопросы исследования, ответы обучающегося на вопросы профессионально 

грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативно- 

правовых актов, выводами и расчетами, отраженными в работе. 

Оценка «хорошо» ставится, если тема работы раскрыта, однако выводы и 

рекомендации не всегда оригинальны и/или не имеют практической 

значимости, есть неточности при освещении отдельных вопросов темы; 

собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных 

правовых актов, литературы, статистической информации и других 

практических материалов, но не по всем аспектам исследуемой темы 

сделаны выводы и обоснованы практические рекомендации; при написании 

и защите работы выпускником продемонстрирован средний уровень 

развития компетенций, наличие теоретических знаний и достаточных 

практических навыков; работа своевременно представлена в департамент/на 

кафедру, есть отдельные недостатки в ее оформлении; в процессе защиты 

работы дана общая характеристика основных положений работы, были 

неполные ответы на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда тема работы раскрыта 

частично, но в основном правильно, допущено поверхностное изложение 
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отдельных вопросов темы; в работе не использован весь необходимый для 

исследования темы объем нормативных правовых актов, литературы, 

статистической информации и других практических материалов, выводы и 

практические рекомендации не всегда обоснованы; при написании и защите 

работы выпускником продемонстрированы удовлетворительный уровень 

развития компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и 

устойчивых практических навыков; в процессе защиты выпускник 

недостаточно полно изложил основные положения работы, испытывал 

затруднения при ответах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: если в работе 

отсутствует формулировка положений, выносимых на защиту; содержание 

работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и поверхностно, 

нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации 

не имеют обоснования; работа не оригинальна, основана на компиляции 

публикаций по теме; при написании и защите работы выпускником 

продемонстрирован неудовлетворительный уровень развития компетенций; 

работа несвоевременно представлена в департамент/на кафедру, не в полном 

объеме по содержанию и оформлению соответствует предъявляемым 

требованиям; на защите выпускник показал поверхностные знания по 

исследуемой теме, отсутствие представлений об актуальных проблемах по 

теме работы, плохо отвечал на вопросы. 



48  

 
Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

по направлению подготовки 38.03.01. «Экономика» 

профиль «Финансовая разведка, экономическая безопасность и риски »  

 

 
1. Деятельность подразделений финансовой разведки и их роль в 

регулировании движения международного капитала 

2. Подразделения финансовой разведки стран Евросоюза в противодействии 

легализации незаконных доходов 

3. Развитие системы финансового мониторинга в РФ 

4. Эффективность фатф в противодействии финансированию терроризма: 

проблемы регулирования и контроля 

5. Фатф в противодействии финансированию терроризма (специфика 

подхода) 

6. Метаанализ оценок эффективности систем под/фт европейских стран: 

идентификация уязвимости на наднациональном уровне 

7. Международно-правовые основы комплаенс-контроля по 

противодействию финансированию терроризма в рамках имплементации 

глобальной контртеррористической стратегии ООН 

8. Противодействие легализации доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма: проблема соотношения требований международных 

стандартов и реалий российской действительности 

9. Финансовые расследования в сфере движения бюджетных средств  

10. Финансовые расследования при противодействии наркоторговле и иным 

формам организованной преступной деятельности 

11. Финансовые расследования при борьбе с коррупцией  

12. Рекомендации ФАТФ, их применение в России 

14. Социально-экономическое и политическое значение финансового 

мониторинга 

15. Формирование национальной системы под/фт 

16. Национальная система под/фт российской федерации: общая 

характеристика, основные агенты, межсегментные взаимосвязи, нормативные 

правовые акты о под/фт 

17. Государственное регулирование в банковской сфере, на страховом рынке 

и рынке ценных бумаг, на рынке драгоценных металлов и драгоценных камней и в 

сфере федеральной почтовой связи. Государственное регулирование других 

организаций, не имеющих надзорных органов 

18. Финансовая разведка России в международной системе противодействия 

легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма 
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19. Деофшоризация экономики России в системе противодействия 

легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма 

20. Аудит системы внутреннего контроля в целях противодействия 

легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма 

21. Перспективы применения механизмов замораживания, ареста и 

конфискации преступных активов, механизмов управления конфискованными 

активами 

22. Новые технологии платежей и расчетов как способ отмывания денег  

23. Методологические основы анализа данных бухгалтерского и 

управленческого учета как метод финансовых расследований в организации  

24. Противодействие   легализации   (отмыванию)   доходов,   полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма на уровне субъекта первичного 

мониторинга 

25. Финансовое расследование и оценка нанесенного ущерба 

хозяйствующему субъекту 

26. Современные формы и методы организации превентивных мер по 

своевременному выявлению и предотвращению корпоративного мошенничества и 

коррупционных проявлений 

27. Правовые основы финансовых расследований фактов организации 

незаконных финансовых операций в деятельности хозяйствующего субъекта 

28. Анализ и совершенствование нормативно-правовой практики 

противодействия корпоративному мошенничеству в России и ведущих развитых 

странах 

29. Практика противодействия корпоративному мошенничеству в России и 

ведущих развитых странах 

30. Организация финансовых расследований в деятельности подразделений 

экономической безопасности с учетом риск-ориентированного подхода 

31. Современные приемы и методы исследования рисков контрагентов как 

составная часть финансовых расследований в организации 

32. Применение экономическо-правовой экспертизы при проведении 

расследований хищений и коррупции в деятельности хозяйствующих субъектов 

33. Рекомендации по совершенствованию внутренних регламентов работы 

при организации финансовых расследований 

34. Совершенствование порядка расследований финансовых 

правонарушений 

35. Управление регуляторными рисками: инструменты и организационная 

структура 
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36. Особенности средств решения задачи «Изучение последствий» при 

расследовании злоупотребления полномочиями в коммерческих или иных 

организациях 

37. Методологические основы финансово-экономической экспертизы при 

выявлении и предупреждении криминального банкротства хозяйствующего 

субъекта 

38. Совершенствование методов выявления, оценки и определения 

приемлемого уровня комплаенс риска в организации. 
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

Направление 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит» 

 

1. Формирование учетной политики и анализ ее влияния на финансовые 

результаты организации. 

2. Документы и документооборот в бухгалтерском учете  

3. Проблемы рациональной организации бухгалтерского, налогового и 

управленческого учета на предприятиях малого бизнеса (на примере 

конкретной организации). 

4. Формирование корпоративной политики в области учета, анализа и аудита 

(на примере конкретной организации). 

5. Особенности формирования учетной политики для предприятий малого 

(среднего – по выбору) бизнеса  

6. Организация бухгалтерского учета вложений во внеоборотные активы  

7. Организация бухгалтерского учета наличия и движения основных средств в 

организации с использованием компьютерной программы 1С:Бухгалтерия 

(на примере конкретной организации). 

8. Учет и аудит операций с ценными бумагами  

9. Особенности организации бухгалтерского учета наличия и движения 

основных средств в организации  

10. Порядок и проблемы выявления и реализации возможности улучшения 

учетных, аналитических и контрольных процессов в организации (на 

примере конкретной организации). 

11. Организация бухгалтерского учета лизинговых операций организации 

лизингодателя  

12. Организация бухгалтерского учета лизинговых операций организации 

лизингополучателя  

13. Организация бухгалтерского учета и анализ отчетности малых предприятий  

14. Особенности организации бухгалтерского учета в торговле 

(промышленности, строительстве, образовании, здравоохранении - по 

выбору) (на примере конкретной организации). 

15. Особенности организации бухгалтерского учета на предприятиях малого 

бизнеса с использованием компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (на 

примере конкретной организации). 

16. Организация учета и планирования денежных средств торговой компании на 

основе информационной системы «1С: ERP Управление предприятием» (на 

примере конкретной организации). 

17. Особенности учета основных средств в торговле (промышленности, 

строительстве, образовании - по выбору) (на примере конкретной 

организации). 
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18. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой), налоговой и 

управленческой отчетности в организациях на основе информационной 

системы 

19. «1С: ERP Управление предприятием» (на примере конкретной организации). 

20. Учет формирования и использования прибыли организации (на примере 

конкретной организации). 

21. Учет движения собственных и арендованных основных средств организации 

с учетом требований ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» (на 

примере конкретной организации). 

22. Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство продукции (работ, 

услуг) в организации на основе информационной системы «1С: ERP 

Управление предприятием» (на примере конкретной организации). 

23. Управленческий учет и анализ затрат на производство продукции (работ, 

услуг) в системе «директ-костинг» в организации на основе информационной 

системы «1С: ERP Управление предприятием» (на примере конкретной 

организации). 

24. Определение безубыточности производства продукции (работ, услуг) и его 

значение в управленческом учете организации (на примере конкретной 

организации). 

25. Организация учета расчетов с персоналом по оплате труда с использованием 

компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (на примере конкретной 

организации). 

26. Учет выпуска и продажи готовой продукции с использованием 

компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (по видам, отраслям) (на примере 

конкретной организации). 

27. Учет и аудит выпуска и продажи готовой продукции в организации (по 

видам, отраслям) (на примере конкретной организации). 

28. Организация бухгалтерского и налогового учета готовой продукции в 

организации (работ, услуг) (на примере конкретной организации). 

29. Учет и аудит движения денежных средств в организации (на примере 

конкретной организации). 

30. Использование автоматизированных систем для учета и анализа оборота 

товаров в оптовой (розничной – по выбору) торговле (на примере конкретной 

организации). 

31. Учет и аудит финансовых вложений в организации (на примере конкретной 

организации). 

32. Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками (на примере 

конкретной организации). 

33. Учет и аудит расчетов с покупателями и заказчиками в организации (на 

примере конкретной организации). 
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34. Учет и аудит расчетов по кредитам и займам в организации (на примере 

конкретной организации). 

35. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам в организации с 

использованием компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (на примере 

конкретной организации). 

36. Учет и аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам в организации  

37. Учет расчетов с персоналом по оплате труда в организации с использованием 

компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (на примере конкретной 

организации). 

38. Учет и аудит расчетов с подотчетными лицами в организации (на примере 

конкретной организации). 

39. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами в организации с использованием 

компьютерной программы 1С:Бухгалтерия (на примере конкретной 

организации). 

40. Учет и аудит продаж продукции, работ и услуг в организации (на примере 

конкретной организации). 

41. Учет и анализ продаж продукции, работ и услуг в организации (на примере 

конкретной организации). 

42. Учет продаж продукции, работ и услуг и анализ финансовых результатов в 

организации (на примере конкретной организации). 

43. Совершенствование системы внутреннего контроля организации (на примере 

конкретной организации) 

44. Организация бухгалтерского учета формирования и использования 

финансовых результатов деятельности в организации (на примере 

конкретной организации). 

45. Учет и анализ финансовых результатов и использования прибыли 

организации (на примере конкретной организации). 

46. Аудит бухгалтерского баланса организации в соответствии с 

международными стандартами аудита (на примере конкретной организации). 

47. Порядок составления бухгалтерского баланса и оценка финансового 

состояния организации на его основе (на примере конкретной организации). 

48. Порядок составления отчета о финансовых результатах и оценка 

финансового состояния организации на его основе (на примере конкретной 

организации). 

49. Формирование показателей отчета о движении денежных средств и контроль 

за денежными потоками организации (на примере конкретной организации). 

50. Бухгалтерская (финансовая) отчетность и оценка финансового состояния 

организации (на примере конкретной организации). 

51. Бухгалтерский учет и аудит основных средств (на примере конкретной 

организации). 
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52. Бухгалтерский учет и аудит внеоборотных активов организации (на примере 

конкретной организации) 

53. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда и другим расчетным 

операциям (на примере конкретной организации). 

54. Учет и аудит расчетов с дебиторами и кредиторами в организации (на 

примере конкретной организации). 

55. Учет и аудит движения товаров в организации (на примере конкретной 

организации) 

56. Аудит продаж продукции, товаров, работ, услуг (на примере конкретной 

организации).  

57. Организация бухгалтерского учета и аудита на предприятиях малого бизнеса 

(на примере конкретной организации). 

58. Организация учета движения денежных средств с помощью средств системы 

1С (на примере конкретной организации) 

59. Бухгалтерский учет продаж продукции с использованием программы 

60. «1С: Предприятие» (на примере конкретной организации) 

61. Финансовая отчетность организации как источник информации при 

осуществлении налогового контроля (на примере конкретной организации). 

62. Аудит финансовой отчетности предприятия в

 соответствии с международными стандартами аудита (на примере 

конкретной организации). 

63. Аудит состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля оплаты труда 

(на примере конкретной организации). 

64. Современный бухгалтерский и налоговый учет на предприятиях малого 

бизнеса (на примере конкретной организации). 

65. Особенности бухгалтерского учета и отчетности при реорганизации и 

ликвидации юридических лиц (на примере конкретной организации). 

66. Организация бухгалтерского и налогового учета импортных сделок (на 

примере конкретной организации). 

67. Организация бухгалтерского и налогового учета экспортных сделок (на 

примере конкретной организации). 

68. Особенности организации бухгалтерского и налогового учета 

внешнеторговых операций (на примере конкретной организации). 

69. Организация бухгалтерского финансового учета расчетов с 

использованием интернет-эквайринга (на примере конкретной организации). 

70. Особенности организации бухгалтерского учета расчетов банковскими 

карточками (на примере конкретной организации). 

71. Организация бухгалтерского и налогового учета расходов на логистику (на 

примере конкретной организации). 

72. Организация бухгалтерского учета и распределения накладных затрат в 

строительных организациях (на примере конкретной организации). 
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73. Особенности организации бухгалтерского и налогового учета торговли по 

образцам и каталогам в демонстрационном зале и call-центре (на примере 

конкретной организации). 

74. Особенности организации бухгалтерского и налогового учета факторинговых 

операций (на примере конкретной организации). 

75. Организация бухгалтерского и налогового учета по договору коммерческой 

концессии (франчайзинга) (на примере конкретной организации). 

76. Формирование и анализ показателей финансовой отчетности с учетом 

фактора инфляции (на примере конкретной организации). 

77. Организация бухгалтерского и налогового раздельного учета операций по 

налогу на добавленную стоимость (на примере конкретной организации). 

78. Организация и анализ контрольной работы налоговых органов Российской 

Федерации, пути повышения ее эффективности.83. Организация 

бухгалтерского учета и формирование финансовой отчетности в 

многопрофильных компаниях (на примере конкретной организации). 

79. Организация бухгалтерского   и   налогового   учета   обособленных 

подразделений организации (на примере конкретной организации). 

80. Особенности организации бухгалтерского учета в организациях, имеющих 

филиалы и обособленные подразделения (на примере конкретной 

организации). 

81. Модели организации управленческого учета на предприятии (на примере 

конкретной организации). 

82. Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности организации на 

основе бухгалтерской отчетности (на примере конкретной организации). 

83. Анализ и оценка кредитоспособности организации (на примере конкретной 

организации). 

84. Анализ финансовых результатов деятельности экономического субъекта как 

критерия устойчивости (на примере конкретной организации). 

85. Анализ формирования и использования чистой прибыли коммерческой 

организации (на примере конкретной организации). 

86. Система формирования показателей рентабельности коммерческой 

организации: анализ и оценка факторов ее роста (на примере конкретной 

организации). 

87. Анализ рентабельности капитала коммерческой организации и резервов ее 

роста (на примере конкретной организации). 

88. Анализ деловой активности и экономической эффективности деятельности 

организации (на примере конкретной организации). 

89. Анализ и оценка эффективности использования внеоборотных активов 

организации (на примере конкретной организации). 

90. Анализ трудовых ресурсов коммерческой организации и оценка 

рациональности их использования (на примере конкретной организации). 
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91. Анализ и оценка эффективности затрат на оплату труда в коммерческой 

организации (на примере конкретной организации). 

92. Организация учета и анализа затрат на качество продукции, работ, услуг в 

устойчиво развивающейся компании (на примере конкретной организации) 

93. Анализ и оценка эффективности инвестиционной деятельности 

коммерческой организации (на примере конкретной организации). 

94. Анализ и оценка платежеспособности и финансовой устойчивости 

коммерческой организации (на примере конкретной организации). 

95. Анализ состава, структуры и динамики расходов коммерческой организации 

и оценка возможностей их оптимизации (на примере конкретной 

организации). 

96. Анализ себестоимости продукции (товаров, работ, услуг) коммерческой 

организации и оценка возможностей ее снижения (на примере конкретной 

организации). 

97. Рейтинговая оценка финансового состояния коммерческой организации (на 

примере конкретной организации). 

98. Анализ и оценка основного и оборотного капитала коммерческой 

организации (на примере конкретной организации). 

99. Анализ и оценка финансовых рисков организации на основе бухгалтерской 

отчетности (на примере конкретной организации). 

100. Анализ влияния структуры капитала организации на уровень её 

финансовой устойчивости (на примере конкретной организации). 

101. Анализ и контроль эффективности управления собственным капиталом 

организации (на примере конкретной организации). 

102. Анализ и оценка финансового состояния организации (на примере 

конкретной организации). 

103. Анализ и контроль использования материальных ресурсов организации 

и пути их оптимизации (на примере конкретной организации). 

104. Анализ рентабельности и деловой активности организации (на примере 

конкретной организации). 

105. Анализ и оценка финансовой устойчивости организации, выявление 

факторов её роста (на примере конкретной организации). 

106. Диагностика финансового состояния организации в

 целях предупреждения банкротства (на примере конкретной 

организации). 

107. Анализ и оценка объемов производства и продаж в коммерческой 

организации (на примере конкретной организации). 

108. Анализ финансового состояния как способ оценки

 уровня его устойчивости (на примере конкретной организации). 

109. Комплексный анализ производственной деятельности экономического 

субъекта (на примере конкретного предприятия). 
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110. Анализ и оценка эффективности деятельности организации малого 

бизнеса (на примере конкретной организации). 

111. Анализ и оценка показателей себестоимости на предприятии (на 

примере конкретного предприятия). 

112. Анализ рентабельности производства продукции (работ, услуг) в 

организации (на примере конкретной организации). 

113. Анализ состояния, движения и эффективности использования кредитов 

и займов в организации (на примере конкретной организации). 

114. Анализ показателей прибыли и рентабельности

 организации (на примере конкретной организации). 

115. Анализ показателей динамики и структуры себестоимости и резервы ее 

снижения на предприятии (на примере конкретной организации). 

116. Анализ источников финансирования предприятия и

 оптимизация направлений их использования. (на примере конкретной 

организации). 

117. Совершенствование анализа состояния и эффективности 

использования трудовых ресурсов организации (на примере конкретной 

организации). 

118. Совершенствование анализа состояния товарных запасов и 

товарооборачиваемости торговой организации (на примере конкретной 

организации). 

119. Анализ ликвидности и деловой активности предприятия и пути их 

повышения (на примере конкретной организации). 

120. Экономический анализ в разработке и обосновании управленческих 

решений хозяйствующего субъекта (на примере конкретной организации). 

121. Анализ и управление  дебиторской и кредиторской задолженностью 

организации (на примере конкретной организации). 

122. Бухгалтерский учет долгосрочных инвестиций организации и анализ 

источников их финансирования (на примере конкретной организации).  

123. Бухгалтерский и налоговый учет расходов на оплату труда в 

коммерческой организации с использованием компьютерной программы 

1С:Бухгалтерия (на примере конкретной организации). 

124. Бухгалтерский и налоговый учет затрат организации, включаемых в 

себестоимость (на примере конкретной организации). 

125. Бухгалтерская отчетность некоммерческих организаций: состав, 

содержание и порядок составления (на примере конкретной организации). 

126. Формирование бухгалтерского баланса в условиях реорганизации и 

прекращения деятельности организации (на примере конкретной 

организации). 
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127. Интегрированная отчетность как механизм формирования информации 

о комплексном состоянии деятельности компании (на примере конкретной 

организации). 

128. Бухгалтерский учет заемных средств и контроль расходов на их 

обслуживание (на примере конкретной организации). 

129. Бухгалтерский учет денежных средств и формирование показателей 

Отчета о движении денежных средств (на примере конкретной организации). 

130. Бухгалтерский учет и анализ движения товаров в торговой организации 

(на примере конкретной организации). 

131. Особенности организации бухгалтерского и налогового учета при 

применении онлайн касс (на примере конкретной организации). 

132. Особенности налогового и бухгалтерского учета расходов, связанных с 

созданием и продвижением сайта (на примере конкретной организации). 

133. Организация бухгалтерского учета при продаже товаров через 

собственный интернет-сайт (на площадках маркетплейсов – по выбору) (на 

примере конкретной организации). 

134. Организация бухгалтерского и налогового учета в гостинице (на 

примере конкретной организации). 

135. Организация бухгалтерского и налогового учета в

 организации туристской сферы (на примере конкретной организации). 

136. Особенности бухгалтерского и налогового учета расходов на рекламу и 

маркетинговые услуги (на примере конкретной организации). 

137. Бухгалтерский учет операций с ценными бумагами (на примере 

конкретной организации). 

138. Организация бухгалтерского и налогового учета расчетов с бюджетом 

по налогу на прибыль (на примере конкретной организации). 

139. Организация бухгалтерского и налогового учета расчетов по взносам 

на социальное страхование (на примере конкретной организации). 

140. Организация управленческого учета затрат на производство и продажу 

продукции (работ, услуг) в организации (на примере конкретной 

организации). 

141. Управленческий учет и контроль затрат на производство и продажу 

продукции работ, услуг на основе бюджетирования в организации (на 

примере конкретной организации). 

142. Проблемы организации финансового и управленческого учета затрат 

на производство продукции (работ, услуг) (на примере конкретной 

организации). 

143. Организация и направления деятельности службы внутреннего аудита 

(на примере конкретной организации).  

144. Организация учета запасов в соответствии с требованиями ФСБУ 

5/2019 «Запасы» в организации (на примере конкретной организации). 
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145. Влияние применения ФСБУ 5/2019 «Запасы» на показатели 

финансовой отчетности организации (на примере конкретной организации). 

146. Повышение прозрачности и достоверности финансовой отчетности в 

контексте основных тенденций развития бухгалтерского учета в РФ (на 

примере конкретной организации). 

147. Повышение аналитичности финансовой отчетности в контексте 

основных тенденций развития бухгалтерского учета в РФ (на примере 

конкретной организации). 

148. Аудит закупок товарно-материальных ценностей (на

 примере конкретной организации). 

149. Аудит затрат на производство и продажу продукции (на примере 

конкретной организации). 

150. Методика проведения аудита бухгалтерской отчетности организации 

(на примере конкретной организации). 

151. Аудит дебиторской и кредиторской задолженности

 (на примере конкретной организации). 

152. Организация и методика проведения аудиторской проверки малых 

предприятий (на примере конкретной организации) 

153. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками (на примере конкретной 

организации) 

154. Организация бухгалтерского учета и внутреннего

 аудита в экономических субъектах (на примере конкретной 

организации). 

155. Организация и методика проведения аудиторской проверки торговых 

организаций (на примере конкретной организации). 

156. Особенности бухгалтерского учета и аудита в

 строительных организациях (на примере конкретной организации) 

157. Взаимосвязь бухгалтерского и налогового учёта и направления их 

оптимизации (на примере конкретной организации). 

158. Организация бухгалтерского и налогового учета на

 малых предприятиях (на примере конкретной организации) 

159. Налогообложение доходов физических лиц в Российской Федерации: 

анализ действующей практики и её совершенствование (на примере 

конкретной организации). 

160. Действующий механизм исчисления и уплаты налога на доходы 

физических лиц у источника выплаты и пути его совершенствования (на 

примере конкретной организации). 

161. Упрощенная система налогообложения и проблемы ее применения (на 

примере конкретной организации). 

162. Специальные налоговые режимы для малого бизнеса и практика их 

применения (на примере конкретной организации). 
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163. Особенности взимания НДС при перемещении товаров через 

таможенную границу РФ: анализ действующей практики и ее 

совершенствование (на примере конкретной организации) 

164. Совершенствование налогообложения   малого   бизнеса   в   РФ   (на 

примере конкретной организации). 

165. Налоговое планирование и контроль в условиях экономического 

кризиса как возможность сохранить и защитить бизнес (на примере 

конкретной организации). 

166. Налоговое планирование и контроль: анализ действующей практики и 

пути совершенствования в РФ (на примере конкретной организации). 

167. Бухгалтерский учет и налогообложение образовательных учреждений: 

анализ действующей практики и пути её совершенствования в РФ (на 

примере конкретной организации). 

168. Бухгалтерский учет и налогообложение некоммерческих организаций: 

анализ практики и пути её совершенствования в Российской Федерации (на 

примере конкретной организации). 

169. Анализ элементов учетной политики для целей налогообложения 

прибыли и пути ее совершенствования (на примере конкретной 

организации). 

170. Анализ эффективности системы налогообложения предприятия (на 

примере конкретной организации). 

171. Анализ влияния налога на прибыль на формирование финансового 

результата компании (на примере конкретной организации). 

172. Налог на прибыль: анализ практики, особенности расчета 

организациями торговли (на примере конкретной организации отрасли). 

173. Налоговая нагрузка малых предприятий и методы ее оптимизации. 

174. Налоговая нагрузка организации как фактор влияния на финансовые 

результаты (на примере конкретной организации). 

175. Учет, анализ и аудит доходов и расходов организации (на примере 

конкретной организации). 

176. Учет и контроль расчетов с персоналом по оплате труда (на примере 

конкретной организации). 

177. Учет и аудит оборотных активов организации (на примере конкретной 

организации). 

178. Организация и оценка внутреннего контроля на предприятии (на 

примере конкретной организации). 

179. Организация учетного процесса и внутреннего контроля операций с 

дебиторами и кредиторами (на примере конкретной организации). 

180. Организация и проведение аудиторской проверки

 внеоборотных активов (на примере конкретной организации). 
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181. Планирование и проведение аудиторской проверки учета денежных 

средств в организации (на примере конкретной организации). 

182. Планирование и проведение аудиторской проверки учета расчетов с 

подотчетными лицами в организации (на примере конкретной организации). 

183. Планирование и проведение аудиторской проверки учета 

нематериальных активов в организации (на примере конкретной 

организации). 
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