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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Общие сведения об образовательной организации

1.1. Сведения о документах по созданию (преобразованию) филиала, контактной
информации.

Курский филиал федерального государственного образовательного бюджетного
учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской
Федерации» (сокращенное наименование – Курский филиал Финуниверситета) является
обособленным структурным подразделением федерального государственного образовательного
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве
Российской Федерации» (сокращенное наименование – Финансовый университет, Финуниверситет)1.

Юридический адрес (место нахождения головного вуза): Российская Федерация, 125167,
Москва, пр-кт Ленинградский, д. 49/2. Место нахождения филиала согласно учредительным
документам (Уставу Финуниверситета и Положению о филиале): 305016, Курская область,
г. Курск, ул. Ломоносова, д. 3. Место осуществления образовательной деятельности согласно
лицензии на право осуществления образовательной деятельности: 3015016, Курская область, г.
Курск, ул. Ломоносова, д. 3 (основной учебный корпус по месту нахождения филиала); 3015004,
Курская область, г. Курск, ул. Ленина, д. 56-58 (по месту нахождения арендованного
спортобъекта2).

Курский филиал Финансового университета при Правительстве Российской Федерации
действует на территории Курской области более 65 лет: одно из первых упоминаний о филиале в
найденных архивных документах датируется 1931 годом. Согласно сводной ведомости расходов
отделений ВЗИНО3 к концу 1931 г. филиал осуществлял свою деятельность как одно из 74
территориальных подразделений ВЗИНО – консультационный пункт Воронежского отделения
ВЗИНО в городе Курске. Данный факт подтверждается другим архивным документом
«Структура сети ВЗИНО и ее штаты3» . В материалах Центрального архива народного хозяйства
СССР 1930-1936 гг. «История образования ВЗФЭИ» имеются первые сведения о выпускниках
1936 г.: из 1032 чел. один дипломник закончил Курский филиал по заочной форме обучения. В
период ВОВ и первые послевоенные годы сведения о филиале отсутствуют. В 1957 г. приказом
Министра высшего образования СССР вновь образован учебно-консультационный пункт в
городе Курске. Приказом Министра высшего образования № 406 от 10 апреля 1958 г. Курский
УКП4 Всесоюзного заочного экономического института преобразован в филиал Всесоюзного
заочного экономического института5 . В связи с реорганизацией ВЗФЭИ путем присоединения к
Финуниверситету (распоряжение Правительства РФ от 22.11.2011 №2101-р, приказ
Минобрнауки России от 12.12.2011 №2821) в 2012 г. филиал вошел в состав Финуниверситета

1.2. Сведения о руководящем и кадровом составе филиала
Руководящий состав (по состоянию на 31.12.2023): директор филиала – Ильин А.Е., д.э.н.,

профессор; заместитель директора – Занина О.В., к.э.н.; заместитель директора по
воспитательной работе и работе с абитуриентами – вакантная ставка.

Руководители структурных подразделений: главный бухгалтер Бухгалтерии – Князева
Л.Н., начальник Административно-хозяйственного отдела – Тверезовский А.В., заведующий
Библиотекой – Цымбалюк Т.Л., заведующий учебной частью Капнин В.О., заведующий
кафедрой «Гуманитарные и социально - экономические дисциплины» – Беспарточный Б.Д.,
д.с.н., профессор, заведующий кафедрой «Экономика и финансы» – Воробьев Ю.Н., к.э.н.,

1 Постановлением Правительства РФ от 23 января 2015 г. № 42 в полное наименование головного вуза и филиала внесены изменения: в
соответствии с требованиями действующего законодательства РФ в области образования из наименований исключено слово
«профессионального».
2 Включенного в адреса осуществления образовательной деятельности на основании приказа Рособрандзора от 19.10.2015 № 1875.
3 Источник: Российский государственный архив экономики, фонд 7733, опись 9, ед. хр. 346, л. 17
4 Источник: Российский государственный архив экономики, опись 10, ед. хр. 490, л.л. 99,100,101,102,103; Материалы Центрального архива
народного хозяйства СССР 1930-1936 гг. «История образования ВЗФЭИ».
5 Учебно-консультационный пункт
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доцент, заведующий кафедрой «Менеджмент и информационные технологии» Рудых А.С., к.э.н.,
доцент. Специалист по персоналу – Калужских С.П.

На 31.12.2023 количество штатных единиц (ставок по штатному расписанию) филиала
составляет 49,5 ст. (+ 2,08 ставок педагогических работников СПО по тарификационному списку,
не входящих в штатное расписание), штатная численность работников (без учета пед.
работников СПО) равна 51 чел., занятых на 41,0 ст. (с учетом 3-х внутренних совместителей),
укомплектованность штатов филиала равна 82,83% (табл. 1, 2, 3).

Таблица 1
Данные о работниках филиала на 31.12.2023 в разрезе категорий персонала

Предельн
ая

численно
сть

работник
ов

Предельна
я

численност
ь штатных
работников
, ед. (АУП,

АХП,
УВП)

Предельн
ая

численно
сть

штатных
работник
ов, ед.
(ППС +
наука)

Фактическ
ая

численнос
ть

штатных
работнико
в, чел.
(АУП,
АХП,
УВП)

Фактичес
ки

работник
ов, чел.
(ППС +
наука)

Фактически научно-педагогических работников, чел.
Штатные Совместители

Штатны
х, чел.

Доктор
наук/про
фессор
(ВАК),
чел.

Кандидат
наук/доцен
т (ВАК),
чел.

Совмес
тителей
, чел.

Доктор
наук/про
фессор
(ВАК),
чел.

Кандидат
наук/доцен
т (ВАК),
чел.

49,50 30,0 19,50 28 26* 17 2/2 13/8 9* 1/1 5/3
* С учетом внешних и внутренних совместителей (6 чел. – внешние совместители; 3 чел. –
внутренние совместители из числа АХС).

Таблица 2
Предельная, фактическая, среднесписочная (средневзвешенная) численность на 31.12.2023

Предельная
численность

Фактическая
численность

Среднесписочная **
численность штатных

работников, ед.

Среднесписочная**
численность внешних
совместителей, ед.

49,50 51 37,56* 1,75**

*Работники, находящиеся в отпусках по уходу, отпусках по беременности и родам, не
включаются в среднесписочную численность (2 человека), работники, оформленные на
неполную ставку, учитываются пропорционально отработанному времени.
** Внешние совместители при определении среднесписочной численности работников
учитываются пропорционально отработанному времени (6 человек).

Укомплектованность штатов филиала лицами из числа НПР равна 87,18%, лицами из
числа сотрудников (АУП, АХП, УВП) – 80,0% (табл. 1.3).

Таблица 3
Укомплектованность штатов филиала на 31.12.2023

Категория персонала Кол-во штатных единиц
(ставок) по штатному

расписанию

Фактическая укомплектованность
Штатных
единиц
(ставок)

Чел. %
укомплектова

нности

1. Сотрудники (АУП, АХП, УВП) 30,0 24,0 28 80,00

2. НПР 19,50 17,00
23

(+ 3 внутр.
совмест.)

87,18

2.1. ППС 18,25 16,75
24

(+ 2 внутр.
совмест.)

91,78
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2.2. НР 1,25 0,25 1 20,0

Всего 49,50 41,0
51

(+ 3 внутр.
совмест.)

82,83

Количество сотрудников филиала на 31.12.2023 составляет 28 чел., занятых на 24,0
ставках. По сравнению с 2022 годом (28 чел., 24,25 занятых ставок) численность АУП, АХП,
УВП осталась без изменений, но незначительно снизилось количество занятых ставок этой
категорией работников и прослеживается недоукомплектованность штатов в связи с кадровым
движением работников. В январе 2024 года планируется снижение (за счет сокращения)
численности АХС с целью достижения показателя «дорожной карты» в сфере образования, а
также снижения расходов. При предельной численности 30,0 шт. единиц 6,0 ставок вакантны –
заместитель директора по воспитательной работе и работе с абитуриентами 1,0 ставка),
секретарь руководителя (1,0), начальник отдела вычислительной техники (1,0 ставка),
руководитель Центра молодежной политики и связей с общественностью (1,0 ставки),
руководитель Центра профессиональной переподготовки и повышения квалификации (1,0
ставка), главный специалист Учебной части (1,0 ставка), Прием на отдельные вакантные ставки
не планируется в связи с необходимостью дальнейшего сокращения штатной численности АХП
с целью достижения показателя соотношения НПР к сотрудникам, предусмотренного «дорожной
картой», а также снижения расходов филиала за счет средств от приносящей доход деятельности.

1.3. Сведения о целях создания (преобразования) филиала, миссии, системе
управления и планируемых результатах деятельности, определенных программой
развития.

Курский филиал Финуниверситета – это современное учебное заведение, создающее и
сохраняющее баланс традиций и инноваций в образовании, обеспеченное
высококвалифицированным научно-педагогическим составом, учебный процесс которого
ориентирован на практическую деятельность и использование последних достижений
современной отечественной и зарубежной науки.

Целями деятельности филиала являются:
1) обеспечение подготовки квалифицированных рабочих, служащих по всем

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями
общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и
расширении образования;

2) обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров с высшим
образованием всех уровней по всем основным направлениям общественно полезной
деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение
потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и
расширении образования, повышении научно-педагогической квалификации;

3) развитие и сохранение материльно-технической базы Курского филиала
Финуниверситет;

4) информационное обеспечение структурных подразделений Филиала, работников и
обучающихся, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных,
компьютерных программ;

5) создание для обучающихся и работников условий для реализации их
интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха; организация научно-
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исследовательской, формирование у обучающихся навыков и способностей осуществления
научно-проектной и инновационной деятельности.
Основные виды деятельности филиала: образовательная деятельность; научная деятельность;
организация общественно значимых мероприятий в сфере образования и науки.

С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли Филиала в развитии
экономики региона, миссией Курского филиала является накопление, сохранение,
преумножение и распространение интеллектуальных, научных и культурных ценностей,
способствующих формированию конкурентоспособного человеческого капитала,
обеспечивающего реализацию национальных целей развития Российской Федерации, а также
созданию условий для удовлетворение образовательных потребностей общества, региона,
личности, устойчивого развития экономики Курской области.

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового университета
ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным инновационным центром,
обеспечивающего цифровую трансформацию приоритетных отраслей региональной
инновационной экономики и участвующего в обеспечении региональной безопасности в
финансовой сфере. Такое целеполагание определяет траекторию трансформации университета и
его обособленных подразделений, осуществляемую путем интеграции двух моделей:
современного экономико-социального инновационного университета, активно ведущего
передовые научные исследования, предоставляющего услуги в сфере экспертизы, консалтинга и
финансовых технологий, и предпринимательского университета нового типа, обеспечивающего
конкурентоспособное развитие отраслей национальной экономики.

Достижение стратегической цели осуществляется в результате решения следующих
стратегических задач:

1) формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить
конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в целях
развития человеческого капитала;

2) повышение эффективности и результативности фундаментальных и прикладных
научных исследований по приоритетным направлениям развития инновационной экономики и
обеспечения региональной безопасности в финансовой сфере путем интеграции передовых
научно-образовательных технологий, а также коммерциализация результатов интеллектуальной
деятельности и трансфер технологий, отвечающих требованиям цифровой экономики;

3) обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для привлечения
ученых, представителей органов региональной государственной власти к работе в Филиале, а
также поддержка академической мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая
трансформация образовательного процесса;

4) развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использования
материально-ресурсной базы;

5) обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования эффективной
системы управления, отвечающей современным требованиям.

Цель, задачи развития Курского филиала Финуниверситета органично вытекают из
положений Программы развития федерального государственного образовательного учреждения
высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до
2030 года, утвержденный распоряжение Правительством Российской Федерации от 09.07.2021 г.
№ 1881-р и стратегических приоритетов, отраженных в Стратегии социально-экономического
развития Курской области на период до 2030 года, утверждённой распоряжением
Администрации Курской области от 02.12.2020 №733- ра.

Организационная структура, представленная основными структурными подразделениями
(должностями) согласно штатному расписанию филиала, а также созданными коллегиальными
органами, позволяет полноценно осуществлять все направления деятельности в соответствии с
законодательством, Уставом головного вуза и Положением о филиале. Схематичное описание
структуры управления филиалом представляет собой совокупность следующих элементов:
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Ученый совет филиала; директор филиала; должностные лица, непосредственно подчиненные
директору филиала (заместитель директора, заведующий учебной частью, главный специалист
по персоналу, старший научный сотрудник); коллегиальные органы; структурные подразделения;
управленческие связи. Коллегиальные органы представлены советами, комиссиями: Ученым
советом филиала, комиссией по воспитательной работе, конкурсной комиссией филиала по
проведению конкурса на замещение должностей научных работников, Студенческим советом,
студенческим научным обществом, комиссией по противодействию коррупции,
Стипендиальной комиссией, финансово-бюджетной комиссией, учебно-методической комиссией
и пр. Каждое структурное подразделение, коллегиальный орган выполняет поставленные задачи
в соответствии с Положением о филиале, структурных подразделениях и коллегиальных органах,
сотрудники реализуют свои функции согласно должностным инструкциям.

В соответствии с Положением о филиале общее руководство филиалом осуществляет
выборный представительный орган – Ученый совет филиала, деятельность которого
регламентируется Уставом Финуниверситета, Положением об Ученом совете филиала
Финуниверситета, утвержденным приказом Финуниверситета от 20 октября 2022 г № 2421/0.

Действующий состав Ученого совета филиала утвержден приказом Финуниверситета №
1262/о от 04.05.2023 г «Об утверждении состава Ученого совета Курского филиала
Финуниверситета» (в редакции приказа № 1779/0 от 05.07.2023 г) в количестве 16 чел.

По состоянию на 1 января 2024 г. в состав Ученого совета входили 14 человек, в том
числе: руководство филиала (председатель - директор Ильин А.Е., заместитель председателя -
заместитель директора Занина О.В.) и руководители структурных подразделений, всего 9 чел.
(64,3%); ППС – 3 чел. (21,4%); студенты – 2 чел. (14,3%).

14,3% членов Ученого совета (2 чел.) имеют ученую степень доктора наук, 42,8% (6 чел.)
– кандидата наук.

Деятельность Ученого совета филиала в 2023 году осуществлялась согласно
утвержденным планам на 2022-2023 у.г. и на 2023-2024 у.г. Заседания проходили ежемесячно
каждый третий вторник согласно графику проведения заседаний, утверждённому приказом
Финуниверситета. Решения Ученого совета принимались открытым голосованием, за
исключением конкурсного избрания претендентов и выборов в состав Ученого совета филиала.

В течение 2023 года проведено 8 заседаний, на каждом из которых присутствовало более
2/3 членов Ученого совета. Повестки дня формировались в рамках полномочий Ученого совета,
предусмотренных Положением об Ученом совете филиала Финуниверситета. В решениях
Ученого совета нашли отражение все направления деятельности филиала. Принятые решения
свидетельствуют о высоком уровне исполнения принятых постановлений, эффективной и
конструктивной работе.

Образовательная оргструктура включает 3 кафедры: 2 созданные в 2013 г.: «Экономика и
финансы», «Менеджмент и информационные технологии», созданную с 01.12.2017 на базе
ликвидированных «Математика и информатика» и «Менеджмент и маркетинг», и кафедра
«Гуманитарных и социально-экономических дисциплин». Научная оргструктура включает
введенную с 15.06.2015 должность старшего научного сотрудника, а также 3 кафедры. В состав
учебно-вспомогательных и административно-хозяйственных подразделений входят: учебная
часть, библиотека, отдел вычислительной техники, административно-хозяйственный отдел,
курсы дополнительного профессионального образования, курсы довузовской и
профессиональной подготовки, бухгалтерия.

Важное место в системе управления филиалом занимает перспективное и годовое
планирование. С целью перспективного планирования ранее филиалом каждые пять лет
разрабатывается программа развития. В оперативной деятельности филиала большое значение
уделяется текущему планированию, которое включает в себя составление и утверждение
годовых планов работы филиала, всех коллегиальных органов и структурных подразделений,
индивидуальных планов НПР, планов учебно-методической и научно-исследовательской работы,
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НИРС, воспитательной и профориентационной работы. Первоочередным моментом выступает
контроль за реализацией планов и эффективность полученных результатов.

Управление филиалом обеспечивается использованием телекоммуникационных,
компьютерных технологий и программных продуктов. Филиал зарегистрирован в системе
электронного документооборота (СЭД Directum) на базе программы «1С: Документооброт 8
КОРП», электронная корпоративная подпись на директора филиала получена. На новую
платформу переведена страница филиала на сайте Финуниверситета. Постоянно проводится
работа по наполнению контента сайта филиала. Обеспечивается выполнение всех работ,
связанных с размещением и актуализацией информации на сайте в соответствии с
установленными требованиями. Для финансово-хозяйственной и кадровой работы используется
программное обеспечение 1С Предприятие 8.3 (Бухгалтерия государственного учреждения,
Зарплата и кадры бюджетного учреждения), КриптоАРМ, СБиС++, Документооборот, СЭД, АМ
Сводная отчетность Файл-Сервер.

В филиале отлажен документооборот, касающийся всех аспектов и направлений
деятельности: управленческой, организационно-правовой, учебной, учебно-методической,
научно-исследовательской, финансово-хозяйственной, планово-экономической, социально-
воспитательной. Документооборот филиала организован в соответствии с требованиями
Инструкции по делопроизводству Финуниверситета, утвержденной приказом университета от
03.03.2021 №0417/о. Утвержден классификатор структурных подразделений филиала, на
основании которого разработана, утверждена и согласована с Управлением делопроизводства и
архива Финуниверситета номенклатура дел филиала. В соответствии с утвержденной
номенклатурой дел документированные участки работы по всем подразделениям, должностным
и иным ответственным лицам (направлениям деятельности) оформлены соответствующими
делами. Наличие основных организационно-правовых и разрешительных документов (Устава и
изменений к нему, Положения о филиале, лицензии, свидетельства об аккредитации, заключений,
свидетельств на здание, землю и т.д.) обеспечено (Приложение 1). Наличие локальных
нормативных актов Финуниверситета и филиала, регламентирующих деятельность филиала,
обеспечено.

По отдельным направлениям деятельности с учетом структуры, системы управления и
специфики деятельности филиала принимаются (утверждаются) локальные нормативные акты
филиала – специальные положения, порядки, регламенты, инструкции и пр., например, Порядок
индивидуального учета результатов освоения обучающимися основных образовательных
программ и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или)
электронных носителях, Положение о присвоении идентификационных номеров свидетельствам
об окончании курсов довузовской и профессиональной подготовки; Положение о порядке
оформления, ведения и учета зачетных книжек и студенческих билетов; Положение о порядке
оформления, ведения, учета и хранения предметно-групповых журналов посещаемости и
успеваемости студентов; Регламент формирования и оформления документов текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации; Положение о режиме занятий обучающихся;
Положение о Студсовете и студактиве; Положение о порядке заключения, регистрации
договоров (контрактов, соглашений) филиала и контроля за их исполнением; Регламент
прохождения документов в филиале и т.д.

В филиале имеются в наличии все документы, указанные в заголовках дел номенклатуры,
четко организована работа по учету поступления и прохождения документов, в установленном
порядке ведутся книги входящей и исходящей корреспонденции, журналы регистрации приказов,
распоряжений, договоров, бланков строгой отчетности, печатей и штампов и пр. В целях
упорядочения делопроизводства применяются установленные на уровне университета единые
правила оформления документов, проводится унификация состава, форм документов, а также
процессов работы с документами.

Обеспечивается выполнение всех работ, связанных с размещением и актуализацией
информации на сайте в соответствии с требованиями законодательства и головного вуза.
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2. Образовательная деятельность

2.1. Структура подготовки выпускников
Курский филиал Финуниверситета осуществляет образовательную деятельность по

образовательным программам профессионального образования, которые реализуются:
а) по уровням:
1) среднее профессиональное образование
1) высшее образование – бакалавриат;
2) высшее образование – магистратура;
б) по формам обучения (в т.ч. по программам ускоренного обучения по индивидуальному

учебному плану для лиц, имеющих среднее профессиональное образование):
1) в очной форме обучения;
2) в очно-заочной форме обучения;
3) в заочной форме обучения;
в) по источникам финансирования:
1) на местах, финансируемых из средств федерального бюджета;
2) на местах по договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими

лицами.
Правовое основание ведения образовательной деятельности и выдачи документов об

образовании государственного образца:
1. Распоряжение №1656-06 от 21.12.2021 «О переоформлении лицензии федеральному

государственному образовательному бюджетному учреждению высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».

2. Свидетельство о государственной аккредитации №3729 от 21.06.2022 выдано
федеральному государственному образовательному бюджетному учреждению высшего
образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», срок
действия свидетельства: бессрочно.

Перечень аккредитованных направлений подготовки Курского филиала федерального
государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» приведен в Приложении
№12 к свидетельству о государственной аккредитации на укрупненную группу направлений
подготовки и специальностей 38.00.00 «Экономика и управление» (высшее образование –
бакалавриат, высшее образование – магистратура).

В 2022-2023 учебном году филиал осуществляет подготовку :
1. По ООП по УГН 38.00.00 «Экономика и управление» по 44 ООП.
1.1 Среднее профессиональное образование по образовательным стандартам ФГОС по 1

ООП.
1.1.1 38.02.06 «Финансы», профиль социально - экономический
2.1. Бакалавров по образовательным стандартам Финуниверситета (ОС ВО ФУ) по 33

ООП ВО, в т.ч. по формам обучения:
2.1.1. Очной форме обучения по 16 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
2) 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка»
3) 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая безопасность хозяйствующих

субъектов»;
4) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент и управление бизнесом»;
5) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг»;
6) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент».
2.1.2. Очно-заочной форме обучения по 9 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
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2) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент»;
3) 38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе».
2.1.3. Заочной форме обучения по 8 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
2) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент.
3.2. Магистров по образовательным стандартам Финуниверситета (ОС ВО ФУ) по 10

ООП ВО, в т.ч. по формам обучения:
3.2.1. Очной форме обучения по 2 ООП:
1) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Налоги. Бухгалтерский учет.

Налоговый консалтин»;
2) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бизнес-аналитика»
3.2.2. Заочной форме обучения по 8 ООП:
1) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бухгалтерский учет и правовое

обеспечение бизнеса»;
2) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Налоги. Бухгалтерский учет.

Налоговый консалтин»;
3) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бизнес-аналитика»;
4) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Учет, анализ, аудит»;
5) 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Корпоративное управление».
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Б. Дополнительное образование:
Дополнительное образование детей и взрослых Табл.4

№ Направленность
(наименование
образовательной
программы)

Подвид образования Вид
образовател

ьной
программы

Срок освоения программы Год
начала

подготовк
и

1. Лицензия, приложение.
2. Свидетельство о госаккредитации,

приложение

Стандарт
ы

Примечание

По
законодательс

тву

Фактический

1. Программы подготовки по
общеобразовательным
дисциплинам на базе
школьной программы

Дополнительное
образование детей и
взрослых
(дополнительное
образование детей)

Дополнитель
ная
общеразвива
ющая

Не
предусмотрен

В переделах срока,
установленного
учебным планом

2023 1. Лицензия № Л035-00115-77/00097462 от
21.12.2021 серии 90Л01
2. Не требуется получение государственной
аккредитации для дополнительных
образовательных программ, что следует из
ч. 1 ст. 92 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Не
предусмот
рены

Набор осуществляется в
течение учебного года.
Форма обучения – очная,
очно-заочная

2. Программы обучающих
семинаров

Дополнительное
образование детей и
взрослых
(дополнительное
образование взрослых)

Дополнитель
ная
общеразвива
ющая

Не
предусмотрен

В переделах срока,
установленного
учебным планом

2023 Набор осуществляется в
течение календарного
года. Форма обучения –
очная, очно-заочная

Дополнительное профессиональное образование Табл.5
№ Наименование

образовательной
программы

Подвид
образования

Присваиваемая
квалификация

Вид
образовательно
й программы

Срок освоения программы Год
начала

подготовк
и

1. Лицензия, приложение.
2. Свидетельство о

госаккредитации, приложение

Стандарт
ы

Примечание

Код Наименов
ание

По
законодател

ьству

Фактический

1. Программы повышения
квалификации

Дополнительное
профессиональн
ое образование

-- -- Дополнительная
профессиональна
я программа

От 16 ч. и
выше

В переделах
срока,
установленног
о
законодательст
вом, согласно
учебным
планам

2023 1. Лицензия № Л035-00115-
77/00097462 от 21.12.2021 серии
90Л01
2. Не требуется получение
государственной аккредитации для
дополнительных образовательных
программ, что следует из ч. 1 ст. 92
Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Не
предусмот
рены

Набор
осуществляется в
течение
календарного года.
Форма обучения –
очная, очно-заочная

2. Программы
профессиональной
переподготовки

Дополнительное
профессиональн
ое образование

-- -- Дополнительная
профессиональна
я программа

От 250 час. и
выше

2023



В 2023 году филиалом продолжалась активная работа по развитию дополнительного
профессионального образования.

Во взаимодействии с Региональным отделением Союза пенсионеров России реализуются
дополнительные общеобразовательные программы «Умные гаджеты» и «Основы
компьютерной грамотности».

В рамках реализации Федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-
отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (проект
«Код будущего») филиалом осуществлялось обучение школьников по дополнительной
общеразвивающей программе «Программирование на языках Python».

Разработана программа повышения квалификации «Системный менеджмент и
наставничество». Реализовано 8 программ повышения квалификации, а также 1 программа
профессиональной переподготовки. Общее количество обученных слушателей – 317 человек, из
них 9 – по программе профессиональной переподготовки «Специалист в сфере закупок».

Таким образом, образовательная структура в 2022-2023 уч.г. представлена показателями:
1. Профессиональное образование:
1.1. Реализовывалось по уровням высшего образования: бакалавриат и магистратура.
1.2. Реализуется 44 ООП :
1.2.1. По 2 видам образовательных стандартов:
15 программ по актуализированным ОС ВО ФУ второй редакции (13 – бакалавриат, 2 –

магистратура);
29 программ по ОС ВО ФУ с 2021 года (21 – бакалавриат, 8- магистратура).
1.2.2. В трех формах обучения: в очной форме обучения – 18 программ (16-бакалавриат,

2 - магистратура); в очно-заочной форме – 10 программы (бакалавриат); в заочной форме – 16
программ (8 – бакалавриат, 8 – магистратура);

Структура подготовки (образовательная структура) представлена показателями
настоящего отчета.

1.3. Контингент по ООП на 01.10.2023 (по ВПО-1 2023 г.) составил 514 чел. или 116% от
уровня прошлого периода (218 чел. очной формы обучения (135 % показателя 01.10.2022), 137
чел. заочной формы (76% показателя 01.10.2022), 149 чел. очно-заочной формы (158 %
показателя 01.10.2022), из них 179 чел. – бюджетной основы обучения (34,8%), 335 чел. –
платно-договорной (65,1%). Контингент на 01.10.2023 – 514 чел., что на 71 чел. больше, чем на
01.10.2022 (табл. 6).

Таблица 6
Общий и приведённый контингент Курского филиала Финуниверситета

На 01.10.2022 и 01.10.2023
Период Общий

(не приведенный)
контингент

По формам обучения Привед
енный
контин
гент

Очная Заочная Очно-заочная
В т.ч. по уровням
образования:

Все уровни
высшего

образования

В т.ч. по уровням образования: В т.ч. по уровням
образования:

Бакалавриат и
магистратура

бакалавриат магистратура бакалавриат

Б Д Всего Б Д Всего Б Д Всего Б Д Всего Б Д Всего Б Д Всего
01.10.2022г.,
чел 153 290 443 135 34 169 13 167 180 13 85 98 0 82 82 5 89 94 210,5

01.10.2023г.,
чел 179 335 514 174 54 228 6 135 141 4 50 54 2 85 87 10 139 149 279,3

Выпуск
2023г., чел. 30 75 105 20 2 22 10 73 83 10 33 43 0 30 30 0 0 0

Набор
2023г., чел 67 175 242 57 22 79 2 32 34 0 0 0 2 32 34 5 51 56

Сохранность
контингента,
чел.
(разница
выпуска и
набора в
2021 г.)

+37 +100 +137 +37 +20 +57 -8 -41 -49 -10 -33 -43 +2 +2 +4 +5 +51 +56

Общий контингент обучающихся за 2023 год вырос по сравнению с 2022 годом,
приведенный контингент вырос на 75,36% от уровня на 01.10.2022 г. В 2023 году наблюдалась
увеличение контингента обучающихся на бюджетной основе. Темпы роста/снижения общего и
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приведённого контингента Курского филиала Финуниверситета за 2016-2023 гг. отражены в
таблице 7.

Таблица 7
Темпы роста/снижения общего и приведённого контингента Курского филиала

Финуниверситета за 2016-2021 гг
Период (по ВПО-1) Общий контингент, чел. Темп роста,

снижения, %
Приведенный

контингент, чел.
Темп роста,
снижения, %

На 01.10.2016 632 -25,6 105,5 +1,5
На 01.10.2017 525 -16,9 108,3 +2,7
На 01.10.2018 464 -11,6 113,0 +4,3
На 01.10.2019 473 +1,9 120,2 +6,4
На 01.10.2020 409 -13,5 106,75 -11,2
На 01.10.2021 400 -2,21 149,65 +42,9
На 01.10.2022 443 +10,75 210,5 +40,66
На 01.10.2023 514 +16 279.3 +32,6

Организация и проведение приемной кампании в 2023 году осуществлялось в
соответствии с действующим законодательством РФ, а также Уставом Финуниверситета,
Положениями о приемной, экзаменационных, апелляционных комиссиях, приказом
Финуниверситета от 01.11.2022 № 2577/о «Об утверждении Правил приема в Финансовый
университет на обучение по образовательным программам высшего образования – программам
бакалавриата, программам магистратуры на 2023/2024 учебный год».

За время проведения приемной кампании 2023 года для поступления на обучение по
программам бакалавриата на очной форме всего подано 869 заявлений, на очно-заочной форме
– 159 заявлений, по программам магистратуры – 55 заявлений.

В 2023 году проводились вступительные испытания для приема на программы
бакалавриата и магистратуры. План приема на места с оплатой за счет средств федерального
бюджета в Курский филиал Финуниверситета в 2023 году составил 67 бюджетное место:
«Экономика» (бакалавриат, очная форма) – 29 мест, «Менеджмент» (бакалавриат, очная форма)
– 29 место, «Экономика» (магистратура, очная форма) – 3 места.

Средний балл зачисленных на очное отделение (без учета результата вступительных
испытаний, форма которых определяется вузом самостоятельно и дополнительных
вступительных испытаний профильной направленности) по всем направлениям подготовки
составил 71.7 (2022 – 69,5).

В 2023 году филиалом продолжалась активная работа по развитию дополнительного
профессионального образования.

Активно использовалась программа VK звонки для проведения занятий в формате
вебинаров. С применением ДОТ было реализовано 8 программ, по которым прошли обучение
317 человек.

В целях подготовки к внедрению в деятельность филиала СДO Moodle 13 сотрудников
филиала прошли повышение квалификации по программам «Разработка электронных курсов в
СДO Moodle» в ИППиПК Финуниверситета.

Филиал сотрудничал по дополнительному профессиональному образованию с
территориальными подразделениями федеральных структур (Курское управление Федеральной
антимонопольной службы по Курской области, Управление Министерства юстиции Российской
Федерации по Курской области, Курское региональное отделение Фонда социального
страхования РФ), структурными подразделениями Правительства Курской области
(Министерство экономического развития Курской области, комитет социального обеспечения,
материнства и детства Курской области и пр.), органами местного самоуправления (комитет
финансов города Курска, Администрация Центрального округа города Курска, Администрация
Октябрьского района Курской области, администрации сельских советов муниципальных
районов Курской области), образовательные и медицинские организации, организации
культуры и другие. Со многими из них сложились долгосрочные партнерские отношения.

Большим подспорьем в выполнении планового показателя по доходам ДПО стало участие
филиала в проекте Института финансовой грамотности Финуниверситета по обучению
консультантов-методистов по программе повышения квалификации «Финансовое
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консультирование». В рамках проекта филиалом как региональным оператором Федерального
методического центра повышения финансовой грамотности было организовано обучение 48
человек. Объем субсидии, выделенной филиалу на эти цели, составил 665,84 тыс. рублей.

В результате принятых мер филиалу удалось приблизиться к выполнению плана по
доходам от ДПО: объем поступивших в 2023 году финансовых средств составил 3402,4 тысяч
рублей (75 % от планового показателя). Из них 2076,5 тысячи рублей – собственные доходы
филиала, 606 тысяч рублей – от федерального проекта «Код будущего», еще 665842,80 тысяч
рублей от деятельности по проекту «Финансовая грамотность».

Таблица 8
Динамика выполнения плана по доходам от реализации дополнительных

образовательных программ за период 2017-2023 гг.

Год План, тыс. рублей Факт, тыс. рублей % выполнения
2017 2629,1 1867,0 71
2018 2645,0 1906,6 72,1
2019 3023,0 1727,3 57,1
2020 3440,0 2277,0 66,2
2021 3922,0 3924,5 100,1
2022 4510,0 3636,4 80,6
2023 4546,2 33402.4 75

В филиале факультеты не созданы. Обучение проводится на базе 3-х кафедр филиала, 2
из которых в настоящее время являются выпускающими: по направлению подготовки
бакалавров и магистров «Экономика» – кафедра «Экономика и финансы», направлениям
подготовки бакалавров и магистров «Менеджмент», бакалавров «Бизнес-информатика» –
кафедра «Менеджмент и информационные технологии».

Анализ распределения численности студентов, приема и выпуска по гражданству
показал, что абсолютное большинство студентов – граждане РФ, что обусловлено
географическим положением филиала.

В Курском филиале в 2023 году наравне с традиционными формами
профориентационной работы проводились и новые. В течение года осуществлялась контактная
деятельность с учащимися и родителями общеобразовательных и профессиональных
образовательных организаций. Преподавателями посещено более 70 общеобразовательных
организаций г. Курска и Курской области с информацией о филиале ознакомлено 5000 чел. За
отчетный период проведены беседы более с 1000 обучающимися 70 учебных заведений Курска
и области.

В 2023 учебном году было создано множество проектов и акций, проведено огромное
количество мероприятий.

В рамках профориентации обучающиеся и выпускники ознакомлены с историей
развития Курского филиала, правилами приема, наличием бюджетных мест, стипендиальных
программ, скидками на обучение и проинформированы о получении диплома г. Москва.
Обучающиеся и выпускники проинформированы о системе образования в Курском филиале
Финуниверситета и с конкурентными преимуществами при поступлении, стипендиальными
программами и качеством подготовки на реализуемые программы.

1. Зам. директора совместно с заведующими кафедрами организовано и проведено 3 Дня
открытых дверей, на которых участники смогли:

- пообщаться с руководством университета и познакомиться с кафедрами;
- ознакомиться с программами бакалавриата и специальностями СПО;
- узнать проходные баллы и статистику приема 2022;
- задать вопросы о правилах приема 2023;
- получить индивидуальные консультации по поступлению;
- встретиться со студентами и задать вопросы своим сверстникам;
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- принять участие в увлекательной экскурсии, деловы играх, квизах и погрузиться в
студенческую жизнь.

- «День открытых дверей» (27.01.2023),
- «День открытых дверей» (20.04.2023г.),
- «День открытых дверей» (25.11.2023г.).
В мероприятиях приняло участие более 1000 абитуриентов и их родителей.

2. Заключены соглашения о сотрудничестве со школами и учреждениями среднего
профессионального образования г. Курска и области (12 соглашений).

3. Проведены подготовительные курсы по математике и обществознанию в рамках
образовательного центра «Отличник 46»: трехмесячные курсы (20.02.2023 - 22.05.2032) – 5
человек.

4. В Курском филиале Финуниверситета, благодаря государственному проекту «Код
будущего» организованы двухлетние курсы для школьников 8-11 классов, где они могут
бесплатно обучиться на программе «Основы программирования на Python», получить
углубленные знания и навыки в области программирования, которые пригодятся для
подготовки к ЕГЭ и ОГЭ, участвовать в олимпиадах и хакатонах. По итогам обучения
школьники получат сертификаты.

5. Проведены выездные мероприятия в школах и учреждениях СПО г. Курска и Курской
области в рамках программы «Финансовая грамотность и предпринимательская культура
населения». Прошло более 100 встреч в школах города и области.

6. Подготовлены крупные мероприятия профориентационной направленности – форумы,
конференции, конкурсы, выставки, олимпиады, перечень и содержание которых представлены
ниже.

7. С 2023 года в волонтерском центре ФИНcentre Курского филиала Финуниверситета
запущен новый проект "ФинЭкспресс" при поддержке Ассоциации развития финансовой
грамотности. "ФинЭкспресс" – это выездные просветительские мероприятия по финансовой
грамотности в муниципальных образованиях Курской области.
Проект включает в себя осуществление 35 полнодневных выездов группы в муниципальные
образования (не менее 12 районов), а также организация встреч для консультирования
населения по договоренности с районными администрациями и организациями. За апрель –
декабрь текущего года на встречах побывали более 3500 человек из 20 районов. Волонтеры
провели мастер-классы по финансовой грамотности, уроки и игры собственных разработок. В
филиале проведено более 20 игр по финансовой грамотности для школьников 7-9 классов, 10-
11 классов в формате тренингов, квестов и интерактивных игр.

8. С целью изучения истории денежно-кредитного регулирования различных стран мира
проведены экскурсии в музей «Деньги пяти континентов» - уникальное пространство,
созданное в Курском филиале Финуниверситета. Музей посетили учащиеся более 50 школ
Курска и Курской области.

9. Студенты Курского филиала являются волонтерами Кубка Курской области по
коммуникативным и «бизнес-боям».

​ 9 января в Курском филиале Финуниверситета состоялась встреча студентов России и
Малайзии, на которой обсудили особенности межкультурного общения и традиции встречи
Нового года и Рождества в разных странах. Студенты филиала продемонстрировали не только
тёплое гостеприимство, но и навыки ведения переговоров на английском языке. Во второй
части состоялся аукцион, практически все иностранные гости ушли с уникальными лотами.

14 января доцент кафедры "Гуманитарные и социально-экономические дисциплины"
Спицына А.О.; заведующий кафедрой "Экономика и финансы" Воробьев Ю.Н., старший
преподаватель Алферова Н.Ю. и к.э.н, доцент Азжеурова К.Е. посетили школы города и
ответили на все вопросы абитуриентов. Обучающиеся узнали о возможности обучения по
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специальностям СПО в филиале, а также заинтересовались курсами по подготовке к ЕГЭ на
базе вуза и перспективой преимущественного поступления в университет.

18 января заведующий кафедрой "Менеджмент и информационные технологии" вместе
со студентами 2 курса Ямщинской Вероникой, Шорстовым Дмитрием и Жигловым Романом
приняли участие в презентации информационно-просветительского проекта: "Навыки 21 века:
Финансовая грамотность юных курян". Мероприятие прошло в центральной городской
библиотеке им. Ф.А. Семенова.

26 января в рамках празднования Дня студента председатель Студенческого совета
Пашкова Дарья и заместитель председателя, Соломко Илья, посетили МБОУ "СОШ №5 имени
Героя Советского Союза летчика-космонавта И.П. Волка".
В ходе урока представители университета рассказали:

- о студенческой жизни;
- что такое студенческий совет, его цели и задачи;
- о мероприятиях, проводимых в филиале и за его пределами;
- волонтерском центре;
- научном студенческом обществе;
- возможностях и перспективах обучения в Курском филиале Финуниверситета.

Учащиеся девятого класса узнали об открывшемся направлении СПО и задавали интересующие
каждого абитуриента вопросы.

В Курском филиале Финуниверситета в период с 23 января по 2 февраля​ ​ ​ 2023
года прошел заключительный этап Олимпиады "Миссия выполнима. Твое призвание -
финансист" Победители и призеры олимпиады по математике, обществознанию, экономике и
истории получают право быть зачисленным в Финуниверситет и его филиалы без
вступительных испытаний по образовательным программам, соответствующим профилю
олимпиады.

3 февраля заместитель директора по воспитательной работе и работе с абитуриентами
Занина О.В. провела игру для обучающихся Курского электромеханического техникума.
Студенты проверили свои знания по финансовой грамотности, посетили музей "Деньги пяти
континентов" и познакомились с преимуществами обучения в университете.

7 февраля волонтеры финансовой грамотности Татьяна Умрихина, Екатерина Хомякова
посетили 1 класс МБОУ "СОШ №31 имени А.М. Ломакина" с уроком по финансовой
грамотности на тему: "Виды доходов". Что узнали первоклассники:

- что такое электронные деньги;
- какие бывают виды доходов;
- что такое сезонный и дополнительный доход;
- почему не каждой картой можно платить в магазине и многое другое.
9 февраля заместитель директора по воспитательной работе и работе с абитуриентами,

к.э.н. Занина О.В., специалист по маркетингу Фадеева В.С. и студент второго курса Дмитрий
Шорстов посетили 9 класс МБОУ «СОШ №31 имени А.М. Ломакина», где провели открытое
занятие на тему: «Простые шаги к финансовому благополучию», на котором школьники смогли
по-другому взглянуть на привычное отношение к финансам. Ребята узнали:

- почему мы совершаем импульсивные покупки;
- как уберечь себя от необдуманных трат;
- какие инструменты помогают сберегать и накапливать деньги и многое другое.
рамках празднования
16 февраля состоялись три игры второго этапа кейс-чемпионата «Предпринимательские

траектории». Шесть команд «Гагаринцы» из школы № 50, «Дети солнца» из школы № 60,
«Данко» из школы № 20, «Бизнесмены» из школы № 10, «Импровизация» из гимназии № 25,
«Космические волки» из школы № 5 из первого этапа встретились и сыграли друг с другом по
одной игре. Второй этап посвящен бизнес-процессам — алгоритмам, которые помогают
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предпринимателям развивать и совершенствовать свое дело. Жюри оценивали проекты на
логичность, креативность и использование цифровых технологий

17 февраля Курский филиал Финуниверситета продолжает обучение финансовой
грамотности школьников в школах города. Преподаватели филиала активно проводят уроки в
МБОУ "СОШ №60 им. Героев Курской битвы", МБОУ "СОШ №10 им. Е.И. Зеленко" и МБОУ
"СОШ №35 им. К.Д. Воробьева". Главной задачей обучения является стремление развития
финансово-грамотного поведения школьников.

28 февраля волонтеры Курского филиала Финансового университета посетили Школу №
22 г. Курска и провели уроки для 1-4 классов. Теперь 206 школьников знают, что значит быть
финансово грамотным, как поступать в финансово сложных ситуациях и принимать грамотные
решения в отношении своих сбережений.

1 марта в рамках всероссийского проекта «Разговоры о важном» в Курском
электромеханическом техникуме заведующий кафедрой "Гуманитарные и социально-
экономические дисциплины" Беспарточный Б.Д. организовал показ документально-
патриотического фильма. Кинокартина снята по мотивам книги «Партизанский костер».

Борис Дмитриевич - автор произведения, рассказал участникам просмотра о непростой
судьбе и о героическом подвиге Дмитриевского партизанского отряда. На встрече участников
познакомили с возможностями обучения в Московском вузе, рассказали о преимуществах
обучения в Курском филиале Финуниверситета.

2 марта доцент кафедры "Гуманитарные и социально-экономические дисциплины"
Спицына Анна Олеговна провела открытое занятие по финансовой грамотности в ОБПОУ
"Курский педагогический колледж". Представитель университета подготовила мастер-класс в
форме активной, творческой игры и рассказала об уникальности программ обучения
Финуниверситета.

3 марта в гостях Курского филиала побывали учащиеся МБОУ "Гнездиловская средняя
общеобразовательная школа". Ребята проверили знания по финансовой грамотности, посетили
музей денег Курского филиала Финуниверситета, посмотрели, как устроен вуз и получили
сертификаты участников интеллектуальной игры.

10 марта делегация Курского филиала посетила г. Обоянь. В ходе визита представители
вуза рассказали о направлениях подготовки по программам бакалавриата и о специальностях
СПО, об обучении по уникальной программе, разработанной Правительством РФ, о
возможности и обо всех преимуществах Московского вуза. Руководители подписали договор о
сотрудничестве. Основными направлениями и формами сотрудничества выбраны:

- развитие студенческой научно-исследовательской деятельности в сфере экономики;
- повышение качества образования;
- подготовка кадров по основным образовательным программам высшего образования и

дополнительным профессиональным программам в сфере экономики;
- содействие росту привлекательности образовательных программ;
- совместная разработка и реализация образовательных программ;
- проведение совместных мероприятий.
14 марта директор Курского филиала Финуниверситета д.э.н., профессор Ильин Алексей

Евгеньевич и глава города Курчатов Корпунков Игорь Владимирович подписали соглашение о
сотрудничестве и обсудили основные направления и формы взаимодействия, среди которых
развитие студенческой научно-исследовательской деятельности в сфере экономики и
использование научного потенциала Финансового университета. Обучающиеся 9-11 классов
города Курчатова узнали о направлениях подготовки по программам бакалавриата и СПО, о
преимуществах и льготах при поступлении, а также о яркой студенческой жизни.

16 марта волонтеры Курского филиала Финуниверситета, Керим Гучигов и Николай
Репчанский провели открытый урок для 7-х классов Школы № 48 им. Р. М. Каменева.
Школьники изучили новые экономические категории и ответили на вопрос "Что значит быть
финансово грамотным, и почему «богатый» не обязательно равно «финансово грамотный»
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17 марта обучающиеся 10 класса Школы № 48 им. Р. М. Каменева проверили свои
знания по финансовой грамотности в Курском филиале Финуниверситета. Участники
«ФинКвиза» ответили на вопросы по шести блокам и показали очень высокие результаты.

23 марта в Курском филиале прошел ФинКвиз» для учащихся Школы № 22 г. Курска,
который провела зам. директора по воспитательной работе и работе с абитуриентами Занина
О.В.

28 марта в рамках недели финансовой грамотности студенты 3 курса Курского
монтажного техникума приняли участие в интеллектуальной игре "ФинКвиз. Во время
викторины гости филиала ответили на вопросы по следующим блокам:

- Деньги рождают деньги;
- Считай, управляй, прибавляй;
- Рискуй с умом.
3 апреля волонтеры финансового просвещения провели увлекательные и познавательные

занятия в Школе №31 г. Курска. Анастасия Малосилова, Мери Алексанян, Елена Мальцева,
Владислав Смицкой, Дмитрий Шорстов и Анна Черных обсудили со школьниками важные
аспекты финансово грамотного поведения в наше время.

5 апреля заведующий кафедрой "Менеджмент и информационные технологии", к.э.н.,
доцент Шевякин Андрей Сергеевич посетил МБОУ "СОШ N22" с открытым уроком по
финансовой грамотности для учащихся 9 класса.

14 апреля заведующий кафедрой «Экономика и финансы» Юрий Николаевич Воробьёв и
старший преподаватель Наталья Юрьевна Алферова приняли участие в открытом уроке на тему
«Простые шаги к финансовому благополучию». Азы финансовой грамотности и управления
финансами были раскрыты для учащихся 10-11 классов Школы № 62 г. Курска.

В период с 17.04.2023 по 28.04.2023 были организованы турниры Кубка Курской области
по коммуникативным «боям» IV Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и
предпринимательству. Кубок Курской области по коммуникативным «боям» проводится в
статусе Субфедерального кубка по коммуникативным «боям» как официальное соревнование
IV Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и предпринимательству. В качестве
главного судьи выступила Некрасова Лилия Васильевна, заведующая региональной учебной
лабораторией финансовой грамотности Курской области.

18 апреля делегация Финансового университета при Правительстве РФ (КФ) посетила г.
Железногорск. Обучающиеся выпускных классов города Железногорск узнали о направлениях
подготовки по программам бакалавриата и СПО, о преимуществах и льготах при поступлении,
а также о яркой студенческой жизни.

18 апреля в МБОУ СОШ N59 прошло открытое заседание школьных научных обществ -
"конкурс свободной защиты проектов", в котором приняли активное участие обучающихся
школ города Курска и города Орла.

25 апреля обучающиеся Школы №47 имени С. В. Широбокова г. Курска приняли
участие в интеллектуальной игре "ФинКвиз", который провели заведующий кафедрой
"Экономика и финансы" Юрий Николаевич Воробьёв и ст. преподаватель Наталья Юрьевна
Алферова.

28 апреля в МБОУ "Гимназия №4" состоялась встреча членов историко-патриотического
клуба "Шлемоносцы" Курского филиала Финуниверситета и учащихся 9-11 классов.
Заведующий кафедрой "Гуманитарные и социально-экономические дисциплины"
Беспарточный Борис Дмитриевич рассказал учащимся об исследованиях партизанского
движения в Курской области, а также подарил школьному музею книгу об истории
Дмитриевкого партизанского отряда. В заключении встречи студент 2 курса Роман Жиглов
рассказал школьникам об университете и ответил на все интересующие будущих абитуриентов
вопросы.

4 мая волонтерский центр ФИНcentre Курского филиала Финуниверситета при
поддержке Ассоциации развития финансовой грамотности посетил МКОУ "Калиновская СОШ"
и МКОУ "Хомутовская СОШ им. Героя Советского Союза Н.И. Сечкина" Хомутовского района
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Курской области. Обучающиеся школ приняли участие в интеллектуальной игре "ФинКвиз",
который провели заведующий кафедрой "Экономика и финансы" Ю.Н. Воробьёв и ст.
преподаватель Н.Ю. Алферова.

5 мая на Дне Курского филиала Финуниверситета в муниципальном образовании
обучающиеся выпускных классов школ посёлка имени Карла Либкнехта Курчатовского района
Курской области узнали о направлениях подготовки по программам бакалавриата и СПО, о
преимуществах и льготах при поступлении, а также о яркой студенческой жизни.

12 мая делегация Финансового университета при Правительстве РФ (КФ) посетила
Солнцевский район, где рассказали обо всех преимуществах Московского вуза, о направлениях
подготовки по программам бакалавриата и о специальностях СПО, об обучении по уникальной
программе, разработанной Правительством РФ.

В ходе встречи глава Солнцевского района Курской области Геннадий Дмитриевич
Енютин и директор Курского филиала Финуниверситета Алексей Евгеньевич Ильин подписали
соглашение о сотрудничестве.

17 мая делегация Финансового Университета при Правительстве РФ КФ посетила
Тимский район Курской области.

3 июня студенты Курского филиала Финуниверситета стали участниками спортивно-
интеллектуальной квест-игры «ФинЗож46», которая состоялась впервые в регионе.
Мероприятие направлено на популяризацию здорового образа жизни и повышение финансовой
культуры студентов Курской области в интеллектуально-развлекательном формате.

8 июня, в рамках летнего лагеря, учащиеся 4-6 классов «СОШ №31 им. А.М. Ломакина»
г. Курска провели день в вузе и приумножили свои знания в области финансовой грамотности.
Для обучающихся 2-4 класса была проведена увлекательная игра "Шаги к успеху",
разработанная Центральным банком Российской Федерации.
Свыше 100 школьников города прошли летние финансовые практики в «ФИНCentre».

17 июня состоялась торжественная церемония открытия XXII межрегиональной
универсальной оптово-розничной ярмарки «Курская Коренская ярмарка – 2023». Это
уникальная возможность познакомиться с деятельностью крупнейших предприятий,
образовательных организаций, а также найти единомышленников в своём деле. Посетители
площадки Финансового университета познакомились с работой Курского филиала. Гости
ярмарки узнали об истории денег, проверили и посчитали свои купюры на настоящем счётчике
банкнот, приняли участие в интерактивах от наших студентов.

С 27 по 29 июня 2023 года волонтеры ФИНcentre приняли участие в Молодежном
научно-образовательном фестивале «Экономическая и управленческая безопасность:
образование и карьера» в Точке кипения ОГУ им. И.С. Тургенева.

В день семьи любви и верности, 8 июля, в Курском филиале Финуниверситета прошел
финансовый квиз для семей г. Курска "ФИНСемья».

2 сентября в г. Курчатов, на территории парка культуры и отдыха «Теплый берег»
Курский филиал Финуниверситета стал соорганизатором семейного финансового фестиваля
ФинФест46. Студенты разработали финансовые игры, мастер — классы и творческие
мастерские. Количество участников составило более 3 тыс. человек.

6 октября в Курском филиале Финуниверситета состоялся ФИНАтлон «Финансовый
город» в рамках фестиваля «Наука 0+». Уникальное мероприятие по финансовой грамотности
для школьников нашего города, которое включало образовательный и интерактивный блоки.
Приглашенными участниками были учащиеся школ и колледжей г. Курска и области, а также
представители министерств и ведомств.

9 октября на площадке Курского филиала стартовал турнир Кубка Курской области по
финансовым "боям" V Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности.
В проекте принимали участие команды Курского государственного политехнического колледжа,
Курского электромеханического техникума и команда Дмитриевского агротехнологического
колледжа. В рамках соревнования ребята разбирали кейсы по вопросам финансового
планирования, формирования сбережений, учились формулировать цели, планировать действия,
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находить выход из проблемных финансовых ситуаций. Наши волонтеры стали игротехниками и
помогали в организации мероприятия.
Студенты ежедневно находились в университете вместе с командами школ и СПО. Приняло
участие свыше 270 школьников города и области.

22 сентября в Курском филиале Финуниверситета состоялась интеллектуальная игра по
финансовой грамотности «ФинКвиз» для студентов 1 курса.

11 октября Курский филиал стал региональной площадкой Всероссийского
Экономического диктанта в онлайн и офлайн формате. Тема Экономического диктанта:
«Сильная экономика – процветающая Россия!» Приняли участие 40 человек в офлайн формате
и более 300 в онлайн.

15 октября в МБОУ «СОШ N7» профориентационная встреча с родителями и
школьниками

16 октября в МБОУ «СОШ N42» профориентационная встреча с выпускниками 11
класса.
20 октября в Курском филиале Финансового университета при Правительстве РФ состоялось
торжественное открытие регионального форума волонтеров финансового просвещения
"ФИНансовый старт" при поддержке Ассоциации развития финансовой грамотности. Форум
включал три дня: («День открытий», «День навыков», «День целей»).
Участники сессии смогли разработать собственные уроки по финансовой грамотности для
различных групп населения. В Форуме приняли участие более 150 обучающихся из школ,
колледжей и техникумов города и области (МБОУ «СОШ с УИОП №7 им. А.С. Пушкина»,
МБОУ «Лицей №21», МБОУ «СОШ№62», МБПОУ «КТС», ОБПОУ «КЭТ», ОБПОУ «КГПК»).

8 ноября в МКОУ «Конышевская СОШ» волонтерами финансового просвещения
Екатериной Ханиной и Максимом Агейкиным было проведено открытое мероприятие на тему:
"Мошенники в цифровом мире» для учащихся.

10 ноября в стенах Курского филиала прошла интеллектуальная игра "ФинКвиз для
учащихся МБОУ «СОШ № 32 им. прп. Серафима Саровского» г. Курска, которую провели
заместитель директора Занина О.В. и ст. преподаватель кафедры «Экономика и финансы»
Алферова Н.Ю.

10 ноября волонтерами ФИНCentre были проведены открытые уроки по финансовой
грамотности во 2.3 и 4 классах на тему: «Что значит быть финансово грамотным» и «Идем за
покупками» в МБОУ «СОШ№48 им Р.М. Каменева».

11 ноября в рамках мероприятия «Университетские субботы» кафедрой «Экономика и
финансы» Курского Финуниверситета был организован мастер-класс «Деньги пяти
континентов» для учеников 9-11 классов МБОУ «СОШ№47».

14 ноября в Курском филиале Финуниверситета состоялось мероприятие на английском
языке «Manage your money!», целью которого являлось финансовое просвещение студентов 1 и
2 курсов университета всех направлений подготовки.
Мероприятие проходило на английском языке с применением практик «Edutainment»
«Обучение через развлечение»

Директор Курского филиала Финуниверситета,д.э.н, профессор Ильин А.Е. ,зам.
директора Занина О.В. зав. кафедрой "Экономика и финансы" Воробьев Ю.Н. 15 ноября
провели профориентационную работу в школах Золотухинского района (МБОУ «Жерновецкая
СОШ», МБОУ «Слободинская СОШ», МБОУ «Будановская СОШ»). Представители вуза
познакомили будущих студентов с преимуществами обучения в Финансовом университете, о
системе скидок и льгот для поступающих.

В ОБУ «Областной Дворец молодёжи» 18 ноября состоялось интересное и
увлекательное мероприятие "ФинСтуд46", приуроченное к Международному дню студента. В
рамках работы образовательного блока прошла защита проектов по финансовой грамотности.
Студенты Финансового университета при Правительстве РФ - победители и призеры
студенческого финансового фестиваля "ФинСтуд46".
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17 ноября в МБОУ "Обоянская СОШ №1" Обоянского района Курской области
волонтеры ФИНCentre Курского филиала Финуниверситета дали открытые уроки на тему
«Простые шаги к финансовой независимости и благополучию» для учащихся 7 и 8 классов.

18 ноября в филиале Финуниверситета прошел финансовый квиз «Известные
менеджеры» в рамках мероприятия «Университетские субботы», организованный кафедрой
«Менеджмент и информационные технологии». Приглашенные участники: ОБПОУ «Курский
автотехнический колледж», МБОУ «СОШ с УИОП №7 им. А.С. Пушкина».

22 ноября директор Курского филиала Финуниверситета, д.э.н., профессор Алексей
Евгеньевич Ильин и заведующий кафедрой «Экономика и финансы», к.э.н. Юрий Николаевич
Воробьёв были приглашенными гостями мероприятия «Горшеченские среды», проходившем в
СОШ «им. Н.И. Жиронкина». Встреча проходила в формате диалога на равных в рамках
проекта «Профессиональная траектория» Стратегии развития образования в Курской области.

23 ноября директор Курского филиала Финуниверситета Алексей Евгеньевич Ильин
провел открытый диалог с участниками встречи в Дмитриевском районном доме культуры, где
школьники смогли обсудить вопросы патриотизма, будущего молодежи и роли финансовой
культуры в обществе.

24 ноября на площадке Курского филиала Финансового университета при Правительстве
Российской Федерации специалистами Региональной учебной лаборатории финансовой
грамотности ОГБУ ДПО КИРО в очном формате были организованы финальные турниры
Кубка Курской области по бизнес-боям IV Всероссийского чемпионата по финансовой
грамотности и предпринимательству.

Бизнес-бои проводились в регионе впервые и их участниками стали 6 команд в Юниор-
лиге U-18, члены которых защищали свои решения бизнес-кейсов и выступали в роли
экспертов.

28 ноября День финансовой грамотности в МБОУ «СОШ№ 31 имени А.М. Ломакина» г.
Курска. Заместитель директора Курского филиала Финуниверситета, к.э.н., руководитель
волонтерского центра ФИНCentre Занина Ольга Владимировна вместе со студентами посетили
1-10 классы с увлекательными уроками по финансовой грамотности. Провели 13 открытых
уроков, на которых школьники узнали:

- «Как развивается цифровой мир»;
- «Что такое социальная инженерия»;
- «Чем занимаются мошенники в цифровом мире».
2 декабря, в субботу, прошел мастер-класс "ASTRA LINUX: от новичка до продвинутого

пользователя, который провела преподаватель кафедры «Менеджмент и информационные
технологии» Есенкова Г.А.

6 декабря учащиеся «СОШ №18 имени А.С. Сергеева» г. Курска посетили мастер-класс
«Деньги пяти континентов» в рамках мероприятия «Университетские субботы».

7 декабря делегацией Курского филиала проводилась профориентационная работа в
школах Октябрьского района (МОУ «Ленинская СОШ с изучением отдельных предметов» и
МКОУ «Черницынская СОШ»)

7 декабря историко-патриотический клуб "Шлемоносцы" под руководством Бориса
Дмитриевича Беспарточного провел выездное мероприятие в посёлке Карла Либкнехта
Курчатовского района Курской области.

9 декабря кафедрой «Экономика и финансы» организован мастер-класс «Я о деньгах
знаю все!» - профориентационное мероприятие в рамках проведения «Университетских
суббот».

14 декабря к.э.н., заместитель директора Курского филиала Финуниверситета,
руководитель волонтерского центра ФИНCentre Занина О.В. провела открытое мероприятие по
финансовой грамотности на тему: "Простые шаги к финансовому благополучию" для учащихся
МБОУ «СОШ№60 Имени Героев Курской Битвы»

Заведующий кафедрой, к.э.н., доцент Воробьев Ю.Н. и руководитель Центра
молодежной политики и связей с общественностью Дремина И.С. 16 декабря для учащихся
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МОУ "Кривецкая СОШ" и МОУ "Мантуровская СОШ» в рамках профориентационной работы
провели открытый диалог на тему: "Простые шаги к финансовому благополучию".

22 декабря в начальных классах МБОУ "Косиновская СОШ" Курского района
волонтеры ФИНCentre Курского филиала организовали открытые занятия по финансовой
грамотности на тему: «Что значит быть финансово грамотным».

23 декабря МБОУ «Лицей №21» посетил мероприятие «Университетские субботы» на
тему «Деньги пяти континентов», проведенное заведующим кафедры «Экономика и финансы»,
к.э.н Воробьевым Ю.Н.

На встрече участников познакомили с возможностями обучения в Московском вузе,
рассказали о преимуществах обучения в Курском филиале Финуниверситета, отсрочке от армии
и возможности поступления без результатов ЕГЭ.

2.2. Учебно-методическая работа и содержание подготовки выпускников

ООП бакалавриата и магистратуры включает описания ООП, учебный план,
календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, НИР,
фонды оценочных материалов, программу ГИА, иные методические материалы,
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы, учитывающие
специфику филиала и региона. Основные образовательные программы высшего образования
ежегодно обновляются с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и
социальной сферы. При разработке и внедрении ООП по ФГОС ВО и ОС ВО ФУ обеспечена
реализация компетентностного подхода.

ООП, разработанными как по ФГОС ВО, так и по ОС ВО ФУ, предусмотрено широкое
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий
(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций,
психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов
предусмотрены встречи с представителями бизнеса, государственных и общественных
организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, который определяется
главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных
дисциплин, и в целом в учебном процессе составляет не менее 23% аудиторных занятий.

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в филиале в полном объеме
имеется необходимая учебно-методическая документация по видам: рабочие программы
дисциплин; методические пособия для выполнения студентами самостоятельных работ;
программы прохождения практик; фонды оценочных материалов; программы НИР, ГИА;
методические пособия для выполнения выпускных квалификационных работ и пр.

Повышение качества подготовки выпускников достигается реализацией следующих
мероприятий:

 созданием условий для постоянной и систематической подготовки преподавателей
кафедры для освоения ими новых инновационных технологий бизнес-образования,
формирования практического опыта исследовательской и консалтинговой работы;

 поиском и приглашением к участию в образовательном процессе авторитетных
специалистов-практиков для ведения педагогической и исследовательской работы,
выполнения ими управленческих функций;

 созданием и развитием на базе учебно-методического комплекса кафедры
информационной системы образовательного процесса;

 использованием в образовательном процессе современных образовательных технологий
в учебном процессе, в т.ч. инновационных;

 активизацией самостоятельной работы студентов: самостоятельное решение типовых и
нестандартных задач (общих или индивидуальных для каждого студента) с
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использованием компьютерных обучающих программ, подготовка индивидуальных и
групповых докладов и презентаций по заданным темам и др.;

 совершенствованием учебно-методических материалов читаемых дисциплин.
переработкой и совершенствованием учебно-методических комплексов по
преподаваемым дисциплинам.
С переходом на новые образовательные стандарты в учебных планах появились

дисциплины, многие из которых читаются или будут читаться впервые. При этом в области
информационных технологий стремительно происходят изменения в технических средствах и
программном обеспечении. Поэтому, повышение качества образования за счет
совершенствования учебного процесса и роста квалификации преподавательского состава
является приоритетной целью филиала.

С учетом важности и актуальности развития учебно-методической базы, как одного из
приоритетных направлений деятельности, ведется система контроля выполнения всех
мероприятий программы развития методического обеспечения учебного процесса и
осуществляется оперативный текущий и рубежный контроль всех видов методической работы.

Учебно-методическая работа ППС филиала осуществляется в соответствии с ежегодно
утверждаемым планом учебно-методической работы филиала, который формируется на
основании соответствующих кафедральных планов. За последние пять лет проведена большая
работа по обеспечению учебного процесса учебными и учебно-методическими материалами,
подготовленными преподавателями филиала (учебники и учебные пособия, разработанные как
лично, так и в соавторстве с преподавателями головного вуза и других учреждений, в т.ч. с
грифом УМО, иные учебно-методические работы (РПД, программы НИР, практик, ГИА,
методуказания и пр.).

Образовательный процесс регламентируют следующие документы: образовательный
стандарт; ООП; студенческий контингент; расписание занятий; приказы по движению
студенческого контингента; приказы по государственным аттестационным мероприятиям и т.д.
Учебный процесс контролирует заместитель директора филиала, координирует учебная часть,
обеспечивают кафедры. ООП, контингент студенческих групп, кадровый состав кафедр и
информация о материально-техническом и информационно-технологическом обеспечении
филиала являются исходными составляющими для составления расписания занятий.
Организация образовательного процесса в филиале осуществляется поэтапно: формирование
контингента студентов первого курса; теоретическое обучение в течение двух семестров с
экзаменационной сессией после каждого семестра; организация и проведение всех видов
практик; подготовка и проведение государственной итоговой аттестации. Анализ показал, что
расписания занятий составляются с учетом эффективной организации труда, как студентов, так
и преподавателей филиала, общий объем аудиторных часов в расписании соответствует
учебным планам. Максимальная учебная нагрузка в день соответствует локальным
нормативным актам. Расписания занятий составляются по каждому курсу и направлению
подготовки, своевременно утверждаются и доводятся до сведения студентов путем размещения
информации на стендах в специально отведенных местах и на сайте филиала. Вызов студентов-
заочников на сессии осуществляется в соответствии с планом-графиком, своевременно
оформляются справки-вызовы, периодически и полно ведется их регистрация.
Соответствующая документация имеется в наличии и соответствует установленным
требованиям. Организация учебного процесса осуществляется путем проведения комплекса
мероприятий в соответствии с ежегодно издаваемым приказом филиала об организации
учебного процесса, в котором устанавливаются сроки проведения сессий, перечень дисциплин
по каждой направлению подготовки и курсу, лекционные потоки по филиалу, а также на
основании Норм расчета объема педагогической нагрузки ППС, Положения о проведении
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, Регламента
планирования и учета учебной нагрузки, Правил перевода студентов в Финансовый
университет, иных локальных актов по учебно-методической работе.
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2.3. Качество подготовки выпускников

Вопросы качества образовательной деятельности являются приоритетными в повестке
заседаний Ученого совета филиала, кафедр, в планах работы филиала и его структурных
учебновспомогательных подразделений. Регулярно заслушивается и анализируется информация
о качестве организации учебного процесса: о выполнении студентами в соответствии с
графиком письменных работ и соблюдении сроков рецензирования работ преподавателями, о
готовности к сессии, о проверке посещаемости учебных занятий, о результатах сессий и мерах
по ликвидации академических задолженностей, об организации практики, о ГИА, о завершении
учебного года и формировании приказов о переводе студентов на следующий курс и т.д.

Проводятся совместные заседания комиссии по воспитательной работе, кафедр филиала,
Студсовета с участием сотрудников учебной части, на которые приглашаются студенты,
имеющие академические задолженности, не явившиеся для участия в сессии, с большим
количеством пропусков учебных занятий. Большое внимание со стороны администрации,
сотрудников учебной части уделяется контролю за проведением занятий. Администрация
филиала на основании утвержденных графиков проверок учебного процесса осуществляет
контроль учебного процесса (своевременное начало и окончание занятий, экзаменов, зачетов,
защит; наличие и ведение учебных журналов успеваемости и посещаемости; выборочная
проверка явки студентов).

Проверка качества знаний студентов осуществляется в форме текущего контроля,
промежуточной и государственной итоговой аттестаций. В филиале имеется полный комплект
диагностических средств оценки знаний студентов: экзаменационные билеты, тесты, тематика
курсовых и выпускных квалификационных работ, который соответствует требованиям,
предъявляемым стандартами, и ежегодно обновляется. Учебными планами предусматривается
большой объём самостоятельной подготовки, что предполагает различные формы работы и
контроля: контрольные, эссе, рефераты, расчетно-аналитические работы, курсовые работы и пр.
Для их выполнения подготовлены соответствующие методические разработки и рекомендации,
определяющие уровень требований при проведении текущего и промежуточного контроля
знаний студентов. Академической задолженностью признаются неудовлетворительные
результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам,
дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной
аттестации при отсутствии уважительных причин.

Академическая неуспеваемость может возникнуть в случае неявки на аттестацию (зачет
или экзамен) или получение неудовлетворительной оценки на зачете или экзамене. Студенты,
имеющие академическую задолженность, вправе пройти дополнительную промежуточную
аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз в рамках дополнительной
сессии. Дополнительная промежуточная аттестация заключается в повторном зачете или
экзамене (первая дополнительная промежуточная аттестация), заседании комиссии по приему
зачета или экзамена (вторая дополнительная промежуточная аттестация).

Организация учебного процесса осуществлялась на основании соответствующих
приказов об организации учебного процесса в 2022-2023 и 2023-2024 учебных годах как по
очной, по очно-заочной и заочной формам обучения. В течение отчетного периода проведены
проверки учебного процесса согласно учебным планам. 2023-2024 уч. г. на очной и по очно-
заочной форме обучения начался с 1 сентября 2023 г., по заочной форме – на 1 курсе
магистратуры с 1 октября 2023 г., на 3-5-ых курсах бакалавриата и 2 курсе магистратуры – с 1
сентября 2023 г.

Сформированы лекционные потоки и группы студентов в количестве до 25 чел.
Составлены расписания учебных занятий с учетом установленных требований. Календарные
учебные графики доведены до сведения студентов филиала в срок до 1 сентября 2023 г.

Самый высокий показатель успеваемости – 97,3% – у студентов магистратуры, 1 курса
бакалавриата направления подготовки «Экономика».
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Показатели успеваемости на 2-5 курсах бакалавриата отличаются незначительно:
наиболее высокий уровень успеваемости на 2 и 5-м курсе – 81% и 85% соответственно, самый
низкий на 3-м – 71 %, успеваемость по филиалу в среднем – 87% (по всем формам обучения).

В 2022-2023 уч. г. выпуск производился в февраль/июне 2023 года по ООП бакалавриата
и магистратуры. До 01.10.2022 кандидатуры председателей ГЭК представлены в головной вуз,
которые утверждены приказом Финуниверситета. В январе 2023 г. проведена аттестация
студентов 4 и 5-го курсов бакалавриата заочной формы, по результатам учебной и
производственной, в том числе преддипломной практик.

В целом в 2023 г. по программам бакалавриата по очной и заочной формам обучения
допущены к ГИА 65 человек. В целом по ООП бакалавриата в разрезе форм ГИА показатели
следующие: к защите ВКР допущено 65 чел., успешно прошли защиту 100%.

Анализ успеваемости выпускников показал, что 100% выпускников успешно сдали
госэкзамен. Доля отличных оценок составила 71.3% (в 2022 г. – 65,3%), доля отличных и
хороших оценок составила 96 % (в 2022 г. – 96,7%).

Анализ данных защиты ВКР в 2023 г. по всем направлениям подготовки и формам
обучения в целом по филиалу подтверждает высокий уровень подготовки студентов. У
выпускников заочных форм обучения наблюдается тенденция к снижению удовлетворительных
оценок.

По результатам прохождения аттестационных испытаний, членами ГЭК не выявлено
подготовки выпускников, не соответствующей требованиям. Как отмечают в своих отчетах
председатели ГЭК, многие ВКР выполнены по заявкам организаций, при этом рекомендации,
сделанные студентами, носят внедренческий характер.

2.4. Информационные технологии в образовательной деятельности

Аудитории, кабинеты учебного корпуса оснащены современным оборудованием,
техническими средствами обучения (далее – ТСО), вычислительной техникой, видеотехникой,
соответствующими уровню современного производства и задачам подготовки бакалавров и
магистров в соответствии с ФГОС ВО и образовательными стандартами Финуниверситета.
Реализация компетентностного подхода в современном учебном процессе предусматривает
широкое использование активных и интерактивных форм проведения занятий, что
обеспечивается применением современных информационных технологий, базирующихся на
информационном и коммуникационном оборудовании, технических средствах обучения и
программном обеспечении. Имеющееся в филиале информационное и коммуникационное
оборудование, программные средства позволяют формировать у выпускников установленные
стандартами компетенции.

Для обеспечения обработки данных и обмена информацией действует локальная
компьютерная сеть, объединяющая компьютерные классы и компьютеры, используемые
кафедрами, администрацией филиала и всеми его структурными подразделениями. Имеется
компьютерная линия связи с другими информационными центрами, обеспечен доступ в
Интернет ВОЛС и Wi-Fi на скорости до 100 Mбит/с.

Филиал при реализации ООП, программ ДПО и ДОП располагает материально-
технической базой в части информационного обеспечения, позволяющей проведение всех
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и
научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Минимально необходимый для реализации ООП, программ ДПО и ДОП перечень
материально-технического обеспечения включает специально оборудованные кабинеты и
аудитории, в т.ч. компьютерные классы, аудитории, оборудованные мультимедийными
средствами обучения. Филиал на 31.12.2023 располагает 3 компьютерными классами.
Аудитории № 309, рассчитанная на 1 группу численностью до 25 чел., № 313, рассчитанная на
1 группу численностью до 25 чел., № 208, рассчитанная на 1 группу из до 12 человек.
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Парк ПЭВМ на отчетную дату насчитывает всего 177 единиц, из них имеют выход в
Интернет и подключено к локальной сети 113:

1) на 2 ПК установлена серверная часть: Server aS5000B/1U(S534Q1Ai) Xeon E3-1240V2;
Server Intel Xeon 5420;

2) 72 используется в учебном процессе, из них: 62 установлено в компьютерных классах,
5 – в библиотеке, 5 ноутбука переносятся по мере необходимости (ASUS Vivobook X512DA);

3) для документооборота, обработки учебной информации, работы бухгалтерии,
администрации, приемной комиссии и т.д. используется 34 единицы.

На протяжении отчетного периода осуществлялось укрепление и обновление
материально-технической базы филиала, в том числе пополнение и модернизация парка
вычислительной техники и программного обеспечения. В 2023 г. поступило 6 компьютеров на
базе Ryzen 5, 5 ноутбуков ASUS Vivobook, интерактивная доска с проктором и расходные
материалы к КМА.

Учебные, учебно-вспомогательные и административно-хозяйственные подразделения
обеспечены не только ПЭВМ, но и иными техническими средствами для эффективного
организации учебного процесса, научной деятельности, административно-хозяйственной
работы: системы IP-вещания (терминалы видеоконференцсвязи); мультимедийные проекторы с
переносными и стационарными установленными экранами (In Focus XI – 1 шт.; BENQ MX661 –
3 шт.; BENQ W750 – 2 шт., Digital Projector (MP771, MP626, MP670) – 3 шт.; Epson EB-X62 – 1
шт., Epson EB-W8 – 1 шт.; View Sonic Projector PJD5132 – 3 шт.), интерактивная доска с
проектором infocus inv30, интерактивная доска; телевизоры LG, ЖК-телевизор TOSHIBA;
установлены 3 точки доступа Wi-Fi и т.д.

Таблица 9
Наличие информационного и коммуникационного оборудования в филиале на 31.12.2021

Наименование показателей Всего в т.ч. используемых в учебных целях Направление
использованиявсего из них доступных для

использования
обучающимися в

свободное от основных
занятий время

Персональные компьютеры – всего 154 72 72 Общего назначения
из них:
ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме
планшетных)

8 8 8

планшетные компьютеры 1 1 1
находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 113 72 72
имеющие доступ к Интернету 113 72 72
поступившие в отчетном году 6 5 5
Мультимедийные проекторы 17 Учебный процесс, научные

мероприятия
Принтеры 23 Общего назначения
Сканеры 4 Общего назначения
Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции
печати, сканирования, копирования) 12 Общего назначения

Система IP-вещания 2 Видеоконференцсвязь,
видеолекции

Фотокамера цифровая 2 Общего назначения
Видеокамера цифровая 1 Общего назначения
Телевизоры 2 Учебный процесс

Особое внимание в филиале уделяется программному обеспечению, используемому как
обучающимися и НПР в учебном процессе и при выполнении научно-исследовательских работ,
так и в административно-управленческих и финансово-хозяйственных целях. В настоящее
время на всех компьютерах установлено современное лицензионное программное обеспечение,
успешно используются программы общего назначения, такие, как Ubuntu server, Astra linux, и
др., справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант», специализированные
программы, например, «1С: Предприятие 8.3» и т.д. Для проверки письменных работ студентов
(курсовых, ВКР), научных работ на наличие плагиата используется ПО «Антиплагиат». Для
проверки контроля знаний студентов, самостоятельного изучения учебных дисциплин и
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проведения аттестационных и вступительных испытаний для абитуриентов организован доступ
к Образовательному порталу Финуниверситета, и т.д.

В целом филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного
обеспечения. 67% программного обеспечения (26 программ) используется для организации и
проведения занятий со студентами (программное обеспечение учебного характера, в т.ч.
программные средства общего назначения, электронные версии справочников и пр.), их них
33% (13 программных средств) исключительно предназначены для учебно-научного процесса
(профессиональные пакеты программ по специальностям и направлениям подготовки,
тестирующие системы, обучающие программы, электронные версии учебных пособий и пр.), в
т.ч. 13% предназначены для научных исследований (табл. 10).

Таблица 10
Программное обеспечение (программные средства) Курского филиала6 Финуниверситета

№ Наименование ПО Сфера использования
1. Ubuntu server Общего назначения7
2. Astra linux Общего назначения
3. Liber office Общего назначения
4. 7-zip Общего назначения
5. Foxin reader Общего назначения
6. Консультант Плюс Учебный процесс, научные исследования, управление

филиалом
7. Гарант Учебный процесс, научные исследования, управление

филиалом
8. GPSSPC Учебный процесс
9. 1С: Предприяие 8.3 Учебный процесс
10. Matlab Учебный процесс
11. Linco V8.0 Учебный процесс
12. Антиплагиат Учебный процесс, научные исследования
13. Project Expert 7 Учебный процесс, научные исследования
14. Audit Expert Учебный процесс, научные исследования
15. Navision Attain Учебный процесс, научные исследования
16. DIRECTUM Управление филиалом (администрация, курсы ДПО,

делопроизводство)
17. Единая информационная среда учебного процесса Финуниверситета (ЕИС)

(VPN подключение)
Управление филиалом (учебная часть)

18. 1С:Университет ПРОФ (VPN подключение) Управление филиалом (приемная комиссия)
19. AST Test Player 4.2.2 Управление филиалом (приемная комиссия)
20. 1С Предприятие 8.3 (Бухгалтерия государственного учреждения, Зарплата и

кадры бюджетного учреждения)
Управление филиалом (бухгалтерия, кадры)

21. 1С Предприятие 8.3 (кадры бюджетного учреждения) (VPN подключение) Управление филиалом (бухгалтерия, кадры)
22. Крипто Про CSP Управление филиалом (бухгалтерия, административно-

хозяйственный отдел)
23. СБиС++ Документооборот Управление филиалом (бухгалтерия)
24. АМ Сводная отчетность Файл-Сервер Управление филиалом (бухгалтерия)
25. ГИИС «Электронный бюджет» Управление филиалом (бухгалтерия)
26. Internet Censor Управление филиалом (ОВТ)

Таблица 11
Наличие специальных программных средств в филиале на 31.12.2021

(кроме программных средств общего назначения)
Наименование показателей Количество единиц (наименование) В т.ч. доступно

для
использования
студентами

Обучающие компьютерные
программы по отдельным предметам
или темам, пакеты программ по
специальностям

12 (КОПР; 1С: Предприятие 8.3; Project Expert 7; Audit Expert; Navision Atoin; Matlab;
GPSSPC; LincoV8.0; Essential Grammar in Use; Компьютерный лабораторный практикум по
бухучету; Компьютерный лабораторный практикум по экономической теории;
Компьютерный лабораторный тренинг «Организация делопроизводства и персональный
менеджмент»)

Да

Программы компьютерного
тестирования

2 (AST_Test_Player 4.2.2; https://org.fa.ru (Образовательный портал)) Да

Виртуальные тренажеры 2 (Предприятие 8.3; Компьютерный лабораторный тренинг «Организация
делопроизводства и персональный менеджмент»)

Да

Электронные версии справочников,
энциклопедий, словарей и т.п.

- -

6 Бе ЭБС.
7 Программные средства общего назначения используются как в учебном процессе, так и в управлении филиалом и при проведении НИР ППС и
обучающимися.
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Наименование показателей Количество единиц (наименование) В т.ч. доступно
для

использования
студентами

Электронные версии учебных
пособий по отдельным предметам
или темам

1 (Информационно-образовательный портал Финуниверситета https://org.fa.ru Да

Специальные программные средства
для научных исследований

5 (Project Expert 7; Audit Expert; Navision Atoin; Антиплагиат) Да

Электронные библиотечные системы 10 (Znanium.com; Grebennikon.ru; Book.ru; Лань; Университетская библиотека онлайн;
ЮРАЙТ; электронные научные ресурсы на английском языке. Контрагент ООО
«Миверком»; электронные научные ресурсы на английском языке. Контрагент АО
«МЕТЭК»; электронные научные ресурсы на английском языке. Контрагент
Некоммерческое партнерство «Национальный Электронно-Информационный
Консорциум» НЭИКОН; информационно-аналитические наукометрические электронные
ресурсы, включающие: а) базу данных, в которой индексируются более 650 российских
журналов по различным отраслям знаний; б) аналитический инструмент для оценки и
сравнения результатов научных исследований на основе данных ресурса; в) базу по
импакт-факторам журналов и инструмент анализа наиболее цитируемых ученых,
организаций и исследовательских фронтов. Контрагент ООО «НЭИКОН ИСП»)

Да

Электронные справочно-правовые
системы

2 (Консультант +; Гарант) Да

Специальные программные средства
для решения организационных,
управленческих и экономических
задач (без учета систем
автоматизированного
документооборота)

8 (ЕИС Учебного процесса; 1С:Университет ПРОФ (VPN подключение); 1С Предприятие
8.3 (Бухгалтерия государственного учреждения, Зарплата и кадры бюджетного
учреждения); 1С Предприятие 8.3 (кадры бюджетного учреждения); КриптоПро CSP; АМ
Сводная отчетность Файл-Сервер; ГИИС «Электронный бюджет»)

Да

Системы электронного
документооборота

2 (СЭД DIRECTUM; СБиС++ Документооборот) Да

Средства контент-фильтрации
доступа к Интернету

1 (Internet Censor) Да

Другие специальные программные
средства

- -

Специальные технические и программные средства для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов
Устройства для печати рельефно-
точечным шрифтом Брайля

- -

Устройства для ввода информации
рельефно-точечным шрифтом Брайля

- -

Видеоувеличители - -
Программы невизуального доступа к
информации

- -

Программы синтезаторов речи - -
Звукоусиливающая аппаратура 1 (Индукционная петля VERT 5) Да
Альтернативные устройства ввода
информации

- -

Устройства воспроизведения
информации

1 (система звукового оповещения; Громкоговоритель студийного контроля) Да

Другие специальные технические
средства

6 (Табло сигнальное студийное или коридорное; Указатели (таблички, пиктограммы,
ленты, схемы); Стол для аппаратуры с микролифтом; Реле, ключ, кнопка и др. с подставкой
места установки (система вызова помощника); Информационный экран; Стол читальный
для инвалидов-колясочников СИ-1, регулируемый по высоте)

Да

Другие специальные программные
средства

- -

Оснащенность образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами,
объектами для проведения практических занятий позволяет в полном объеме обеспечить
высокий уровень преподавания любых дисциплин по ООП в соответствии со стандартами и по
дополнительным образовательным программам.

Каждый обучающийся в течении всего периода обучения обеспечивается
индивидуальным и неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной
среде из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
сети Интернет, как на территории Курского филиала Финансового университета, так и вне нее.

Электронная информационно-образовательная среда Курского филиала
Финуниверситета обеспечивает:

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

Обеспечена организация самостоятельной работы по компьютерной обработке
информационных материалов и выполнению учебных работ. В образовательном процессе
применяются возможности сети Интернет, в частности для on-line тестирования и
самостоятельной работы студентов. Студенты могут пройти компьютерное тестирование по
всем изучаемым дисциплинам, как в домашних условиях, так и в компьютерных классах.

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и
поисковым системам («Консультант +», «Гарант», поисковые системы Интернет). Организован
межбиблиотечный обмен литературой и налажена связь библиотеки филиала с БИК
Финуниверситета. Обеспечено наличие действующих ЭБС и электронных ресурсов, как
внутриуниверситетских, так и внешних: ЭБС издательства «ИНФРА-М» «znanium.соm»,
book.ru, Grebennikon и пр., по согласованию с правообладателями учебной и учебно-
методической литературы.

Выводы: Проведенный анализ установил, что программно-техническое обеспечение
филиала является достаточным для решения поставленных перед филиалом целей и задач в
части реализации ООП и ДОП, проведения научных исследований, а также для управления
филиалом, организации его административно-хозяйственной деятельности. Аудитории,
кабинеты и иные объекты филиала оснащены современным оборудованием, вычислительной
техикой, видеотехникой, соответствующими уровню современного производства и задачам
подготовки магистров и бакалавров соответствующего профиля: парк ПЭВМ на отчетную дату
насчитывает всего 116 ед., из них имеют выход в Интернет и подключено к локальной сети 100,
55 ЭВМ используется в учебном процессе.

2.5. Качество кадрового обеспечения подготовки выпускников, переподготовка и
повышение квалификации руководящих и педагогических работников

31.12.2023
На 31.12.2023 количество штатных единиц (ставок) филиала составляет 49,50 ст.,

штатная численность работников равна 51 чел. (+3 человека – внутренние совместители из
числа АХС), занятых на 41,0 ст.), укомплектованность штатов филиала равна 82,83% (табл. 12,
13).

Таблица 12
Данные о работниках филиала на 31.12.2023 в разрезе категорий персонала

Предельн
ая

численно
сть

работник
ов

Предельна
я

численност
ь штатных
работников
, ед. (АУП,

АХП,
УВП)

Предельн
ая

численно
сть

штатных
работник
ов, ед.
(ППС +
наука)

Фактическ
ая

численнос
ть

штатных
работнико
в, чел.
(АУП,
АХП,
УВП)

Фактичес
ки

работник
ов, чел.
(ППС +
наука)

Фактически научно-педагогических работников, чел.
Штатные Совместители

Штатны
х, чел.

Доктор
наук/про
фессор
(ВАК),
чел.

Кандидат
наук/доцен
т (ВАК),
чел.

Совмес
тителей
, чел.

Доктор
наук/про
фессор
(ВАК),
чел.

Кандидат
наук/доцен
т (ВАК),
чел.

49,50 30,0 19,50 28 26* 17 2/2 13/8 9* 1/1 5/3
* С учетом внешних и внутренних совместителей (6 чел – внешние совместители; 3 человека –
внутренние совместители из числа АХС ).

Таблица 13
Предельная, фактическая, среднесписочная (средневзвешенная) численность на

31.12.2023
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Предельная
численность

Фактическая
численность

Среднесписочная **
численность штатных

работников, ед.

Среднесписочная**
численность внешних
совместителей, ед.

49,50 51 37,56* 1,75**

*Работники, находящиеся в отпусках по уходу, отпусках по беременности и родам, не
включаются в среднесписочную численность (2 человека), работники, оформленные на
неполную ставку, учитываются пропорционально отработанному времени.
** Внешние совместители при определении среднесписочной численности работников
учитываются пропорционально отработанному времени (6 человек).

Укомплектованность штатов филиала лицами из числа НПР равна 87,18%, лицами из
числа сотрудников (АУП, АХП, УВП) – 80,0% (табл. 14).

Таблица 14

Укомплектованность штатов филиала на 31.12.2023

Категория персонала Кол-во штатных единиц
(ставок) по штатному

расписанию

Фактическая укомплектованность
Штатных
единиц
(ставок)

Чел. %
укомплектова

нности

1. Сотрудники (АУП, АХП, УВП) 30,0 24,0 28 80,00

2. НПР 19,50 17,00
23

(+ 3 внутр.
совмест.)

87,18

2.1. ППС 18,25 16,75
24

(+ 2 внутр.
совмест.)

91,78

2.2. НР 1,25 0,25 1 20,0

Всего 49,50 41,0
51

(+ 3 внутр.
совмест.)

82,83

Количество сотрудников филиала на 31.12.2023 составляет 28 чел., занятых на 24,0
ставках. По сравнению с 2022 годом (28 чел., 24,25 занятых ставок) численность АУП, АХП,
УВП осталась без изменений, но незначительно снизилось количество занятых ставок этой
категорией работников и прослеживается недоукомплектованность штатов в связи с кадровым
движением работников. В январе 2024 года планируется снижение (за счет сокращения)
численности АХС с целью достижения показателя «дорожной карты» в сфере образования, а
также снижения расходов. При предельной численности 30,0 шт. единиц 6,0 ставок вакантны –
заместитель директора по воспитательной работе и работе с абитуриентами 1,0 ставка),
секретарь руководителя (1,0), начальник отдела вычислительной техники (1,0 ставка),
руководитель Центра молодежной политики и связей с общественностью (1,0 ставки),
руководитель Центра профессиональной переподготовки и повышения квалификации (1,0
ставка), главный специалист Учебной части (1,0 ставка), Прием на отдельные вакантные ставки
не планируется в связи с необходимостью дальнейшего сокращения штатной численности АХП
с целью достижения показателя соотношения НПР к сотрудникам, предусмотренного
«дорожной картой», а также снижения расходов филиала за счет средств от приносящей доход
деятельности.
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01.01.2023
На 01.01.2023 штатные НПР состояли из ППС и НР в количестве 27 чел. (с учетом 2

внутренних совместителей из числа ППС), из них ППС состоял из 16 штатных преподавателей
(59,26%), 8 чел. внешних совместителей (29,63%), 2 чел. внутренних совместителей (7,41%);
состав НР: внешний совместитель – 1 чел. (3,7%), (+ 1 внутренний совместитель из числа ППС
– не учтен в общий численности НПР в целях не за двоения количества работников – к.с.н.,
доцент Алексеенко А.И.).

К учебному процессу в 2022-2023 уч.г. на 01.01.2023 привлечено 26 штатного ППС (16
штатных преподавателей, 8 внешних совместителя и 2 внутренних совместителя), занятые на
17,00 ст. Структура ППС представлена штатными преподавателями - 16 чел., занятых на 13,50
ст., или 79,41%, внешними совместителями – 8 чел. на 2,75 ст., или 16,18%, внутренними
совместителями – 2 чел. на 0,75 ставки или 4,41%.

Численность ППС без совместителей (число физических лиц и занятых ставок) на
01.01.2023

№ Показатель Чел. Ставок
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук 2 1,50
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (не включенные в стр. 1) 0 0,00
3 Доктора наук и лица, имеющие уч. звание профессора до 50-ти лет (одно и то же лицо

учитывается один раз)
0 0

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (не включенные в стр. 1-3) 13 11,25
5 Лица, не имеющие ученую степень (звание) 1 0,75
6 Общее количество штатных преподавателей 16 13,50

Численность совместителей из числа ППС (число физических лиц и занятых ставок) на
01.01.2023

Совместите
ли

(всего)

В том числе
Внешние Внутренние

профес
сора

доцент
ы

ст. преп. преп. ассистент
ы

профес
сора

доцент
ы

ст. преп. преп. ассис
тент
ы

Чел. / ст. 0/0,00 3/1,0 5/1,75 0/0,0
0

0/0,00 1/0,25 0/0 1/0,50 0/0,00 0/0,0
0

Всего 8/2,75 2/0,75
Итого 10/3,50
Совместите
ли
(всего)

В том числе
Внешние Внутренние

доктора наук кандидаты наук без
степени

доктора наук кандидаты наук без
степени

Чел. / ст. 0/0,00 6/2,25 2/0,50 1/0,25 0/0 1/0,50
Всего 8/2,75 2/0,75
Итого 10/3,50

К преподаванию в 2022-2023 уч.г. на 01.01.2023 привлечено со степенью всего 22 чел. на
15,25 ст.: 19 кандидатов наук (из них 13 имеют ученое звание доцента), 3 доктора наук (3 имеют
ученое звание профессора).

Число штатных докторов наук на 01.01.2023 – 3 чел. на 1,75 ст. (3 имеют ученое звание
профессора).

Таким образом, на 01.01.2023 качественные характеристик ППС следующие:
со степенью ППС всего 22 чел. из 26 чел. (84,62%); по занятой доле ставки 22 чел. на

15,25 ст. из 17,00 ст., что составляет 89,71%;
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докторов наук – 3 чел. из 26 чел. (11,54%), по занятой доле ставки 3 чел. на 1,75 ст. из
17,00 ст., что составляет 10,29%;

лиц с ученым званием всего 16 чел. из 26 чел. (61,54%), по занятой доле ставки 16 чел.
на 12,25 ст. из 17,00 ст., что составляет 72,1%.;

действующих практиков, имеющих действующий стаж практической работы на
01.01.2023 не менее 3 лет на должностях руководителей и/или работников организаций,
деятельность которых связана с направленностью, реализуемой ООП, на 01.01.2023 в составе
ППС филиала 3 чел. из 26 (11,54%), по занятой доле ставки 3 чел. на 1,25 ст. из 17,0 ст., что
составляет 7,35%.

Должностная структура ППС на 01.01.2023: 53,85% коллектива занимают должности
доцентов, ст. преподаватели – 26,92%; профессора – 7,69%, зав. кафедрами – 11,54% (табл. 15).

Таблица 15

Состав ППС по должностям (штатная численность) по состоянию на 01.01.2023
Единица
измерения

Штатная численно
сть ППС (всего)

В том числе
Зав.

кафедрой
Профессора Доценты Ст.

преподаватели
Преподаватели

Кол-во, чел. 26 3 2 14 7 0
Уд. вес, % 100,00 11,54 7,69 53,85 26,92 0,00

На 01.01.2023 62,97% НПР принадлежат к категории лиц от 35 до 50 лет, 7,4% – от 51 до
60 лет, 25,93% старше 60 лет и 3,7% до 35 лет (табл. 3.30). Средний возраст НПР филиала –
47,67 года.

К молодым ученым (доктора наук в возрасте до 40 лет (включительно), кандидаты наук
до 35 лет (включительно) и лица без ученой степени до 30 лет) на 01.01.2023 относятся 3
преподавателя (2 штатных и 1 внешний совместитель), имеющие ученую степень кандидата
наук, активно занимающиеся НИР: к.э.н. Азжеурова К.Е. (35 лет), к.э.н., доцент Шевякин А.С.
(35 лет), к.т.н., доцент Халин Ю.А. (табл. 16).

Таблица 16

Возрастная структура НПР филиала по состоянию на 01.01.2023

№
п/п ППС и научные работники

По возрастным группам,
лет ВсегоДо

35 35-50 51-60 Свыше
60

1 Заведующие кафедрами (с ученой степенью и ученым званием) 2 1 3
2 Профессора (с уч. ст. доктора наук и ученым званием профессора или

доцента) 2 2

3 Доценты (с ученой степенью и/или ученым званием) 9 1 4 14
4 Ст. преподаватели (с ученой степенью) 1 1 2
5 Ст. преподаватели (без ученой степени) 1 3 1 5
6 Старший научный сотрудник (с ученой степенью) 1 1

Всего 1 17 2 7 27

Укомплектованность штатов филиала на 01.01.2023 лицами из числа НПР равна 90,9%:
НР – 40%; ППС – 94,44% (табл. 17).

Таблица 17

Укомплектованность штатов НПР филиала на 01.01.2023
Категория

НПР
Кол-во штатных единиц
(ставок) по штатному

расписанию

Фактическая укомплектованность штатов
Штатных ед-ц (ставок) Чел. %

укомплектованности
НПР 19,25 17,50 27* 90,9
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ППС 18,00 17,00 26 94,44
НР 1,25 0,50 2** 40,0

* 1 чел. – внутренний совместитель – старший научный сотрудник из числа ППС не учтен в
целях исключения за двоения общей численности.
** 1 чел. – внутренний совместитель – старший научный сотрудник из числа ППС учтен.

01.10.2023
На 01.10.2023 штатные НПР8 состояли из ППС и НР в количестве 23 чел. (с учетом 3-х

внутренних совместителей: 3 чел. из числа АХР – Занина О.В., Алферова Н.Ю., Ильин А.Е.), из
них ППС состоял из 13 штатных преподавателей (56,52%), 5 чел. внешних совместителей
(21,74%), 3 чел. внутренних совместителей (13,04%); состав НР: 2 чел. – внешние совместители
(8,7%). Так же к учебному процессу привлечено 7 чел. преподавателей-почасовиков.

В 2023-2024 уч.г. (по состоянию на 01.10.2023) привлечено 28 чел. ППС (13 основных
преподавателей, 5 внешних совместителя и 3 внутренних совместителя) на 13,50 ст., 7
почасовиков.

Структура ППС на 01.10.2023 представлена штатными преподавателями в количестве 13
чел., занятых на 11,0 ст., или 81,48%, внешними совместителями – 5 чел., занятыми на 1,5 ст.,
или 11,11%, внутренними совместителями – 3 чел. на 1,0 ставки или 7,41% и почасовиками – 7
чел. (табл. 18, 19).

Таблица 18
Численность ППС без совместителей (число физических лиц и занятых ставок) на

01.10.2023
№ Показатель Чел. Ставо

к
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук 2 1,5
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (не включенные в стр. 1) 0 0,00
3 Доктора наук и лица, имеющие уч. звание профессора до 50-ти лет (одно и то же лицо

учитывается один раз)
0 0,0

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (не включенные в стр. 1-3) 10 8,75
5 Лица, не имеющие ученую степень (звание) 1 0,75
6 Общее количество штатных преподавателей 13 11,0

Таблица 19
Численность совместителей ППС (число физических лиц и занятых ставок) на 01.10.2023

Совместител
и

(всего)

В том числе
Сторонние Внутренние

профес
сора

доцент
ы

ст. преп. преп. ассистент
ы

профес
сора

доцент
ы

ст. преп. преп. ассис
тент
ы

Чел. / ст. 0/0,00 3/1,0 2/0,05 0/0,0
0

0/0,00 1/0,25 1/0,25 1/0,50 0/0,00 0/0,0
0

Всего 5/1,5 3/1,0
Итого 8/2,50

Совместител
и
(всего)

В том числе
Сторонние Внутренние

доктора наук кандидаты наук без
степени

доктора наук кандидаты наук без
степени

Чел. / ст. 0/0,00 3/1,0 2/0,5 1/0,25 1/0,25 1/0,5
Всего 5/1,5 3/1,0
Итого 8/2,50

К преподаванию в 2023-2024 уч.г. на 01.10.2023 привлечено со степенью всего 21 чел.,
из них 17 чел. на 11,75 ст., а также 4 почасовика: 18 кандидатов наук (из них 11 имеют ученое
звание доцента), 3 доктора наук (3 имеют ученое звание профессора).

8 По ВПО-1 2023.
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Число докторов наук на 01.10.2023 – 3 чел. на 1,75 ст. (3 чел. имеют ученое звание
профессора и являются штатными преподавателями).

Таким образом, на 01.10.2023 качественные характеристик ППС следующие:
со степенью ППС всего (включая почасовиков) 21 чел. из 28 чел. (75%), по занятой доле

ставки 17 чел. на 11,75 ст. из 13,50 ст., что составляет 87,04%;
докторов наук – 3 чел. из 28 чел. (10,71%), по занятой доле ставки 3 чел. на 1,75 ст. из

13,50 ст., что составляет 12,96%;
лиц с ученым званием всего 14 чел. из 28 чел. (50,0%), по занятой доле ставки 12 чел. на

9,0 ст. из 13,5 ст., что составляет 66,67%.;
действующих практиков, имеющих действующий стаж практической работы на

01.10.2023 не менее 3 лет на должностях руководителей и/или работников организаций,
деятельность которых связана с направленностью реализуемой ООП, на 01.10.2023 в составе
ППС филиала 4 чел. из 28 (14,3%), по занятой доле ставки 4 чел. на 1,75 ст. из 13,50 ст., что
составляет 12,96%.

Должностная структура ППС на 01.10.2023: 57,14% коллектива занимают должности
доцентов, ст. преподаватели – 19,05%; профессора – 9,52%, зав. кафедрами – 14,29% (табл. 20).

Таблица 20

Состав ППС по должностям (штатная численность) по состоянию на 01.10.2023
Единица
измерения

Штатная численно
сть ППС (всего)

В том числе
Зав. кафедрой Профессора Доценты Ст.

преподаватели
Преподаватели

Кол-во, чел. 21 3 2 12 4 0
Уд. вес, % 100,00 14,29 9,52 57,14 19,05 0,00

Анализ возрастного состава НПР на 01.10.2023 позволил выявить следующие показатели:
8,7 % НПР принадлежат к категории лиц до 35 лет, от 35 до 50 лет – 60,86%, от 51 до 60 лет –
4,35%, 26,09% – старше 60 лет (табл. 21). Средний возраст НПР филиала составляет 47,52 года.

Таблица 21
Возрастная структура НПР филиала по состоянию на 01.10.2023

№
п/п

ППС и научные работники По возрастным группам, лет Всего
До 35 35-50 51-60 Свыше

60
1 Заведующие кафедрами (с ученой степенью и ученым

званием) 2 1 3

2 Профессора (с уч. ст. доктора наук и ученым званием
профессора или доцента) 2 2

3 Доценты (с ученой степенью и/или ученым званием) 1 7 1 3 12
4 Ст. преподаватели (с ученой степенью)
5 Ст. преподаватели (без ученой степени) 1 2 1 4
6 Старший научный сотрудник (с ученой степенью) 1 1 2

Всего 2 14 1 6 23

К молодым ученым (доктора наук в возрасте до 40 лет (включительно), кандидаты наук
до 35 лет (включительно) и лица без ученой степени до 30 лет) на 01.10.2023 относится 1
преподаватель (внутренний совместитель), имеющий ученую степень кандидата наук, активно
занимающиеся НИР: к.э.н., доцент Занина О.В. (33 г.).

НР на 01.10.2023 – 2 человека: 2 внешних совместителя (0,75 ставки).
Укомплектованность штатов филиала на 01.10.2023 лицами из числа НПР равна 74,03%: НР –
60%; ППС – 75,0% (табл. 22).

Таблица 22
Укомплектованность штатов НПР филиала на 01.10.2023

Категория
НПР

Кол-во штатных единиц
(ставок) по штатному

Фактическая укомплектованность штатов
Штатных ед-ц (ставок) Чел. %
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расписанию укомплектованности
НПР 19,25 14,25 23 74,03
ППС 18,00 13,5 21 75,00
НР 1,25 0,75 2 60,00

100% укомплектованность штатов ППС невозможна по ряду причин:
1) количество ставок по штатному расписанию не соответствует реальной учебной

нагрузке учебного года, т.к. проект штатного расписания ППС составляется по плановым
показателям нагрузки, реальная нагрузка корректируется, прежде всего, результатами набора;

2) необходимо принимать почасовиков на небольшие участки нагрузки, «не
дотягивающие» до 0,25 ст. (физкультура; второй иностранный язык; история и иные предметы с
малой долей учебной нагрузки виду небольшого контингента);

3) необходимо принимать почасовиков для ведения спецпредметов, где нужны практики.
В итоге учебная нагрузка в совокупности принятых лиц на почасовую оплату

фактически закрыта, но ставки по штатному расписанию не заняты, т.к. данные лица
принимаются на условиях гражданско-правового договора, а не по трудовому договору на долю
ставки.

Доля штатных НПР на 01.10.2023 (13 чел. на 11,0 ст.) составляет 77,19% (от занятых
ставок – 14,25 ст.); доля НПР со степенью (19 чел. на 12,50 ст. из 14,25 ст.) составляет 87,72%;
доля докторов наук в составе НПР (3 чел. на 1,75 ст.) составляет 12,28%.

Анализ количественных и качественных характеристик НПР показал, что кадровое
обеспечение соответствует установленным образовательными стандартами требованиям.

01.01.2024
На 01.01.2024 штатные НПР состояли из ППС и НР в количестве 26 чел. (с учетом 3

внутренних совместителей из числа АУП), из них ППС состоял из 17 штатных преподавателей
(65,38%), 5 чел. внешних совместителей (19,23%), 3 чел. внутренних совместителей (11,54%);
состав НР: внешний совместитель – 1 чел. (3,85%).

К учебному процессу в 2023-2024 уч.г. на 01.01.2024 привлечено 25 штатного ППС (17
штатных преподавателей, 5 внешних совместителя и 3 внутренних совместителя), занятых на
16,75 ст. Структура ППС представлена штатными преподавателями - 17 чел., занятых на 14,25
ст., или 85,07%, внешними совместителями – 5 чел. на 1,5 ст., или 8,96%, внутренними
совместителями – 3 чел. на 1,0 ставка или 5,97%.

К преподаванию в 2023-2024 уч.г. на 01.01.2024 привлечено со степенью всего 20 чел. на
14,25 ст.: 17 кандидатов наук (из них 10 имеют ученое звание доцента), 3 доктора наук (3 имеют
ученое звание профессора).

Число штатных докторов наук на 01.01.2024 – 3 чел. на 1,75 ст. (3 имеют ученое звание
профессора).

Таким образом, на 01.01.2024 качественные характеристик ППС следующие:
со степенью ППС всего 20 чел. из 25 чел. (80,0%); по занятой доле ставки 20 чел. на

14,25 ст. из 16,75 ст., что составляет 85,1%;
докторов наук – 3 чел. из 25 чел. (12,0%), по занятой доле ставки 3 чел. на 1,75 ст. из

16,75 ст., что составляет 10,45%;
лиц с ученым званием всего 13 чел. из 25 чел. (52,0%), по занятой доле ставки 13 чел. на

9,5 ст. из 16,75 ст., что составляет 56,71%.;
действующих практиков, имеющих действующий стаж практической работы на

01.01.2024 не менее 3 лет на должностях руководителей и/или работников организаций,
деятельность которых связана с направленностью, реализуемой ООП, на 01.01.2024 в составе
ППС филиала 4 чел. из 25 (16,0%), по занятой доле ставки 4 чел. на 2,0 ст. из 16,75 ст., что
составляет 11,94%.
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Должностная структура ППС на 01.01.2024: 60,0% коллектива занимают должности
доцентов, ст. преподаватели –16,0%; профессора – 8,0%, зав. кафедрами – 12,0% (табл. 23).

Таблица 23

Состав ППС по должностям (штатная численность) по состоянию на 01.01.2024
Единица
измерения

Штатная численно
сть ППС (всего)

В том числе
Зав.

кафедрой
Профессора Доценты Ст.

преподаватели
Преподаватели

Кол-во, чел. 25 3 2 15 4 1
Уд. вес, % 100,00 12,0 8,0 60,0 16,0 4,0

На 01.01.2024 61,5% НПР принадлежат к категории лиц от 35 до 50 лет, 7,7% – от 51 до
60 лет, 23,1% старше 60 лет и 7,7% до 35 лет (табл. 2.15). Средний возраст НПР филиала – 47,42
года.

К молодым ученым (доктора наук в возрасте до 40 лет (включительно), кандидаты наук
до 35 лет (включительно) и лица без ученой степени до 30 лет) на 01.01.2024 относятся 1
преподаватель (внутренний совместитель), имеющий ученую степень кандидата наук, активно
занимающиеся НИР: к.э.н. Занина О.В. (табл. 24).

Таблица 24
Возрастная структура НПР филиала по состоянию на 01.01.2024

№
п/п ППС и научные работники

По возрастным группам,
лет ВсегоДо

35 35-50 51-60 Свыше
60

1 Заведующие кафедрами (с ученой степенью и ученым званием) 2 1 3
2 Профессора (с уч. ст. доктора наук и ученым званием профессора или

доцента) 2 2

3 Доценты (с ученой степенью и/или ученым званием) 1 9 2 3 15
4 Ст. преподаватели (с ученой степенью)
5 Ст. преподаватели (без ученой степени) 1 2 1 4
6 Преподаватель (без ученой степени) 1 1
6 Старший научный сотрудник (с ученой степенью) 1 1

Всего 2 16 2 6 26

Укомплектованность штатов филиала на 01.01.2024 лицами из числа НПР равна 78,89%:
НР – 20%; ППС – 82,51% (табл. 25).

Таблица 25
Укомплектованность штатов НПР филиала на 01.01.2024

Категория
НПР

Кол-во штатных единиц
(ставок) по штатному

расписанию

Фактическая укомплектованность штатов
Штатных ед-ц (ставок) Чел. %

укомплектованности
НПР 21,55 17,00 26 78,89
ППС 20,30 16,75 25 82,51
НР 1,25 0,25 1 20,0

* в расчет включены внешние и внутренние совместители из числа АУП.

По сравнению с прошлым отчётным периодом, в целом, показатели остались
практически на прежнем уровне: количество ставок НПР в целом и по категории НР не
изменилось, количество занятых ставок в целом и по совокупности категорий ППС и НР
уменьшилось на 2,25 ставки (в связи с кадровыми мероприятиями и необходимостью
прохождения конкурсного избрания), за счет чего укомплектованность штатов немного
снизилась. На 01.10.2023 в целом число лиц, привлеченных к учебному процессу уменьшилось
на 3 человека, но при этом увеличился количественный состав почасовиков на 1 чел. и
внутренних совместителей на 1 чел., а кол-во внешних совместителей ППС снизилось на 3 чел.,
штатных преподавателей на 2 чел. (табл. 27).
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Таблица 27
Сравнительный анализ кадровых показателей филиала на 01.10.2021, 01.10.2022 и 01.10.2023

№ Показатель На 01.10.2021 На 01.10.2022 На 01.10.2023

Отклонение,
+/-

01.10.2022/
01.10.2023

1. Ставок НПР по ШР всего 19,25 ст. 19,25 ст. 19,25 ст. 0
1.1 Занято НПР 14,00 ст. 16,50 ст. 14,25 ст. -2,25 ст.
1.2 Вакансий НПР 5,25 ст. 2,75 ст. 5,0 ст. +2,25 ст.
1.3 Укомплектованность НПР, % 72,70% 85,70% 74,03% -11,67 %
2. Ставок ППС по ШР всего 18,00 ст. 18,00 ст. 18,00 ст. 0
2.1 Занято ППС 13,25 ст. 16,00 ст. 13,5 ст. -2,50 ст.
2.2 Вакансий ППС 4,75 ст. 2,00 ст. 4,5 ст. +2,50 ст.
2.3 Укомплектованность ППС, % 73,6 % 88,89% 75,0% -13,89 %
3. Ставок НР по ШР всего 1,25 ст. 1,25 ст. 1,25 ст. 0
3.1 Занято НР 0,75 ст. 0,5 ст. 0,75 ст. +0,25 ст.
3.2 Вакансий НР 0,50 ст. 0,75 ст. 0,5 ст. -0,25 ст.
3.3 Укомплектованность НР, % 60,00% 40,00% 60,0% +20 %

4. НПР всего (с почасовиками), чел. 38 чел. 33 чел. 30 чел. -3 чел.
4.1 НР, чел. 2 чел. 2 чел. 2 чел. 0
4.2 ППС, чел. 36 чел. 31 чел. 28 чел. -3 чел.

5. НПР всего (без почасовиков), чел. 24 чел. 27 чел. 23 чел. -4 чел.
5.1. НР, чел. 2 чел. 2 чел. 2 чел. 0
5.2. ППС, чел. 22 чел. 25 чел. 21 чел -4 чел.

6. Привлечено к учебному процессу
лиц всего

36 чел. 31 чел. 28 чел. - 3 чел.

6.1. Штатные ППС, чел. 12 чел. 15 чел. 13 чел -2 чел.
6.2. Внеш. совмест. ППС, чел. 8 чел. 8 чел. 5 чел. -3 чел.
6.3. Внутрив. совмест. ППС, чел. 2 чел. 2 чел. 3 чел. +1 чел.
6.4. Почасовики ППС, чел. 14 чел. 6 чел. 7 чел. +1 чел.

7. Со степенью ППС (без
почасовиков), чел.

18 чел. 20 чел. 17 чел. -3 чел.

8. Доктора наук ППС (без
почасовиков), чел.

2 чел. 2 чел. 3 чел. +1 чел.

9. Практики ППС, чел. 14 чел. 5 чел. 4 чел. -1 чел.
10. Доля штатных ППС (по ставкам) 73,58% 78,13% 77,19% -0,94 %
11. Доля ППС со степенью (по

ставкам)
88,7% 87,5% 87,04% -0,46 %

12. Доля докторов наук (по ставкам) в
составе ППС

11,3% 9,4% 12,96% +3,56 %

16. Доля штатных НПР (по ставкам) 74,55% 75,76% 77,19% +1,43 %
17. Доля НПР со степенью (по

ставкам)
89,29% 87,8% 87,72% -0,08 %

18. Докторов наук в числе НПР (по
ставкам)

10,7% 9,09% 12,28% +3,19 %

Сравнительный анализ кадровых показателей филиала на 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023
(без преподавателей СПО)

№ Показатель 2021 год
(31.12.2021)

2022 год
31.12.2022)

2023 год
(31.12.2023)

Отклонение,
+/-

2022/2023

1. Среднесписочная численность штатных
работников 38,95 38,76 35,94 -2,82 чел.
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2. Среднесписочная численность
совместителей 3,01 2,44 2,69 +0,25 чел.

3. Количество ставок по штатному
расписанию 51,75 49,25 49,5 +0,25 ст.

4. Количество ставок по штатному
расписанию (АУП) 32,5 30,0 30,0 0

5. Количество ставок по штатному
расписанию (ППС) 18,00 18,00 18,25 +0,25

6. Количество ставок по штатному
расписанию (НР) 1,25 1,25 1,25 0

7. Фактическая численность работников 54 53 51 -2 чел.
8. Фактическая численность АУП 31 28 28 0

9. Фактическая численность ППС
(без внутренних совместителей) 23 25 22 -3 чел.

10. Фактическая численность НПР
(внутренние совместители) 1 3 3 0

11. Принято за календарный год 24 18 23 +5 чел.
12. Уволено за календарный год 32 19 25 +6 чел.

13. Кадровые переводы за календарный год 11 4 5 +1 чел.

Анализ кадровых показателей филиала на 31.12.2023
(преподаватели СПО, в соответствии с тарификационным списком)

№ Показатель 2022 год
(31.12.2022)

2023 год
(31.12.2023)

Отклонени
е, +/-

1. Среднесписочная численность штатных работников 0 0 0
2. Среднесписочная численность совместителей 0 0,25 +0,25 чел.
3. Количество ставок по штатному расписанию 0 0 0
4. Количество ставок по тарификации 0 2,08 + 2,08
5. Количество ставок по штатному расписанию (АУП) 0 0 0
6. Количество ставок по штатному расписанию преподавателей 0 0 0

7. Фактическая численность работников 0 7+1 (по
соглашению) +8 чел.

8. Фактическая численность АУП 0 0 0

9. Фактическая численность преподавателей(без внутренних
совместителей) 0 5 +5 чел.

10. Фактическая численность преподавателей (внутренние
совместители) 0

2 +1
(по

соглашению)
+3 чел.

11. Принято за календарный год 0 7 +7чел.
12. Уволено за календарный год 0 0 0

13. Кадровые переводы за календарный год 0 0 0

2.6. Внутривузовская система управления качеством образования

Система управления качеством образования в филиале строится на основании
Положения о внутренней независимой опенке качества образования в Финансовом
университете, утвержденного приказом ректора от 20.04.2021 № 0890/о; Положения о
проведении мониторинга эффективности и качества образовательных программ, реализуемых в
Финуниверситете, утвержденного приказом ректора от 25.07.2023 № 1870/о, Положения о
проведении мониторинга эффективности и качества образовательных программ
Финуниверситета, утвержденного приказом ректора от 28.07.2021 № 1687/о ( с изменениями,
внесенными приказом ректора от 17.09.2021 № 1909/о «О внесении изменений в Положение о
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проведении мониторинга эффективности и качества образовательных программ
Финуниверситета»); распоряжения ректора Финуниверситета от 16.11.2018 0667/о «О
внедрении в деятельность филиалов Финуниверситета внутренней независимой оценки
качества образования».

Основными подходами при анализе деятельности филиала являются: формирование
максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся в филиале по результатам
освоения ОП СПО и ВО, а также эффективности и качества ОП СПО и ВО. Организация и
проведение внутренней независимой оценки качества включает процедуры мониторинга
освоения ОП СПО и ВО и мониторинга эффективности и качества ОП СПО и ВО.

Показателями и критериями результативности работы как филиала в целом, так и
каждого преподавателя являются: высокий уровень преподавания на основе современных
образовательных и информационных технологий; качество учебно-методических материалов
по всем учебным дисциплинам; качество образования; востребованность выпускников
работодателями; доступность качественного образования; вклад в развитие системы
профессионального финансово-экономического образования; интеллектуальный капитал; объем
хоздоговорного финансирования; количество публикаций в рецензируемых журналах и базе
РИНЦ; количество монографий, учебников и учебных пособий; соответствие
материальнотехнической базы лицензионным требованиям. Оценка качества и его контроль
начинается на этапе планирования. Этим достигается осознанность изменений, их
согласованность в управляемых условиях. Система обеспечивает реагирование филиала на
новые требования потребителей, изменения процессов и другие факторы влияния.
Обобщающая оценка деятельности филиала по разным направлениям деятельности, в том числе,
учебно-методическая, научно-исследовательская, финансово-хозяйственная, организационная,
осуществляется как минимум два раза в год (календарный и учебный) с последующим
составлением отчета. Также проводятся дополнительные оценки или переоценки в случае
наступления других обстоятельств: результаты мониторинга; результаты обратной связи с
потребителями; формулировка новых целей и анализ уровня достижения целей;
профилактические и корректирующие мероприятия; мероприятия согласно предыдущей оценке
со стороны руководства и др. Рекомендации по повышению качества подготовки обучающихся
анализируются, обсуждаются на заседаниях Ученого совета, где планируются необходимые
мероприятия.

Система менеджмента качества в филиале ориентирована на постоянный контроль и
оценку качества работы каждого преподавателя филиала. При этом оценка работы
преподавателей осуществляется как в рамках периодической оценки (дважды в год проверяется
выполнение индивидуального плана), так и в условиях выборочной проверки (преподаватель
глазами студента, экспертная оценка, результаты взаимопосещения занятий и т.д.). Качество и
организация учебной и методической работы также оценивается и студентами. За отчетный
период студенты филиала проходили анкетирование по двум видам анкет: - «Преподаватель
глазами студентов»; - «Оценка социального самочувствия студентов».

Анкетирование проводилось анонимно, процесс опроса был автоматизирован
сотрудниками ОВТ через сайт филиала. По анкете «Преподаватель глазами студента»
анкетирование прошли студенты очной форм обучения, получающих образование различного
уровня (среднее профессиональное образование, бакалавриат, магистратура). Доля студентов,
принявших участие в анкетировании, составила 97,3%, процент охвата преподавателей
составил – 100%. Результаты анкетирования свидетельствуют о том, что 100% преподавателей
получили более 9 баллов из 10 возможных по 7 критериям оценки (значение данного
показателя повысилось на 0,5% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в связи
со значительным обновлением штата профессорско-преподавательского состава). Обобщенные
результаты анкетирования по анкете «Преподаватель глазами студента» за отчётный период в
сравнении с предыдущим годом представлены в таблице 28.
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Таблица 28
Средние значения критериев оценки по всем преподавателям по анкете

«Преподаватель глазами студента»

№
п/п

Наименование критерия оценки Средний балл *
2022 2023

1. Ясно и доступно излагает материал 9.25 9.34
2 Вызывает и поддерживает интерес к

предмету.
9.43 9.37

3 Стимулирует сомобразование,
развитие творческих способностей и
личных качеств

9.12 9.24

4 Доброжелателен и тактичен со
студентами, распологает к себе

9.4 9.68

5 Эффективно использует время на
занятиях

9.54 9.53

6 Объективен к оценке знаний студентов 9.45 9.53
7 Профессиональные и личностные

качества педагога соответствует
вашему представления о педагоге
университета

9.1 9.4

Общий средний балл ППС по филиалу 9.02 9,51
*По всем преподавателям филиала по данному критерию оценки (по шкале от 0 до 10)

По итогам опроса студентов всех уровней образования «Удовлетворенность условиями,
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных
дисциплин (модулей) практик» общая удовлетворенность качеством предоставления
образовательных услуг составляет от 88,7% до 98,2% (средневзвешенное значение - 94,7%,
таблица 29), в том числе в разрезе ООП (подробные протоколы анкетирования по каждой
программе представлены в приложении 1)

программы СПО: ООП СПО 38.02.06 «Финансы» на базе основного общего образования
- 95,0%;

- программы бакалавриата:
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка» - 94,9%;
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит» - 91,7%;
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая безопасность хозяйствующих

субъектов» - 97,1%;
ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг» - 91,2%;
ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менедмент» - 93,5%;
ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Управление бизнесом» -92.5%
- программы магистратуры:
- ООП 38.04.01 «Экономика», направленность «Бизнес-аналитика» - 95.7%
Результаты анкетирования свидетельствуют о позитивной оценке качества организации

образовательного процесса в филиале, работы учебной части, составления расписания учебных
занятий, промежуточной аттестации пересдач, организации практик, выполнения
преподавателями графиков индивидуальных консультаций, работы библиотеки, буфета и др.
критериев.

Таблица 29
Сводные данные анкетирования обучающихся по филиалу по анкете

«Удовлетворенность условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) практик»
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Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

5,00 100,0

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,64 92,7

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

5,00 100,0

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,72 94,4

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

5,00 100,0

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

5,00 100,0

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,61 92,2

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,97 99,4

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,59 91,8

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,62 92,3

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,63 92,6

10 Как Вы считаете, достаточно ли для
успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

5,00 100,0

11 Какова Ваша удовлетворенность
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организацией практик?
12 Насколько Вы удовлетворены

организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,67 93,5

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,73 94,5

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,63 92,6

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,61 92,1

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,71 94,2

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,77 95,3

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,73 94,5

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,77 95,5

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,73 94,6

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при
обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

4,84 96,7

20 Удобство расписания учебных занятий 4,71 94,2



43

21 Насколько в целом Вас удовлетворяет
обучение по Вашей образовательной
программе?

4,53 90,6

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,84 96,7

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,69 93,8

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,69 93,9

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,68 / 93,7%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы –

4,72 / 94,4%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,59 / 91,8%

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –
4,61 / 92,1%

Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной
программе – 4,73 / 94,5%

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по
образовательной программе – 4,69 / 93,9%

Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.
По результатам анкетирования подготовлен отчет, сформулированы выводы и

предложения. Отчеты обсуждены на заседании Ученого совета филиала. В отчетном периоде
НИР филиала приняли участие в опросе «Удовлетворенность условиями и организацией
образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ». По итогам
анкетирования общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса в
филиале составила общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг
составляет от 92,4% до 98,0% (средневзвешенное значение - 94,6%, таблица 12), в том числе в
разрезе ООП (подробные протоколы анкетирования по каждой программе представлены в
приложении 2):

программы СПО: ООП СПО 38.02.06 «Финансы» на базе основного общего образования
- 95,0%;

- программы бакалавриата:
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка» - 94,9%;
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит» - 91,7%;
ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и кредит» - 92,7%;
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ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая безопасность хозяйствующих
субъектов» - 97,1%;

ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг» - 91,2%;
ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менедмент» - 93,5%;
ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Управление бизнесом» -92.5%
- программы магистратуры:
- ООП 38.04.01 «Экономика», направленность «Бизнес-аналитика» - 95.7%

Таблица 30
Сводные данные анкетирования научно-педагогических работников по анкете

«Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках
реализации образовательных программ»

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Насколько часто Вы используете

современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5,00 100,0

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,64 92,7

Удовлетворяет ли Вашим потребностям
участие в научных семинарах,
конференциях?

4,72 94,4

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,64 92,7

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,61 92,2

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,53 90,6

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,60 92,0

Удовлетворяет ли Вас качество фондов
библиотеки?

4,55 91,0

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5,00 100,0

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,61 92,2

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,69 93,9

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для

4,53 90,5
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реализации ООП, доступ к базам
данных)
Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,63 92,7

Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,72 94,3

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,53 90,5

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,53 90,5

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,73 94,6

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,65 92,9

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,61 / 92,2%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,63 / 92,7%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по

программе – 4,73 / 94,6%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в

рамках реализации образовательной программы – 4,65 / 92,9%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям

В соответствии с правилами размещения на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления
информации об образовательной организации в течение отчетного года регулярно проводился
мониторинг раздела «Сведения образовательной организации» официального сайта Липецкого
филиала Финуниверситета. Таким образом, данное взаимодействие направлено на обеспечение
творческой работы преподавателей и студентов, непрерывное повышение качества подготовки
специалистов; создание ведущего научного, исследовательского образовательного,
методического центра в Курской области.

Внутривузовская система оценки качества образовательной среды в филиале базируется
на концепции мониторинга качества высшего образования.

Формами предоставления результатов внутренней системы управления качеством в
Филиале являлись:
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- результаты социологической оценки функционирования различных образовательных
систем студентами на основании использования опросников и тестов,

- результаты итогового и промежуточное тестирование результатов обучения студентов,
а также отчеты ГЭК,

- результаты личностного развития студентов, фиксируемые в электронном личном
кабинете каждого студента и обеспечивающие мониторинг индивидуальной траектории
развития,

- статистические отчеты о результатах функционировании различных образовательно-
управленческих систем,

- база заявок на трудоустройство студентов,
-статистическая информация о внеаудиторной (спортивной, культурно-массовой,

волонтерской и других видах личностно-развивающей деятельности студентов)
- благодарности потребителей и других внешних организаций.
1. Оценка качества условий деятельности филиала
1.1. Потенциал абитуриентов.
1.2. Кадровый потенциал.
1.3. Учебно-методическое обеспечение образовательных программ (основных и

дополнительных).
1.4. Информационный и библиотечный ресурсы.
1.5. Социальные условия для студентов и сотрудников.
1.6. Материально-техническое обеспечение.
1.7. Научный и инновационный потенциал.
2. Оценка качества процессов
2.1. Реализация образовательных программ (основных и дополнительных).
2.2. Академическая мобильность.
2.3. Воспитательная работа.
2.4. Качество прохождения практик.
3. Оценка качества результатов
3.1. Результативность набора студентов.
3.2. Результативность научных и инновационных исследование
3.3. Эффективность учебно-методической деятельности.
3.4. Международное признание вуза в образовательной деятельности.
3.5. Эффективность финансово-экономической деятельности.
При оценивании потенциала ППС учитываются:

- базовое образование, научная квалификацию и научная специальность
преподавателей (соответствуют ли они профилю преподаваемых дисциплин);

- возрастную структуру ППС;
- интеллектуальный потенциал;
- укомплектованность штата ППС.

Эти показатели частично характеризуются множеством количественных показателей.
Доля преподавателей, имеющих ученые степени и звания, в том числе:
профессоров и докторов наук; доцентов и кандидатов наук;

- доля преподавателей — авторов учебников с грифами: Министерства образования
и науки РФ; Учебно-методического объединения (УМО) и научно-методических
советов (НМС);

- доля преподавателей, имеющих почетные звания;
- количество студентов на одного преподавателя;
- особенности занятости преподавателей;
- доля преподавателей на полную штатную должность;
- доля преподавателей на неполную штатную должность;
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- доля ППС, которая имеет опыт работы на производстве (не менее 3 лет) по
профилю преподаваемой дисциплины (опыт работы в соответствующей сфере
трудовой деятельности);

- доля преподавателей, свободно владеющих (на уровне способности читать лекции
по преподаваемой дисциплине) одним и более иностранных языков;

- возраст преподавателей до 40 лет (по кафедрам, факультету).
Учебно-методическое обеспечение образовательных программ (основных и

дополнительных)
Качество учебно-методического обеспечения образовательных программ определяется

следующими показателями:
- наличие учебно-методических материалов (УММ) по всем преподаваемым

дисциплинам;
- наличие рабочих программ практик;
- наличие программы государственных экзаменов;
- наличие тематики курсовых и дипломных работ.
- информационные и библиотечные ресурсы.

Показателями информационного и библиотечного обеспечения являются:
- достаточность обеспечения факультетов филиала аудиовизуальными техническими

средствами обучении (ТСО), а локальной вычислительной сети факультетов —
информационными ресурсами, в том числе учебно-методическими материалами на
электронных носителях;

- количество автоматизированных рабочих мест (АРМ) с выходом в локальные и
глобальные сети на 100 студентов;

- возможность доступа в локальные сети вуза с домашних компьютеров;
- наличие (в достаточном объеме) лицензионного программного обеспечения (ПО)

учебно-образовательного процесса;
- количество изданий на электронных носителях в библиотечном фонде вуза на 1 студента;
- количество учебно-методических пособий для самостоятельной работы студентов на 1

студента, в том числе учебной (отечественной, зарубежной) литературы,научной
(отечественной, зарубежной) литературы и периодических изданий (отечественных,
зарубежных);

- количество компьютеризованных рабочих мест для преподавателей и научных
сотрудников с выходом в локальные и глобальные сети на 100 научных и
педагогических работников.
Качество социальных условий для студентов, преподавателей и сотрудников филиала

оценивается следующими количественными показателями:
- удельный фонд оплаты труда штатных научно-педагогических кадров и

административно-управленческого персонала Филиала;
- удельный фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала Филиала;
- остаточная стоимость оборудования, МТО.

Качество материально-технического обеспечения оценивается по следующим
показателям:

- общая площадь зданий и сооружений, занятых под учебно-научный процесс, на 1
студента;

- достаточность оснащения учебных аудиторий мебелью;
- наличие достаточного количества лекционных аудиторий, оснащенных необходимым

мультимедийным оборудованием;
- наличие достаточного количества аудиторий для проведения семинарских занятий;
- наличие достаточного количества лабораторных помещений для практикума студентов;
- остаточная стоимость машин и оборудования (без средств электронно-вычислительной

техники), обеспечивающих учебно-научный процесс;
- то же по средствам электронно-вычислительной техники (ЭВ'Г).
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- наличие достаточного количества компьютерных классом и доступа к нему студентов;
- наличие в достаточном количестве библиотечных помещений и читальных залов;
- наличие необходимых условий для выполнения самостоятельна ш работы студентов,

курсовых, реферативных работ;
- наличие достаточного количества помещений для методической и научной работы

профессорско-преподавательского состава (ППС);
- наличие достаточного количества лабораторных помещении для научной деятельности

преподавателей и научных сотрудников;
- наличие достаточного количества оснащенных компьютерами помещений для научной и

методической деятельности ППС научных сотрудников.
2. Оценка качества процессов
2.1. Реализация образовательных программ (основных и дополнительных)
Показателями качества реализации образовательных программ являются:

- рациональность расписания учебных занятий с позиций организации труда студентов и
преподавателей;

- соблюдение рабочего учебного плана;
- наличие индивидуальных учебных планов;
- степень использования модульного принципа организации учебный программ;
- наличие календарного планирования;
- наличие графиков контрольных мероприятий;
- наличие кредитно-рейтинговой системы оценки результатов учебной работы студентов;
- степень разнообразия методов организации самостоятельной работы.

Перечисленные показатели, как видно из формулировки, имеют качественный характер,
и для их измерения требуется экспертное оценивание с помощью рангового метода.

2.2. Академическая мобильность
Оценивается, каким образом в Филиале: разрабатываются и осуществляются совместные

программы подготовки студентов, реализуемые с другими российскими и зарубежными вузами
(оценивают содержание этих программ, использование современных образовательных
технологий для их реализации); создаются условия для обучения иностранных и иногородних
студентов.

2.3. Воспитательная работа
Качество воспитательной работы оценивается на основании данных о творческой

деятельности студентов и преподавателей н учебное и внеурочное время. При этом учитывается:
- реализация воспитательной функции в единстве учебной и вне учебной деятельности;
- наличие (или отсутствие) системы общевузовских воспитательных мероприятий в

контексте целей и задач профессионального воспитания (профессиональная
направленность воспитательных мероприятий);

- наличие самоуправления студентов, в том числе в общежитии;
- наличие разнообразных студенческих объединении, сообществ студентов и

преподавателей — научных, общественных, производственных, клубных, профсоюзных;
- наличие системы поощрения и финансирования общественных мероприятий;
- издание статей патриотической и воспитательной направленности и участие в них

студентов,
- степень ориентации воспитательных мероприятий на нравственные ценности и идеалы

гражданского общества;
- наличие в достаточной мере мероприятий, направленных на сохранение традиций

Филиала и создание новых;
- наличие партнерских связей в реализации воспитательной функции;
- учет при определении содержания воспитания возрастных особенностей студентов,

целей и задач основных и дополнительных образовательных программ, значимых для
студентов личных и общественных проблем;

- уровень правонарушений студентов по данным правоохранительных органов.
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Кроме перечисленных выше индикаторов, оценивают также участие профессорско-
преподавательского состава в решении воспитательных задач, а также качество организации
самостоятельной работы студентов.

Перечисленные показатели, как видно из формулировки, имеют
качественный характер, и для их измерения требуется экспертное оценивание с

помощью рангового метода.
2.4. Качество прохождения практик
Показателями качества организации практики студентов являются:

- наличие достаточного количества базовых предприятий и предприятий-лабораторий;
- наличие для каждого студента конкретного плана-задания на практику;
- качество организации исследований — затруднений, испытываемых студентами в

процессе прохождения практики, путей преодоления этих затруднений;
- наличие на факультетах достаточного количества кабинетов производственной практики

и профессионального мастерства.
Перечисленные показатели имеют качественный характер, и для их измерения требуется

экспертное оценивание с помощью рангового метода.
2.5. Качество подготовки выпускников
Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основании:

- итогов производственной и профильной практик;
- результатов государственных экзаменов;
- результатов защиты выпускных квалификационных работ;
- внеучебной деятельности;
- востребованности специалистов и трудоустройства выпускников;
- отзывов работодателей о деятельности выпускников;
- отсутствием (или наличием) рекламаций на качество подготовки выпускников со

стороны потребителей.
Эти качественные показатели определяются на основе множества количественных

показателей:
- доля выпускников направления (специальности) подготовки, получивших «хорошие» и

«отличные» оценки при защите дипломных работ (проектов);
- доля выпускников направления (специальности) подготовки, получивших «хорошие» и

«отличные» оценки при сдаче государственного экзамена по направлению
(специальности) подготовки кадров;

- доля выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий;
- доля выпускников, самостоятельно устроившихся по специальности;
- доля выпускников, зарегистрированных на бирже труда, от их численности;
- доля выпускников, подготовленных по договорам с предприятиями;
- число рекламаций, полученных с места работы выпускников, относительно их общего

количества;
- количество позитивных откликов о деятельности выпускников относительно их общего

количества.
2.6. Эффективность финансово-экономической деятельности филиала
Индикаторы для оценки:

- годовой объем денежных средств, полученных филиалом от подготовки специалистов, в
рублях на 1 выпускника;

- годовой расход вуза на подготовку специалистов в рублях на 1 студента;
Кроме этого, во внимание принимают результаты проверки контрольных органов и

наличие несоответствий (штрафы, замечания, нецелевое использование средств и т.п.). На
основе этих данных выставляют ранговую оценку.

2.7. Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение
образовательной деятельности
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Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в филиале в полном объеме
имеется необходимая учебно-методическая документация по видам: рабочие программы;
методические пособия для выполнения студентами самостоятельных работ; программы
прохождения практик; фонды оценочных средств; программы НИР, ГИА; методические
пособия для выполнения выпускных квалификационных работ и пр.

Повышение качества подготовки выпускников достигается реализацией следующих
мероприятий:

- созданием условий для постоянной и систематической подготовки преподавателей
кафедры для освоения ими новых инновационных технологий бизнес-образования,
формирования практического опыта исследовательской и консалтинговой работы;

- поиском и приглашением к участию в образовательном процессе авторитетных
специалистов-практиков для ведения педагогической и исследовательской работы,
выполнения ими управленческих функций;

- созданием и развитием на базе учебно-методического комплекса кафедры
информационной системы образовательного процесса;

- использованием в образовательном процессе современных образовательных технологий
в учебном процессе, в т.ч. инновационных;

- активизацией самостоятельной работы студентов: самостоятельное решение типовых и
нестандартных задач (общих или индивидуальных для каждого студента) с
использованием компьютерных обучающих программ, подготовка индивидуальных и
групповых докладов и презентаций по заданным темам и др.;

- совершенствованием учебно-методических материалов, читаемых дисциплин.
- переработкой и совершенствованием учебно-методических комплексов по

преподаваемым дисциплинам.
Центром информационно-библиотечного обеспечения исследовательской и

образовательной деятельности является библиотека. Библиотека филиала с читальным залом,
рассчитанная на 21 посадочных мест (включая – 1 место для лиц с ограниченными
возможностями здоровья), оборудована 7-ю ЭВМ с выходом в локальную сеть и Интернет.
Площадь библиотеки составляет 118 кв.м., в т.ч. читального зала – 42 кв.м. Пользователям
предоставляется доступ к электронным источникам, включая научные журналы, монографии,
диссертации и справочные издания. В открытом доступе находится справочная литература и
периодика, традиционные каталоги (алфавитный и систематический), 3 электронных
(алфавитный, систематический, каталог статей).

Библиотека обеспечивает основной учебной, учебно-методической литературой по всем
видам дисциплин учебного плана в соответствии с требованиями. Реальная обеспеченность
обязательной учебной литературой по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры
с учетом доступа к электронным библиотечным системам составляет 1,0.

В читальном зале в открытом доступе находится справочная литература (энциклопедии,
словари, справочники), а также периодические издания. Образовательные программы
обеспечены дополнительной литературой в соответствии с лицензионными требованиями.
Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические,
общественно-политические, научно-популярные, научные и периодические издания по
профилю (специализации) образовательных программ, а также фонд научной литературы. Вся
учебно-методическая литература имеется в электронном виде, что дает возможность 100%-
обеспечения всех обучающихся, а степень новизны составляет 100%.

Обеспечены межбиблиотечный обмен литературой и связь библиотеки филиала с
библиотекой Финуниверситета. Модернизированные сети электронной библиотеки
поддерживают технологические процессы доступа ко всем видам информационно-
библиотечных и образовательных ресурсов. Выход на Образовательный портал
Финуниверситета автоматически открывает доступ через oldportal.fa.ru к его ресурсам (УМЛ,
ЭБС и т.п). Студенты также имеют доступ к СПС Гарант. Действующие электронно-
библиотечные системы доступны через сайт университета.
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Читатели имеют доступ к следующим ЭБС:
1) «Znanium.com» – библиотечная система издательского дома «ИНФРА-М». В системе

размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, статьи, диссертации и
художественная литература. Доступные ресурсы – книги ИД «ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский
учебник», «Магистр» и др.) и ЮНИТИ-ДАНА. Договор № 32211922235 от 30.12.2022 г.,
представляет доступ с 01.01.2023 по 31.01.2023. Новый договор № 0373100015723000250 от
03.11.2023 г., представляет доступ с 01.01.2024 по 31.12.2024 г.

2) Grebennikon – электронная библиотека издательского дома «Гребенников». Содержит
научно-практические журналы по направлениям: маркетинг, менеджмент, управление
финансами. Договор № 161 от 01.06.2022 г., предоставляет доступ с 01.01.2023 по 31.12.2023.
Новый договор № 76/23 от 13.06.2023 г., предоставляет доступ с 01.01.2024 по 31.12.2024.

3) «BOOK.ru» – онлайн-библиотека актуальной учебной и научной литературы на
русском языке. Включает публикации многих издательств. Доступные ресурсы – книги
издательств «ВолтерсКлувер», «КноРус», «Проспект». Договор № 0373100015722000219 от
05.12.2022 г., предоставляет доступ с 01.01.2023 по 31.01.2024. Новый договор №
0373100015723000249 от 07.11.2023 г., предоставляет доступ с 01.01.2024 по 31.01.2024.

4) «Лань» – электронная библиотечная система издательства «Лань», включающая в себе
также книжные коллекции других издательств. Договор № 229 от 22.09.2022 г., предоставляет
доступ с 22.09. 2022 по 21.09.2023. Договор № 0373100015723000043 от 02.05.2023 г.,
предоставляет доступ с 04.05. 2023 по 03.05.2024. Договор № 6227 от 14.09.2023 г.,
предоставляет доступ с 27.09.2023 по 26.09.2024.

5) «Университетская библиотека онлайн». Ее основу составляют электронные книги по
гуманитарным и естественно-научным дисциплинам, экономике, управлению и т.д. Доступны
журналы ВАК. Договор № 37 от 16.02.2022 г., предоставляет доступ с 01.03.2022 по 01.03.2023.
Новый договор № 348 от 09.11.2022 г., предоставляет доступ с 02.03.2023 по 01.03.2024.

6) «Юрайт» – электронная библиотечная система издательства «Юрайт». Доступны
учебники для бакалавров и магистров от авторов из Финуниверситета. Договор № 363 от
23.11.2022 г., предоставляет доступ с 23.11.2022 по 31.12.2023. Новый договор № 244 от
10.11.2023 г., предоставляет доступ с 01.01.2024 по 31.12.2024.

7) Электронные научные ресурсы на английском языке. Контрагент ООО «Миверком».
CNKI. Договор № 0373100015722000199 от 07.11.2022 г., предоставляет доступ с 01.12.2022 по
21.12.2023. Новый договор № 0373100015723000236 от 30.10.2023 г., предоставляет доступ с
01.11.2023 по 30.11.2024.

8) STATISTA. Договор № 0373100015722000222 от 29.11.2022 г., представляет доступ с
01.01.2023 г. по 31.12. 2023 г. Новый договор № 0373100015723000251 от 08.11.2023 г.,
представляет доступ с 06.12.2023 по 05.12.2024 г.

9) Cbonds. Оказание услуг по предоставлению к программному комплексу. Договор №
362 от 18.11.2022 г., представляет доступ с 01.01.2023 по 31.12.2023 г. Новый договор № 232 от
09.11.2023 г.. представляет доступ с 10.11.2023 по 10.11. 2024 г.

10) ПРОСВЕЩЕНИЕ. Договор № 77/23 от 03.07.2023 г., представляет доступ с
03.07.2023 г. по 03.06.2024 г.

11) Пакет баз данных компании EBSCO: eBook Business Collection; Discovery Servicet
Publication Finder end FulltexFinder; Пакет EBSCO Premier; Business Source Ultimate.(Поставщик
(Правообладатель)): ООО «ЦНИ «НЭИКОН». Договор № 0373100015722000216 от 29.11.2022 г.,
предоставляет доступ с 01.12.2022 по 31.12.2023.

12. JSTOR Arts Sciences I Collection http:/ jstor/org (Поставщик (Правообладатель)): ООО
«ЦНИ «НЭИКОН». Договор № 32211803506 от 21.11.2022 г., предоставляет доступ с 01.12.2022
по 31.01.2023. Новый договор № 0373100015723000253 от 07.11.2023 г., предоставляет доступ с
01.01.2024 по 31.12.2024.

Информация о правилах работы с электронными ресурсами находится в читальном зале
и компьютерных залах. Сотрудник библиотеки постоянно проводит обучающие занятия со
студентами (групповые и индивидуальные) по использованию ЭБС. Вся информация,

http://repository.vzfei.ru/infra-m.php
http://repository.vzfei.ru/infra-m.php
http://repository.vzfei.ru/infra-m.php
https://www.book.ru/autosignon?domain=fa&id=80047&lname=%D0%90%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&name=%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9&patr=%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&dossier=%D0%90%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&time=20130311103840&sign=0294edd07160617e83d97c8d7b465fe8
https://www.book.ru/autosignon?domain=fa&id=80047&lname=%D0%90%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&name=%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9&patr=%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&dossier=%D0%90%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&time=20130311103840&sign=0294edd07160617e83d97c8d7b465fe8
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касающаяся работы библиотеки, а также ее ресурсов, рекомендательные списки по изучаемым
дисциплинам на учебный год, а также иная полезная для студентов информация размещена на
сайте филиала в разделе «Библиотека».

Общий объем библиотечного фонда на 01.01.2024 составляет 310 005 экз. (с включением
доступных электронных документов – 292 996 экз.; в том числе по договору: изменение
масштаба для удобства чтения, предоставление ресурсов в формах адаптированных к обучению
лиц с ограниченными возможностями здоровья - 262 328 экз.), в т.ч. печатных изданий – 17 009
экз. В общей структуре фонда печатные издания занимают 5,5 %, электронные издания
занимают – 94,5 %. Объем книговыдачи за отчетный период составил 2320 экз. Выбытие
устаревшей по содержанию литературы проводится с учетом нормативных требований,
предъявляемых к срокам их издания. За отчетный период списания не было. Поступления
печатной (учебной) литературы составили – 48 экз.

Динамика поступлений библиотечных фондов по видам изданий за 2019-2023 гг.
характеризуется некоторым снижением поступления учебных, научных, периодических,
которое объясняется формированием электронных версий учебно-методических материалов и
все более активным использованием фондов ЭБС, доступных всем обучающимся, а также
недостаточным финансированием (табл. 28).

Таблица 31
Динамика поступлений библиотечных фондов

по видам изданий в Курском филиале Финуниверситета за 2019-2023 гг. (назв./экз. )
Год Всего поступило

за год
В т.ч.

Научная Учебная Учебно-
методическая

Периодика Диссертации Авторефераты

назв./экз. назв./экз. назв./экз. назв./экз. назв./экз. экз. экз.
2019 4/14 - - - 4/14 - -
2020 0/0 - - - 0/0 - -
2021 0/0 - - - 0/0 - -
2022 0/0 - - - 0/0 - -
2023 28/48 - 28/48 - 0/0 - -

Справочно-библиографический аппарат состоит из алфавитного и систематического
каталогов книг, которые всесторонне раскрывают содержание фонда. Библиотека использует
автоматизированную информационную библиотечную программу «MARC-SQL», что позволяет
комплексно автоматизировать библиотечные процессы. Благодаря информационной полноте и
простоте поиска электронный каталог упрощает многоуровневый поиск, а использование
материалов периодики увеличивает информационную обеспеченность учебного процесса.

Являясь учебно-воспитательным и культурно-просветительным подразделением,
библиотека филиала ежегодно организует выставки, посвященные знаменательным датам
страны и области, а также книжные выставки к научным, научно-практическим и методическим
конференциям, семинарам, круглым столам студентов и профессорско-преподавательского
состава. Оформлена постоянно пополняемая выставка учебников, учебных пособий,
издаваемых головным вузом, а также научных трудов профессорско-преподавательского
состава филиала.

С учетом важности и актуальности развития учебно-методической базы, как одного из
приоритетных направлений деятельности, ведется система контроля выполнения всех
мероприятий программы развития методического обеспечения учебного процесса и
осуществляется оперативный текущий и рубежный контроль всех видов методической работы.
Учебно-методическая работа ППС филиала осуществляется в соответствии с ежегодно
утверждаемым планом учебно-методической работы филиала, который формируется на
основании соответствующих кафедральных планов.

За последние пять лет проведена большая работа по обеспечению учебного процесса
учебными и учебно-методическими материалами, подготовленными преподавателями филиала
(учебники и учебные пособия, разработанные как лично, так и в соавторстве с преподавателями
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головного вуза и других учреждений, в т.ч. с грифом УМО, иные учебно-методические работы
(РПД, программы НИР, практик, ГИА, методуказания и пр.).

3. Научно-исследовательская деятельность

3.1. Научно-исследовательская работа НПР

Научно-исследовательская работа НПР в 2023 г. проводилась в соответствии с планом
научной деятельности филиала на 2023 г. на базе кафедр и старшим научным сотрудником
филиала по следующим основным направлениям: исследования по общеуниверситетской
комплексной теме; выполнение НИР (оказание услуг) по хозяйственным договорам; подготовка
и издание монографий и публикация научных статей; организация и проведение научных
мероприятий; подготовка экспертно-аналитических материалов; сотрудничество с научно-
педагогическими коллективами вузов, участие в научных конференциях, семинарах и пр.

2023 г. к.э.н., доцент, заведующий каф. «Менеджмент и информационные технологии»
Шевякин А.С., и к.э.н., доцент каф. «Менеджмент и информационные технологии»
Белостоцкий А.А. подготовили отчет об исполнении регионального бюджета за 2022 год

Доцентом каф. «Экономика и финансы» Феоктистовой Т.В. подготовлены экспертно-
аналитические заключения на проект решения Курского городского собрания «Об исполнении
бюджета города Курска за 2022 год» (март 2023 г)

Также доцентом каф. «Экономика и финансы» Феоктистовой Т.В. подготовлено
экспертно-аналитическое заключение на проект решения Курского городского собрания «О
бюджете города Курска на 2024 год и плановый период 2025-2026 гг. (октябрь 2023 г)

Заведующим кафедой «Экономика и финансы» к.э.н., доцентом Воробьевым Ю.Н.
подготовлено заключение на соискание премии Губернатора Курской области в области науки
и инноваций для молодых ученых и специалистов.

Текже заведующий кафедрой «Экономика и финансы» к.э.н., доцентом Воробьев Ю.Н.
принял участие в качестве постоянного эксперта комиссии ОСФР по Курской области по
соблюдению требований к служебному поведения и соблюдению конфликта интересов

Всего подготовлено 6 экспертно-аналитических работ для органов власти Курской
области и местного самоуправления.
Преподаватели филиала принимают участие в разработке общеуниверситетской госбюджетной
темы. В отчетном периоде в соответствии с утвержденными планами НИР на 2023 год, а также
индивидуальными планами, преподавателями филиала выполнялись 7 межкафедральных
подтем в рамках общеуниверситетской комплексной темы «Формирование условий
долгосрочного устойчивого развития России: теория и практика» на период 2021-2025 гг.
Полученные исследования могут послужить рекомендациями органам местного
самоуправления и исполнительной власти Курской области при составлении планов и программ
социально-экономического развития соответствующих территорий

В 2023 году преподавателями Курского филиала Финуниверситета было опубликовано:
1. 3 монографии ( Цифровая трансформация архитектуры экономического пространства:

экосистемный подход: монография / О.В. Остимук, О. В. Асеев, Е. С. Беляева, О. В. Беляева [и
др.]. – Курск: Закрытое акционерное общество «Университетская книга», 2023. – 227 с.;
Актуальные вопросы экономики и учета: монография / Алехина А.А., Быстрицкая А.Ю.,
Гребнева М.Е., Золоторева Е.Л. и др. Издательство: ЗАО «Университетская книга» (Курск),
2023 г., 191 с.;
Управление этноконфессиональным пространством публичных коммуникаций региона:
монография/ А.И. Алексеенко, В.В. Зотов. – Курск: Изд-во ЗАО «Университетская книга», 2023.
– 144 с.

2. 3 учебных пособия (1. Технологии проектной деятельности: от идеи до результата:
учебное пособие для учащихся образовательных организаций среднего общего, среднего
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профессионального и высшего образования: учебное пособие / авт.-сост.: А.Н. Воробьев, О.В.
Остимук. - Курск, 2023. – 88 с.;

Методические рекомендации по проведению практических занятий к дисциплине
«Управление изменениями»: учебно-методическое пособие / Алехина А.А., Валивахина Ю.И.,
Курск: Изд-во КГУ, 2023.– 75 с.;

Беляева И.Ю., Батаева Б.С., Булава И.В., Данилова О.В., Ерзылева И.А., Измайлова М.А.,
Капранова Л.Д., Костыгова Л.А., Кухтин П.В., Мамаева Ю.А., Мингалиев К.Н., Полищук О.А.,
Помулев А.А., Пухова М.М., Раков А.В., Сычева Е.А., Усков К.В., Фирсова И.А., Харитонова
Т.В., Харчилава Х.П. , Чулакова А.Л. и др. Корпоративное управление и ответственность
бизнеса. учебник / Москва, 2023. (2-е издание, переработанное и дополненное)

2. 85 статьи общим обьемом 35,61 п.л.
а) из них по перечню ВАК РФ - 23 статьи;
б) из них в научной периодике, индексируемой РИНЦ - 54 статей;
в) в сборниках -8 статей
Филиалом в 2023 г. организованы и проведены 4 научно-практической конференции
1) 4 международных научно-практических конференции, в том числе:

XII Международная научно-практическая конференция «Современные подходы к
трансформации концепций государственного регулирования и управления в социально-
экономических системах»
XIII Международная научно-практическая конференция «Управление социально-
экономическим развитием регионов: проблемы и пути их решения»
XXII Международная научно-практическая конференция «Социально-экономическое развитие
России: проблемы, тенденции, перспективы»
ХХII Международной научно-практической конференции «Социально-экономическое развитие
России: проблемы, тенденции, перспективы», посвященной 65-летию Курского филиала
Финуниверситета

2) 1 всероссийских научно-практических конференции, в том числе:
– Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы устойчивого

развития современного общества и экономики»

3.2. Научно-исследовательская работа студентов.

В рамках НИР филиала большое внимание уделяется научно-исследовательской работе
студентов. Активно в данном направлении действуют Студсовет и Научное студенческое
общество филиала. Основными направлениями НИРС являлись:

– кружковая (6 студенческих научных кружков и дискуссионных клубов, приняли
участие 36 студентов) и индивидуальная работа;

– организация и проведение научных конкурсов, конференций, семинаров;
– участие студентов в НИР, выполняемых филиалом;
– подготовка студенческих публикаций;
– участие студентов в межвузовских, региональных, всероссийских и международных

студенческих научных мероприятиях.
Научные разработки и исследования находят свое отражение в сборниках научных

статей: в 2023 г. опубликовано 69 статья общим объёмом 13,8 п.л.
3.3. Подготовка научно-педагогических кадров.

В отчетном периоде не осуществляется подготовка научно-педагогических кадров на
базе аспирантуры и докторантуры (табл. 29).

Таблица 32
Подготовканаучно-педагогических кадров на базе аспирантуры и докторантуры

Численность аспирантов (докторантов) Очное обучение Заочное обучение
Год обучения Закончили аспирантуру

(докторантуру)
Год обучения Закончили аспирантуру

(докторантуру)
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1 2 3 >3 С защитой
в срок

С
представлением

к защите

1 2 3 4 С защитой
в срок

С
представлением

к защите
По годам обучения - - - - - - - - - - - -
Всего по видам обучения - - - -
ИТОГО: по видам обучения - -

Доцент кафедры «Экономика и финансы» Феоктистова Т.В., к.э.н. завершает работу над
докторской диссертацией (после окончания очной докторантуры Финансового университета).
Шифр научной специальности диссертационного исследования на соискание ученой степени
доктора наук – 08.00.10. Научный консультант – Пансков В.Г., д.э.н., проф. (приказ от
14.01.2021 г. № 0027/о). Тема диссертационного исследования на соискание ученой степени
доктора наук – «Методология налогового регулирования инновационного развития экономики
(приказ от 01.06.2021 г. № 1240/о)». В настоящее время соискатель устраняет замечания по
докторской диссертации, предполагаемый срок защиты – 2024 г.

4. Международная деятельность

Международное сотрудничество становится важной составной частью концепции
развития Филиала. Главная цель развития международного сотрудничества Филиала –
интеграция в международное образовательное пространство, участие в международных научно-
образовательных проектах и программах, конференциях и семинарах.

Контингент студентов формируют и иностранные граждане стран ближнего и дальнего
зарубежья. В отчетном году в Курский филиал Финуниверситета по квоте МОН на 1 курс, на
очную форму обучения зачислено 4 гражданина из Нигерии, а также 3 человек из республики
Узбекистан,
Обучающиеся Курского филиала Финуниверситета совместно с профессорско-
преподавательским составом принимают участие в научных мероприятиях, имеющих статус
международных:
-XII Международная научно-практическая конференция «Современные подходы к
трансформации концепций государственного регулирования и управления в социально-
экономических системах»
- XIII Международная научно-практическая конференция «Управление социально-
экономическим развитием регионов: проблемы и пути их решения»
- XXII Международная научно-практическая конференция «Социально-экономическое развитие
России: проблемы, тенденции, перспективы»
- ХХII Международной научно-практической конференции «Социально-экономическое
развитие России: проблемы, тенденции, перспективы», посвященной 65-летию Курского
филиала Финуниверситета

5. Внеучебная работа

Внеучебная работа – важнейшая составная часть вузовского образовательного процесса,
осуществляемая во внеучебное время, которая обеспечивает формирование нравственных,
общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста.
Основные направления внеучебной работы в филиале: НИР студентов; деятельность
Студсовета; профилактика правонарушений, противодействие коррупции,
антитеррористическая деятельность; пропаганда здорового образа жизни, противодействие
распространению запрещенных веществ; взаимодействие с общественностью и СМИ;
культурно-массовая деятельность; деятельность кураторов групп и др. Воспитательная и
социальная работа во внеучебное время базируется на Концепции воспитательной работы,
которая представляет собой программную идею, совокупность взглядов на основные принципы,
цели, задачи, содержание и направления развития воспитательной работы.



56

Внеучебная работа в филиале формируется в рамках воспитательной работы со
студентами и социальной работы. Воспитательная работа в филиале организуется и
координируется Комиссией по воспитательной работе.

Организация внеучебной работы в филиале осуществляется на основе взаимодействия
учебных, административных, общественных и самодеятельных структур, это координация
усилий всех участников образовательного пространства филиала. В рамках Концепции
воспитательной деятельности в 2023 г. выполнялись следующие основные задачи:

1) оказание повседневного внимания вопросам воспитания студентов в соответствии с
поставленными целями;

2) воспитательная работа непосредственно в ходе учебного процесса и НИР студентов
(совершенствование методики обучения и воспитания, обновление образовательных программ);

3) организация и поддержание тесной связи учебного процесса с практикой;
4) организация общей и политической социализации студентов;
5) организация разнообразной культурно-массовой и спортивной работы и пр.
Воспитательное и социальное воздействие во внеаудиторной работе студентов филиала

реализуется через:
-выявление способностей к научной работе у студентов младших курсов и

целенаправленное продвижение их в научной сфере;
-активную работу студенческого научного общества, студенческих научных кружков,

других студенческих клубов научно-познавательного профиля;
-участие студентов филиала в научных олимпиадах, конференциях, конкурсах, дебатах и

аналогичных мероприятиях различного уровня;
-формирование в филиале целостной системы органов студенческого самоуправления,

развитие разнообразных форм и механизмов участия студентов в управлении жизнью вуза;
-вовлечение студентов в разнообразную общественную деятельность, создание

механизмов полноценного участия студентов в совершенствовании учебно-воспитательного
процесса и внеаудиторной деятельности;

-поддержку и обеспечение эффективной работы в филиале студенческих и молодежных
общественных организаций, различных творческих коллективов, спортивных секций;

-организацию работы Студенческого совета;
-проведение научно-практических семинаров, конференций, дискуссионных клубов,

круглых столов и других аналогичных мероприятий, направленных на духовно-нравственное
воспитание молодежи, формирование гражданской позиции, чувства патриотизма;

-проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий, спортивных
соревнований и развитие физической культуры студентов филиала, а также мероприятий,
направленных на формирование корпоративной культуры Финуниверситета;

-профилактическую деятельность по предупреждению различных негативных тенденций
в студенческой среде, в т.ч. профилактику наркомании, правонарушений, ВИЧ-инфекции,
противодействие коррупционным проявлением, антитеррористическую деятельность;

-обеспечение активного участия студентов и студенческих объединений филиала в
реализации молодежной политики в Курской области, проведение на базе филиала различных
мероприятий с молодежью городского, межрегионального и международного уровня;

-создание условий для включения студентов в общественно-профессиональную
деятельность, содействие в их профориентации и последующем трудоустройстве.

Активное участие во внеучебной работе принимают кафедры филиала, которые, в т.ч.,
занимаются организацией и проведением творческих, научных, общественно-политических,
патриотических мероприятий. Кафедры акцентируют свое внимание на профессионально-
ориентационной деятельности, организуют участие студентов в открытых слушаниях по
бюджету Курской области, встречи с представителями бизнес-сообществ, банков и пр.

Значительную роль во внеучебной работе играют кураторы. Положение о кураторе
учебной группы утверждено приказом филиала от 13.10.2023 г. № 36/о. На каждый учебный год
утверждается список кураторов, закрепленных за каждой группой. Кураторские часы
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проводятся не реже двух раз в семестр с обязательным рассмотрением как вопросов учебного и
научного характера, в т.ч. анализом посещаемости и успеваемости студентов, так и проблем
антикоррупционной деятельности, противодействия распространению наркотических веществ,
терроризму и экстремизму, благотворительности и пр.

Связующим звеном между администрацией филиала, ППС и обучающимися играет
институт старост, который функционирует на основании Положения о старосте учебной группы
Курского филиала Финуниверситета, утвержденного приказом филиала от 17.02.2022 № 23/о.
На каждый учебный год утверждается список старост каждой группы как очной формы
обучения, так и заочной формы, на основании решения общего собрания группы, оформленного
протоколом.

Студенческое самоуправление работает в соответствии с Положением о студенческом
активе Курского филиала Финуниверситета, утвержденном приказом от 01.02.2024 № 05/о.
Студенческий актив является одной из форм самоуправления и создается в целях
формирования гражданской активности студентов, содействия развитию их социальной
зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию. В рамках
Студенческого актива функционируют комитеты по направлениям: спортивный комитет,
комитет медиа и дизайна, социальный комитет, комитет бизнеса и малого предпринимательства,
комитет проектной и творческой деятельности.

В филиале активно работают студенческие объединения: Студенческий совет,
Студенческое научное общество, танцевальный ансамбль «Fa_fusion», историко-
патриотический клуб «Шлемоносцы», ресурсный центр волонтеров финансового просвещения
«ФИНCentre».

Главным органом студенческого самоуправления в филиале является Студенческий
совет филиала, который работает в соответствии с Положением о Студенческом Совете
Курского филиала Финуниверситета 01.02.2024 № 02/о. Совместно с администрацией филиала
участвует в разработке и осуществлении программ улучшения подготовки специалистов,
высказывает свое мнение по всем вопросам, затрагивающим интересы студентов, содействует
работе комиссии по воспитательной работе, укрепляет межвузовские и международные связи в
области образования, науки, вырабатывает и совместно с администрацией филиала реализует
предложения по повышению качества учебного процесса, привлекает студентов к участию в
научно-исследовательской работе. Представители студенческого самоуправления принимают
участие в общих собраниях коллектива и заседаниях Ученого совета (председатель
студенческого совета студентка 4 курса Пашкова Дарья). Студенческий совет четко определяет
цели и задачи своей деятельности, важное значение, придавая планированию работы.
Разработанные планы обсуждаются и утверждаются на заседаниях совета с участием членов
комиссии по воспитательной работе. Заседания проводятся регулярно, но не менее чем 2 раза в
семестр. В их работе всегда принимают участие члены комиссии по воспитательной работе, а
по мере возможности руководство филиала.

Активно в филиале действует студенческое научное общество (СНО), уделяя большое
внимание научно-исследовательской работе студентов во внеучебное время. В своей работе
СНО руководствуется Положением о студенческом научном обществе филиала. Руководителем
студенческого научного общества является студента 3 курса направления «Финансовый
менеджмент» Седых Наталья.

В целях урегулирования разногласий, возникающих в филиале между участниками
образовательных отношений по вопросам реализации обучающимися права на образование,
организации обучения, по вопросам, связанным с введением балльно-рейтинговой и/или
зачетной системы оценки знаний, об объективности оценки знаний, обжалования решений
администрации о применении к обучающимся дисциплинарных взысканий и других вопросов в
филиале на общественных началах ежегодно создается конфликтная комиссия по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, которая в своей
деятельности руководствуется законодательными актами, локальными актами филиала и
Финуниверситета.
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Комиссия созывается по мере необходимости в случае поступления заявления от любого
участника образовательных отношений по вопросу разрешения спора, относящегося к
образовательному процессу. За отчётный период не поступали заявления в комиссию.

В рамках реализации Концепции воспитательной работы в 2023 г. студенты филиала
приняли участие в более 150 внеаудиторных мероприятиях научного, познавательного,
творческого, культурно-массового, общественно-патриотического, благотворительного и
спортивного характера (охват контингента составляет около 60%, при этом охват очного
контингента достигает более 90%) (табл.30).

Участие студентов в различных мероприятиях городского, областного, всероссийского и
международного масштаба неоднократно отмечалось грамотами, дипломами,
благодарственными письмами и иными поощрениями: всего за 2023 г. получено более 100
различных наград и поощрений обучающимся (40 – наград и поощрений в научных
мероприятиях, более 60 наград и поощрений в творческих, культурно-массовых, спортивных,
общественно-патриотических и иных (табл.31).

Воспитательный процесс и социальная работа в филиале обеспечивается также
посредством реализации заключенных филиалом договоров и соглашений о сотрудничестве в
области воспитательной деятельности, научной работы, профориентационной работы, по
реализации мероприятий в рамках молодежной политики, социально-воспитательных проектов
в целях распространения социально-значимой информации среди студентов.

Для осуществления воспитательной работы филиал располагает достаточной
материально-технической базой, оснащенной соответствующим оборудованием: конференц-зал;
учебно-методический кабинет; «Учебный банк»; коворкинг пространство; музей денег; VR-
пространство; аудитории; спортплощадки (аренда); общежитие (аренда); комплексное звуковое
оборудование и пр.

На 31.12.2023 63% контингента очников-бюджетников получают государственную
академическую стипендию (с учетом студентов первого курса), 24% контингента очников-
бюджетников получают максимальный размер стипендии. За достижения в учебной, научно-
исследовательской, общественной, культурно-творческой деятельности получают повышенную
государственную академическую стипендию 17 чел. (10% контингента очников, обучающихся
за счет средств федерального бюджета), 2 студента получают именные стипендии: студент 4
курса бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика» Соломко Илья Игоревич и
студентка 3 курса бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика» Ямщинская
Вероника Сергеевна.

Также в 2023 году 3 студентам были назначены специальные стипендии от
попечительского совета Курского филиала: Мацко Елизавете (3 курс, очной формы обучения),
Еремеиной Карине(3 курс, очной формы обучения), Корчме Елизавете (2 курс, очной формы
обучения)

Таблица 33

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные

1 2 3 4

1.Организационная работа

1.1. Общее собрание
кураторов учебных
групп

Июнь2023г.,
Октябрь2023 г.,

Заведующий учебным отделом,
Председатель Комиссии по
воспитательной работе, кураторы

1.2. Заседание
Студенческого совета

Май2023 г.,
Сентябрь2023 г.

Зам.директора, председатель
Студенческого совета

1.3 Проведение собраний Февраль2023 г., Председатель Комиссиипо
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Студенческого Совета Июнь2023г.,
Сентябрь2023г.

воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.4 Работа студенческого
самоуправления
согласно плану

в течениегода
Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.5 Проведение собраний
Студенческого Актива

Сентябрь2023г.,
Декабрь 2023 г.

Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.6 Участие в
профориентационной
работе
филиала, включая
помощь в организации
Дней открытых дверей

25 января 2023 г.
20 мая 2023 г.

25 ноября 2023 г.

Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.7
ДеньрождениеФинанс
овогоуниверситета 1 марта 2023 г.

Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.8 "Диалог на равных" с
директором, д.э.н,
профессором А.Е.
Ильиным

15 февраля 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета,Студенческийактив

1.9 Обучение студентов в рамках проекта
Студенческого совета "Координаторство"
в Финуниверситете г. Москва

28 августа 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.10 Встреча и лекция с экспертами конкурса "
#Росмолодежь. Гранты 2 сезон"

15 сентября 2023 г. Спицына А.О., Студенческий актив

1.11 Заседание Городского
молодежного
координационного
совета при комитете
молодежной
политики, физической
культуры и спорта
города Курска

18 ноября 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.12 Питч-конференция резидентов
Акселератора молодежных проектов
«Ломоносов»

26 октября 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.13 Цикл мероприятий
«Университетские
субботы»
Участие в
профориентационной
работе
филиала

28 октября 2023 г.
11 ноября 2023 г.
18 ноября 2023 г.
2 декабря 2023 г.
9 декабря 2023 г.
16 декабря 2023 г.

Заведующие кафедр, Председатель
Комиссии по воспитательной работе,
Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.14 Программа развития
молодежного
предпринимательства
«Я в деле»

13 декабря 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив

1.15 I Съезд ученых
«Курская наука» в
КГМУ

15 декабря 2023 г. Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий актив,
Научное студенческое общества

2.Гражданско – патриотическоенаправление
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2.1. Креативное
пространство
"Веранда"
Инструктивный сбор
студенческого актива
по проекту
"Историческая
память": 80-я
годовщина
освобождения города
Курска от немецко-
фашистских
захватчиков 03 февраля 2023 г.

Спицына А.О., Студенческий Актив

2.2. Презентация
документального
фильма "Память
опаленная войной" 08 февраля 2023 г.

Беспарточный Б.Д.

2.3. Проект "Солдаты, в
путь", организованная
отделом центра
историко-культурного
наследия
г.КурскаСердюкова
Н.Н. 20 февраля 2023 г.

Спицына А.О.

2.4.

Помощь и
приобретение
необходимых товаров
для военнослужащих 22 февраля 2023 г.

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.5. IX Всероссийская
олимпиада по истории
российского
предпринимательства
для студентов и
аспирантов 09 марта 2023 г.

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.6. Краеведческая
интеллектуально-
познавательная игра
"Морской бой" 14 марта 2023 г.

Спицына А.О., Студенческий Актив

2.7
Квест-экскурсия
"Февраль принёс
освобождение" 27 марта 2023 г.

Спицына А.О., Студенческий Актив

2.8 Торжественное
открытие военно-
патриотического
музея "Дорога
памяти" в Курском
филиале
Финуниверситета" 14 апреля 2023 г.

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.9

"ДиктантПобеды"
2023 27 апреля 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.10 Возложение цветов на
мемориальном
комплексе "Памяти
павших в Великой
Отечественной войне
1941-1945 гг." 09 мая 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив
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2.12

Акция "ФлагРоссии" 12 июня 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.13 Открытие
мемориальной доски
бойцу Дмитриевского
партизанского отряда
Науму Петровичу
Артюхову 25 августа 2023

Беспарточный Б.Д., Председатель
Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.14 Всероссийский
конкурс эссе для
студентов и учащихся
«Наследие моей
родины: культурные
корни и творческое
наследие» 10 сентября 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.15 Фотовыставка «За
лентой» в
выставочном зале
имени К. Малевича 10 сентября 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.16 Добровольческая
акция «Почти их
память» на Никитском
кладбище 30 октября 2023 г.

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.17 Открытый семинар на
тему «Я и мои права» 01 ноября 2023 г.

Пшеничникова О.В.,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.18
Патриотическая акция
«Помни Героев» 08 декабря 2023 г.

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

2.19 Историко-
патриотический клуб
"Шлемоносцы"
провел выездное
мероприятие в
посёлке Карла
Либкнехта
Курчатовского района
Курской области 08 декабря 2023 г.

Историко-патриотический клуб
"Шлемоносцы", Председатель
Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

3. Духовно-нравственноенаправление

3.1 Встреча студентов
России и Малайзии
для обмена опытом
иностранных языков 10.01.2023 Ефимова Ю.А., Студенческий Актив

3.2 Посещение
студентами 4 курса
Литературного музея 20.09.2023

Алферова Н.Ю. Воробьев Ю.Н.,
Студенты

3.3 Выставка авторских
живописных работ
Романа Нарети 27.09.2023 Пшеничникова О.В.

3.4 Открытое занятие
теме
"Противодействие
экстремизму,
терроризму", которое
провел к.и.н, и.о зам.
директора по научно-
исследовательской
работе
Государственного
архива Курской
области Аргунов О. Н. 03.10.2023 Спицына А.О.
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3.5 Курский
государственный
театр кукол премьера
поэтического
реквиема "Когда-
нибудь мы вспомним
это..." 08.10.2023 Спицына А.О.

3.6 Спектакль «Феномен»
на сцене Курского
ТЮЗа 18.10.2023

Азжеурова К.Е., Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

3.7 Студенты 1 курса
посетили Курский
государственный
Драматический театр
им.
А.С.ПушкинаДрама
«В
ночьлунногозатмения
» 28.10.2023 Афанасьева Л.А.

3.8 Студенты 1 курса
приняли участие в
проекте Курского
литературного музея и
Курского отделения
Банка России 31.10.2023 Алферова Н.Ю. Воробьев Ю.Н.

3.9 Всероссийский
онлайн-конкурс "30
лет Конституции
России - проверь
себя!" 23.11.2023 Рудых А.С., Алексеенко А.И.

3.10 Посещение с
курируемой группой
Мастер-класса по
актёрскому
мастерству под
руководством артиста
Курского
Драматического
театра Дмитрия
Баркалова 26.11.2023 Спицына А.О., Студенческий Актив

3.11 Совместный проект
Курского
литературного музея и
Курского отделения
Банка России 31.11.2023 Алферова Н.Ю. Воробьев Ю.Н.

4.Трудовое (профессиональное) направление

4.1. Заключительный этап
Олимпиады "Миссия
выполнима.
Твоепризвание -
финансист" 23 января 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.2. В рамках
празднования Дня
науки в филиале
прошла большая
бизнес-игра (BBG) -
игра-симулятор 08 февраля 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.3. Практическое занятие
в Управлении
Федерального
казначества Курской 21 марта 2023 Феоктистова Т.В.
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области

4.5 В креативном
пространстве
"Веранда" в рамках
круса "Проработу2
чсостоялась "Ярмарка
вакансий 2023" 21 марта 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.6 Мастер-класс "Онлайн
социология в
госуправлении" со
специалистами Центра
управления регионом
курской области 27 марта 2023 Шевякин А.С.

4.7 XXII
Межрегиональная
универсальная оптово-
розничная ярмарка
"Курская Коренская
ярмарка - 2023" 16 июня 2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.8

Петербургскиймеждун
ародныйэкономически
йфорум 18.06.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.9 Презентация проекта
"Современная школа
бизнеса " с
генеральным
директором Курского
ЦУМа Мосина Елена
Сергеевна и
ментором, бизнес-
коучем Константин
Павлович
Михайленков 05.09.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.10
Лекция на площадке
студии Российского
общества "Знание" в г.
Курске 06.09.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.11 Проектная сессия
«Контрольно-
ревизионные органы и
бизнес: проблемы и
перспективы
развития» 07.09.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.12 Торжественное
открытие совместного
проекта «Банк ВТБ»
(ПАО) и Курского
филиала
Финуниверситета
«Учебный банк» 08.09.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.13 Лекция депутата
Государственной
Думы Ольги
Михайловны
Германовой 19.09.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив
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4.14 Экскурсия в Главное
управление
Центрального Банка
РФ по Курской
области в рамках
акции "Монетная
неделя" 04.10.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.15 Практические занятия
по дисциплине
«Финансы» в рамках
темы «Бюджетный
процесс: исполнение
бюджета» в
Управлении
федерального
казначейства по
Курской области 19.10.2023 Феоктистова Т.В.

4.16
Образовательная
бизнес-игра от
наставников
программы «Я в деле» 19.10.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.17 Лекция Александра
Сергеева, научного
руководителя НЦФМ,
академика РАН на
тему
"Фундаментальная
наука и ее роль в
обеспечении
технологического
суверенитета и
безопасности России". 24.10.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.18
Экскурсия в АО
Курский
электроаппаратный
завод (КЭАЗ) 24.10.2023 Рудых А.С.

4.19
Вебинар
"Электронные формы
учебников
"Просвещение" 27.10.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.20
Практическом занятие
по дисциплине
"Безопасность
жизнедеятельности" 30.10.2023 Спицына А.О.

4.21 Практическое занятие
по дисциплине
«Налогообложение
бизнеса и
домохозяйств» со
студентами 3 курса в
обособленном
подразделении УФНС
России по Курской
области № 2 07.11.2023 Феоктистова Т.В.
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4.22

Обзорную лекцию в
ОКУ "Госархив
Курской области" 10.11.2023 Спицына А.О.

4.23 Открытая лекция
заместителя
председателя Курской
областной Думы
седьмого созыва
Константина
Анатольевича
Комкова 13.11.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.24 Мастер класс от
Росбанка на тему:
«Дай ПЯТЬ! Начни
свой путь от новичка
до эксперта.
Лайфхакидлястартатв
оейкарьеры». 15.11.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.25
Мастер-класс по
написанию научных
статей «Научное
слово» 15.11.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.26

День карьеры 1С с
ООО «Лайнкор» 22.11.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.27 Лекция руководителя
Департамента
банковского дела и
монетарного
регулирования
Финансового
факультета, доктора
экономических наук,
профессора
Абрамовой Марины
Александровны на
тему:
«Децентрализованные
финансы в контексте
современных теорий
денег и кредита» 01.12.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

4.28 Заседание
Межведомственной
координационной
комиссии Курской
области 14.12.2023

Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.Культурно-просветительское, творческое направление

5.1. Прзднование широкой
масленицы в Пикник-
парке "Новая Боевка"
и в Усадьбе "Раздолье
Русское"

26.02.2023 Председатель Комиссии
повоспитательнойработе,Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.2 Встреча в рамках
Молодежного
лектория с Павлом
Глушковым

28.02.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив
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5.3 Праздничный концерт
в предверии
праздника с
приглашенными
гостями

07.03.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.4 Интеллектуальная
игра "ВВЕРХ",
приуроченная ко Дню
воссоединения Крыма
с Россией

23.03.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.5 Встреча с Даниилом
Атрепьевым -
основатель КАЕ,
мастреспортапо ММА
и рукопашномубою,
ИванШурупов -
обладательтрехмиров
ыхрекордов,
тренерпокроссфиту в
Академии

15.05.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.6 Всероссийскиймолоде
жныйобразовательный
форум
"Территориясмыслов"

07.08.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

5.7 Фестивальмолодогоис
кусства
"Таврида.АРТ"

15.08.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.8 ДеньЗнаний 01.09.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.9 Торжественноемеропр
иятие,
посвященноеДнюЗнан
ий в КрокусСитиХолл
в г. Москва

01.09.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.10 5-й
этапспартакиадысреди
студентов
«ДвижениеПервых»
погонкамнабайдарках

19.09.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.11 Посвящение в
студенты

22.09.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.12 Молодежныйчемпион
ат «Универсариум»

05.10.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.13 «Последний звонок» в
школах г. Курска и
Курской области

г.

31 мая 2023 Кураторы

5.14 Спартакиады
«Движениепервых»

16.10.2023 ПредседательКомиссиипо
воспитательнойработе,Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив
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5.15 Торжественноеоткрыт
иекавергруппы
"Легенды" и
вокальногоансамбля
"ФИН ФМ"

02.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.16 XX чемпионат г.
Курска по
интеллектуально -
развлекательным
играм молодёжи
«Мегаполис»

09.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

5.17 Мероприятие на
английском языке
«Manageyourmoney!»,
целью которого
являлось финансовое
просвещение

15.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.18 Праздничное
мероприятие,
посвященное Дню
студента

16.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.19 Конкурс
«Волонтёрский
прорыв-2023!»

18.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.20 Школамолодежногоак
тива «Прорыв»

18.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.21 Интеллектуальная
игра по финансовой
грамотности
«ФинКвиз»

21.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.22 Торжественное
награждение
участников и
победителей турнира
Курского филиала
Финуниверситета по
настольному теннису

02.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.23 IV слёт
патриотических и
туристических
отрядов филиалов
Финансового
университета при
Правительстве РФ

05.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.24 Международный
форум гражданского
участия
#МЫВМЕСТЕ-2023

08.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.25 Акция
"Креативнаяелка"

13.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.26 Кейс-чемпионат от
НЛМК «РазРеши»

19.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

5.27 Торжественное
мероприятие ,
посвященное Новому
году

27.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

5.28 Всероссийский
онлайн-зачет по

01.12-21.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
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финансовой
грамотности

Студсовета, Студенческий Актив

5.29 Студенческийфинансо
выйфестиваль
"ФинСтуд46"

14-16.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

6.Физическоевоспитаниеипропагандаздоровогообразажизни

6.1 В парке Боева дача
прошел
благотворительный
забег "Дари добро"

12 марта2023 Белостоцкий А.А., Студенческий
Актив

6.2 Акция "Территория
здоровья",
посвященная
Всемирному дню
здоровья

07 апреля2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

6.3 Спортивно-
интеллектуальная
квест-игра
"ФинЗож46"

03 июня2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

6.4 Всероссийский
полумарафон
"Забег.РФ"

05 июня2023 Белостоцкий А.А., Студенческий
Актив

6.5 Спортивноемероприят
ие - «Фестиваль ГТО».

24 сентября2023 Цвирова М.Л., Студенческий Актив

6.6 Открытый семинар на
тему: "Корь и её
последствия"
фельдшер Курского
техникума связи
Царенко И.Н.

23 ноября2023 Спицына А.О., Председатель
Комиссии по воспитательной работе,
Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

6.7 По дисциплине
"Безопасность
жизнедеятельности"
проведен мастер-класс
по созданию ватно -
марлевых повязок

30 ноября2023 Спицына А.О., Студенческий Актив

7. Экологическое направление

7.1 Фестиваль
"ВузЭкоФест - 2023"
на базе Курского
филиала
Финуниверситета

19 апреля2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

7.2 Проект по
лесовосстановлению
"Новый лес"

23 апреля2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

7.3 Кинопоказ,
посвященныйтемепри
родной гармонии
Земли и роли
современного
человека в
поддержании
экологического
баланса

26 апреля2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив
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8. Волонтерское направление

8.1 Финансовый Квиз 03.02.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.2 Международная акция
"Сад Памяти" в
рамках национального
проекта "Экология"

06.05.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.3 Семейный фестиваль
"ФинФест46"

02.09.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.4 Торжественное
открытие финансового
класса на базе Школа
№ 48 им. Р. М.
Каменева

05.10.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.5 В рамках декады
пожилого человека
Региональный центр
финансовой
грамотности провел
викторину
«Финансовая
грамотность»

05.10.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.6 ФИНАтлон
«Финансовый город»
в рамках фестиваля
«NAUKA 0+»

06.10.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.7 Волонтеры
ФИНCentre Курского
филиала
Финуниверситета
посетили МКОУ
"Черницынская СОШ"
Октябрьского района
Курской области,
МКОУ "Веселовская
СОШ" Глушковского
района Курской
области и
МКОУ"Конышевская"
СОШ" Конышевского
района Курской
области

08.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив

8.8 Проведение открытых
уроков в школах
города Курска и
Курской области
Волонтерами
ФИНCentre
Финансового
Университета при
Правительстве РФ
(КФ)

В течение года ФИНCentre Финансового
Университета при Правительстве РФ
(КФ), Студенческий Актив

8.9 Форум волонтеров
финансового
просвещения Курской
области

22.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, Студенческий Актив
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8.10 IV сезон
Всероссийского
чемпионата по
финансовой
грамотности в
Курской области

24.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

8.11 Всероссийскаяблаготв
орительнаяакция
«Коробка храбрости»

29.11.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

8.12 Акция "Забота о
наших пернатых
друзьях"

07.12.2023 Председатель Комиссии по
воспитательной работе, Председатель
Студсовета, СтуденческийАктив

Таблица 33
Достижения студентов Курского филиала Финуниверситета за 2023 год

ФИО студента Награда
Запорожская Дарья, Касьянова
Полина Владимировна, Фомин
Тимофей

Благодарности за вклад в реализацию государственной молодежной
политики и участие в XXI Международном лагере молодёжного
актива "Славянское содружество 2023"

Седых Наталья, Запорожская
Дарья, Гранкин Евгений,
Ямщинская Вероника 2 место в VI чемпионата по решению кейсов НЛМК "РазРеши"

Заболотный Денис
Нагрудной знак "За активное участие в поисковом движении Курской
области" Центра Поиска

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители и Призеры в двенадцатой Всероссийской Олимпиаде развития
банковской системы России

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители и Призеры в Тринадцатом Международном конкурсе молодых
аналитиков

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители и Призеры в шестнадцатом Всероссийском конкурсе на
лучший проект по молодежному самоуправлению "Россия сильна тобою!"

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители и Призеры в двадцать третьей Всероссийской Олимпиаде
развития Народного хозяйства России

Жиглов Роман
Призер конкурса на лучший волонтерский проект "Волонтерский прорыв -
2023" в номинации "Чтобы помнили"

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

3 место в соревнованиях по пулевой стрельбе Спартакиады студентов
ООВО Курской области

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители специального проекта поощрения активной молодежи Курской
области "лидеры региона - 2023" в рамках программы "Больше, чем
путешествие"

Седых Наталья Дауреат областного окнкурса "Студенческая наука - 2023"

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Благодарственное письмо от РСМ за содействие в организации обеспечения
общественного наблюдения за ходом проведения единого государственного
экзамена в 2023 году

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победители и Призеры студенческого финансового фестиваля
"ФИНСтуд46"

Ямщинская Вероника
Именной стипендиат Администрации города Курска

Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Призеры первой игры XX чемпионата г. Курска по интеллектуально-
развлекательным играм молодежи "Мегаполис"

https://vk.com/slavyan_ka
https://vk.com/slavyan_ka
https://vk.com/slavyan_ka
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Сутормина Ирина, Ханина
екатерина, Павлова Оксана,
Савченкова Валерия, Цуканова
Дарья

1 место в научном хакатоне "Возможности формирования экономических
стратегий развития с учетом региональных потребностей"

Ямщинская Вероника
"Лучший стажер федерального этапа - 2023" программы от Росмолодежь
"ГосСтарт"

Волошкин Роман, Зиновьев
Дмитрий, Мозес Реймонд

Победители и Призеры турнира Курского филиала Финуниверситета по
настольному тенннису

Щербаков Дмитрий
III место в Международном конкурсе философского эссе «Актуальные
философские проблемы и мировоззренческие вызовы XXI века»

Седых Наталья, Запорожская
Дарья 2 место в интеллектуальной игре «Адреналин»
Волошкин Роман Александрович Золотая ракетка Финуниверситета
Команда Курского филиала
Финуниверситета 1 место в Спартакиаде «Движение первых»

Пашкова Дарья Олеговна
Лауреат премии Студент года в номинации «Председатель совета
обучающихся»

Зайцева Алина, Заболотный
Денис, Жданова Елизавета,
Мишуков Даниил, Керимова
Эвелина

2 место в интеллектуальной игре среди студенческих клубов
"Универсариум"

Волонтерский центр "ФИНCentre"
Лауреат премии Студент года в номинации «Председатель совета
обучающихся»

Павлова Оксана, Сутормина
Ирина

Победители и Лауреаты Всероссийского конкурса эссе для студентов и
учащихся "Наследие моей родины: культурные корни и творческое
наследие"

Репчанский Николай, Латынцев
Никита, Ершова Арина

Победители и призеры Всероссийской олимпиады по истории
отечественной физической культуры и студенческого спорта

Соломко Илья Именной стипендиат Губернатора Курской области
Наумова Татьяна Призер Забега, посвященный 80-летию Победы в Курской битве
Захарова Валерия, Мосолова
Анастасия, Еремина Карина,
Григоров Даниил, Сазонова Майя,
Шорстов Дмитрий

Благодарственное письмо и Благодарность за вклад в реализацию
молодежной политики

Умрихина Татьяна, Захарова
Валерия, Мосолова Анастасия,
Волошкин Роман

Благодраственное письмо Комитета молодежной политики, физической
культуры и спорта

Роман Жиглов, Дмитриева Дарья Дипломанты III степени фестиваля проектов в сфере туризма "КиТ-ПРО"
Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Победите экологической игры совместно с волонтерским отрядом
"Экомед"

Студенты Курского филиала
Финуниверситета 1 место в фестивале "ЗОЖ" в Городском Молодежном Центре "Гелиос"
Студенты Курского филиала
Финуниверситета

Почетная грамота от Министерства финансов и бюджетного контроля
Курской области

Седых Наталья
Победитель регионального этапа IX Всероссийской олимпиады по истории
российского предпринимательства

Занина Ольга Владимировна,
Ямщинская Вероника

Победитель Всероссийского конкурса по созданию и развитию ресурсных
центров волонтеров финансового просвящения АРФГ (конкурс грантов
2023 года) и Победитель в специальной номинации ПАО "Промсвязьбанк"

Касьянова Полина, Мальцева
Елена 1 мсето в спартакиаде "Движение Первых" в соревнованиях по кёрлингу
Мяснянкина Маргарита Финалистка регионального конкурса "Мисс и Мистер студенчество"
Пашкова Дарья, Ямщинская
Вероника, Овчинникова Елена,

Благодарственное письмо управления молодежной политики, физической
культуры и спорта города Курска
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Седых Наталья, Соломко Илья

6. Материально-техническое обеспечение

6.1. Материально-техническая база
Филиал располагает современной материально-технической базой, состояние которой

постоянно обновляется. Здание филиала, имеющее статус выявленного объекта культурного
наследия, находящегося под охраной государства, зарегистрированного под № 391 в Списке
вновь выявленных объектов, представляющих историческую, научную, художественную или
иную культурную ценность, утвержденном председателем комитета по культуре и искусству
администрации Курской области от 16.01.1995 (что подтверждено охранным обязательством №
17 по недвижимому памятнику истории и культуры, выданному Финуниверситетом в лице
филиала комитету по культуре Курской области 19.06.2015), включен приказом Управления по
охране объектов культурного наследия Курской области Администрации Курской области от
07.06.2017 № 01-09/075 в единый государственный реестр объектов культурного наследия
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в качестве объекта
культурного наследия регионального значения как памятник истории, архитектуры и
градостроительства «Здание общежития духовной семинарии». Здание является федеральной
собственностью и закреплено на праве оперативного управления за Финуниверситетом:

1) свидетельство серии 46 АЗ № 016349 от 17.06.2010 о государственной регистрации
права собственности РФ на трехэтажное нежилое здание площадью 3773,1 кв. м,
расположенное по адресу: г. Курск, ул. Ломоносова, д. 3, выданное Управлением Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курской области;

2) свидетельство серии 46 БА № 138084 от 22.05.2015 (повторное, выдано взамен
свидетельства от 18.09.2012 в связи с изменением полного наименования университета) о
государственной регистрации права оперативного управления Финансового университета на
здание выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и
картографии по Курской области.

Земельный участок площадью 5317 кв.м., на котором расположено здание филиала,
находится в собственности РФ и закреплено за головным вузом на праве постоянного
(бессрочного) пользования:

1) свидетельство серии 46 АГ № 175004 от 20.02.2008 о государственной регистрации
права собственности РФ на земельный участок выдано Управлением федеральной
регистрационной службы по Курской области;

2) свидетельство серии 46 БА № 138085 от 22.05.2015 (повторное, выдано взамен
свидетельства от 18.09.2012 в связи с изменением полного наименования университета) о
государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования Финуниверситета
на земельный участок выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Курской области.

Общая площадь здания филиала составляет 3773,1 кв. м и позволяет вместить
необходимое количество всех категорий обучающихся. Помещения для проведения занятий по
физкультуре (общей площадью 370,2 кв. м) арендуются у автономного учреждения Курской
области «Управление по организации и проведению спортивных мероприятий» (табл. 32).

Количество зданий, в которых расположен филиал, всего – 2: 1 здание учебно-
лабораторного корпуса; а также арендованные помещения, расположенные по адресу: г. Курск,
ул. Ленина, 56-58, на первом этаже здания Южной трибуны стадиона «Трудовые резервы»,
общей площадью 370,2 кв. м. Оба здания оборудованы системой видеонаблюдения, имеют все
виды благоустройства, доступны для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения – 279,6 чел. (исходя из
контингента филиала на 01.01.2024), приходится 13,49 кв. м общей площади.



Таблица 34
Сведения о материально-техническом обеспечении Курского филиала Финуниверситета

№ Адрес
(местополож

ение)
здания,
строения,

сооружения,
помещения

Назначение
оснащенных зданий,

строений,
сооружений,
помещений

(учебные, учебно-
лабораторные,

административные,
подсобные,

помещения для
занятия физической

культурой и
спортом, для
обеспечения
обучающихся,

воспитанников и
работников
питанием и
медицинским

обслуживанием,
иное), территорий с
указанием площади

(кв. м)

Форма
владения,

пользования
(собственность,
оперативное
управление,
аренда и т.п.)

Наименование
собственника,
арендодателя и

пр.

Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки
действия)

Кадастровый (или
условный) номер

объекта недвижимости,
код ОКАТО, код
ОКТМО по месту

нахождения объекта
недвижимости.
Номер записи

регистрации в Едином
государственном реестре
прав на недвижимое
имущество и сделок с

ним

Реквизиты
санитарно-

эпидемиологиче
ского

заключения

Реквизиты
заключения о
соответствии

объекта
защиты

обязательным
требованиям
пожарной

безопасности

1. 305016,
Курская
область,
г. Курск, ул.
Ломоносова,
д. 3

Здание, общая
площадь 3 773,1 кв. м,
учебно-лабораторные
площади – 3 773,1 кв.
м, в т.ч.:
учебная – 1 364,1 кв.
м;
учебно-
вспомогательная –
814,6 кв. м;
площадь научно-
исследовательских
подразделений – 20,8
кв. м,
подсобная – 1 573,6
кв. м (из нее – пункт
общественного
питания (буфет) –
98,1 кв. м) и
медкомната – 31,9 кв.
м)

Государственная
собственность
РФ, находится в
оперативном
управлении
Финансового
университета,
закреплено
учредительными
документами за
филиалом

Собственником
имущества
Финуниверситета
является РФ.
Функции и
полномочия
собственника
имущества
преданного
университету,
осуществляет
Федеральное
агентство по
управлению
государственным
имуществом9

1. Решение исполнительного комитета Курского областного Совета народных
депутатов от 22.12.1983 № 539 «О передаче здания бывшей школы №25 г. Курска с
баланса Ленинского РОНО на баланс Всесоюзного заочного финансово-
экономического института».
2. Распоряжение исполнительного комитета Курского городского Совета народных
депутатов от 05.01.1984 № 3-р «О передаче здания бывшей школы №25 г. Курска с
баланса Ленинского РОНО на баланс Всесоюзного заочного финансово-
экономического института».
3. Акт приема-передачи от 17.01.1984 здания школы №25.
4. Свидетельство серии 46 АЗ № 016349 от 17.06.2010 Управления Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курской области о
государственной регистрации права собственности РФ на здание.
5. Свидетельство серии 46 БА № 138084 от 22.05.2015 Управления Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курской области о
государственной регистрации права оперативного управления Финуниверситета на
здание.
6. Постановление администрации города Курска от 26.08.1997 № 143 «О выдаче
государственного акта на право бессрочного (постоянного) пользования землей
Всероссийскому заочному финансово-экономическому институту».
7. Свидетельство серии 46 АГ № 175004 от 20.02.2008 Управления федеральной
регистрационной службы по Курской области о государственной регистрации права
собственности РФ на земельный участок.
8. Свидетельство серии 46 БА № 138085 от 22.05.2015 Управления Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курской области о
государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования
Финуниверситета на земельный участок

№ 46:29:102285:177;
ОКАТО: 38401365000;
ОКТМО: 38701000.
№ 46-46-01/128/2012-372

Санитарно-
эпидемиологичес
кое заключение
Управления
№46.01.12.000.М.
000566.06.21 от
21.06.2021,
выдано
Управлением
Федеральной
службы по
надзору в сфере
защиты прав
потребителей и
благополучия
человека по
Курской области
на адрес: 305016,
Курская область,
г. Курск, ул.
Ломоносова, д.3.

АКТ №
4623006100020
5457073 от
21.03.2023, ГУ
МЧС России
по Курской
области на
адреса: 305016,
Курская
область, г.
Курск, ул.
Ломоносова,
д.3;

9 Устав Финуниверситета в редакции постановления РФ от 31.01.2012 № 59.
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№ Адрес
(местополо
жение)
здания,
строения,
сооружения

,
помещения

Назначение оснащенных
зданий, строений,

сооружений, помещений
(учебные, учебно-
лабораторные,

административные,
подсобные, помещения для

занятия физической
культурой и спортом, для
обеспечения обучающихся,
воспитанников и работников
питанием и медицинским
обслуживанием, иное),
территорий с указанием

площади (кв. м)

Форма владения,
пользования

(собственность,
оперативное управление,

аренда и т.п.)

Наименование
собственника,

арендодателя и пр.

Документ-основание
возникновения права

(указываются реквизиты и
сроки действия)

Кадастровый (или
условный) номер объекта

недвижимости, код
ОКАТО, код ОКТМО по
месту нахождения объекта

недвижимости.
Номер записи регистрации
в Едином государственном

реестре прав на
недвижимое имущество и

сделок с ним

Реквизиты
санитарно-

эпидемиологическо
го заключения

Реквизиты
заключения о
соответствии

объекта защиты
обязательным
требованиям
пожарной

безопасности

2. 305004,
Курская
область г.
Курск, ул.
Ленина, д.
56-58

Помещения для проведения
занятий по физической
культуре на первом этаже
южной трибуны стадиона
«Трудовые резервы», 370,2 км.
м:
нежилое помещение № 20 –
игровая, 327,7 кв.м.;
нежилое помещение № 19 –
раздевалка, 30,6 кв.м;
нежилое помещение № 34 –
раздевалка, 11,9 кв.м

Государственная
собственность Курской
области, находится в
оперативном управлении
автономного учреждения
Курской области
«Управление по
организации и проведению
спортивных
мероприятий», передано в
аренду филиалу

Собственником имущества
автономного учреждения
Курской области
«Управление по
организации и проведению
спортивных мероприятий»
является Курская область.
Функции и полномочия
собственника имущества
преданного учреждению,
осуществляет комитет по
управлению имуществом
Курской области

1. Договор аренды № б/н, от
02.02.2023 г. срок аренды с
02.02.2023 по 31.12.2023г .

№ 46:29:102310:106;
ОКАТО: 38401365000;
ОКТМО: 38701000.
№ 46-46-01/080/2013-22

Санитарно-
эпидемиологическое
заключение
Управления
Роспотребнадзора
по Курской области
от
№46.01.12.000.М.000
566.06.21 от
21.06.2021,

Заключение о
соответствии объекта
защиты требований
пожарной
безопасности ГУ МЧС
Росси по Курской
области от АКТ №
4623006100020545707
3 от 21.03.2023,

Всего (кв. м): 4143,3 X X X X X X
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Примечание: Решением Арбитражного суда Курской области от 13.06.2018 № А35-2373/2018
признано право собственности РФ на объекты недвижимости, расположенные по адресу: Курска
область, г. Курск, ул. Ломоносова, д. 3 и находящиеся в фактическом пользовании Финуниверситета
(Курского филиала): нежилое помещение I в здании литер В1 общей площадью 23,1 кв.м, с
кадастровым номером 46:29:102286:2163; нежилое помещение II в здании литер В1 общей
площадью 37,5 кв.м, с кадастровым номером 46:29:102286:2162, которые в совокупности
представляют собой гараж филиала для служебного автомобиля.

Для образовательного процесса используются: в здании филиала 5 лекционных залов и 14
аудиторий для проведения практических (семинарских) занятий на 851 посадочных места: из них 2
компьютерных класса на 50 посадочных места, 3 тематических аудитории (аудитория банка ВТБ,
фиджитал лаборотория и музей денег), библиотека с читальным залом и пр.; на арендованных
площадях – спортзал с учебно-вспомогательными помещениями и открытая спотрплощадка.

Из помещений культурно-бытового назначения имеется актовый зал на 140 мест, конференц-зал,
буфет на 36 посадочных мест, медицинская комната.

В филиале сформирована необходимая инфраструктура научно-образовательного
воспитательного процесса, включающая безопасные условия пребывания обучающихся в филиале:

На период размещения и временного проживания в общежитии ОБПОУ «КМТ» студентов и
абитуриентов филиала на данных студентов и абитуриентов распространяются требования
Положения о студенческом общежитии областного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Курский монтажный техникум», Правил внутреннего распорядка для
обучающихся, проживающих в общежитии областного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Курский монтажный техникум», иных локальных нормативных актов
ОБПОУ «КМТ», регламентирующих порядок и условия размещения и временного проживания в
общежитии техникума, размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в
общежитии. Места в общежитии техникума предоставляются студентам и абитуриентам филиала на
основании договора о проживании в студенческом общежитии техникума, заключаемого между
студентами и/или абитуриентами Курского филиала Финуниверситета и ОБПОУ «КМТ» в
соответствии с действующим законодательством РФ, Положением о студенческом общежитии
ОБПОУ «КМТ».

2. Организация питания обучающихся (п. 15 части 3 статьи 28 и п. 2 части 1 статьи 41 (охрана
здоровья обучающихся) Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»:

21.08.2023 заключен договор оказания услуг общественного питания с ООО «С.С.С.Р.».
Данный договор действует с 01.09.2023 до 31.05.2024г.

3. Организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления
обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом (п. 5 части 1 статьи 41 (охрана
здоровья обучающихся) Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»:

Для проведения методико-практических и учебно-тренировочных занятий по дисциплинам
«Физическая культура», «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» филиал
использует специально оборудованные спортивные помещения. На 2023-2024 уч.г. с автономным
учреждением Курской области «Управление по организации и проведению спортивных
мероприятий» (далее – АУ КО «УОПСМ») заключен договор аренды имущества, закрепленного на
праве оперативного управления за АУ КО «УОПСМ», расположенного по адресу: 305004, Курская
область, г. Курск, ул. Ленина, д. 56-58, с согласия собственника имущества – комитета по управлению
имуществом Курской области, от 02.02.2023, срок аренды с 02.02.2023 по 31.12.2023г .Филиал
арендовал нежилые помещения, расположенные на первом этаже здания Южной трибуны стадиона
«Трудовые резервы», общей площадью 370,2 кв. м.

Помещения соответствует обязательным требованиям при осуществлении образовательной
деятельности пожарной безопасности и санитарным правилам, имеют достаточное необходимое
количество для проведения занятий по физической культуре оборудования, мебели, спортинвентаря.
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4. Создание условий для организации оказания первичной медико-санитарной помощи
обучающимся в филиале органами исполнительной власти Курской области в сфере здравоохранения
(часть 3 статьи 41 (охрана здоровья обучающихся) Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»):

4.1. Для организации медицинского амбулаторного обслуживания студентов, сотрудников и
ППС по месту нахождения филиала:

распоряжением филиала от 19.03.2014 № 19 (в доп. к распоряжению от 10.12.2009 №05/10-6/1-
194) закреплено функциональное назначение комнат № 18, 19, 19а, 20 для использования для
оказания: 1) первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях; 2)
первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях; 3) первичной
специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях;

филиалом получено санитарно-эпидемиологическое заключение №
46.01.12.000.М.000368.06.14, от 18.06.2014, выданное Управлением Роспотребнадзора по Курской
области на основании экспертного заключения ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Курской
области» от 23.05.2014 № 10-20/494, на медкомнату для осуществления медицинской деятельности;

22.08.2014 с ОБУЗ «Курская городская горбольница № 2» заключен договор о совместной
деятельности по организации и предоставлению медицинской помощи обучающимся на базе
медкабинета филиала, рег. № 28/100.15/02-18, бессрочно (срок действия договора соответствует сроку
действия лицензии медучреждения на меддеятельность – бессрочно);

Дополнительное соглашение №Д-30/609 от 12 ноября 2019г к договору от 10 ноября 2014 г
№Д-30/369 безвозмездного пользования помещениями здания, находящегося в оперативном
управлении, заключенный в соответствии с п. 1 ч. 3.2. статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006
№ 135-ФЗ «О защите конкуренции» между Финуниверситетом и ОБУЗ «Курская городская больница
№ 2» с согласия ТУ Росимущества в г. Москве, рег. № Д-30/369; 14.11.2014 помещение передано по
акту № 1 ОБУЗ «Курская городская больница № 2»;

08.12.2014 Комитетом здравоохранения Курской области выдана ОБУЗ «Курская городская
больница №2» лицензия на осуществление медицинской деятельности на базе медкабинета филиала,
рег. № ЛО-46-01-00231 (Приложение № 1 серии ЛО № 003886), бессрочно, на:

1) оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:
вакцинации (проведению профилактических прививок), сестринскому делу, сестринскому делу в
педиатрии;

2) оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:
вакцинации (проведению профилактических прививок), педиатрии, терапии.

Содержание имущества, в т.ч. инженерно-технического, пожарного оборудования,
поддержание санитарно-экологического состояния филиала обеспечено в соответствии с
установленными требованиями:
заключение о соответствии объекта защиты требований пожарной безопасности на здание филиала в
Главном управлении МЧС России по Курской области, АКТ № 46230061000205457073 от 21.03.2023,
305016, Курская область, г. Курск, ул. Ломоносова, д.3; 305004, Курская область, г. Курск, ул. Ленина,
д.56-58

на задание филиала (г. Курск, ул. Ломоносова, д. 3) и арендованный спортобъект (г. Курск, ул.
Ленина, 56-58, нежилые помещения №№ 19, 20 и 34), положительное;

санитарно-эпидемиологические заключения №46.01.12.000.М.000566.06.21 от 21.06.2021,
выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека по Курской области на адрес: 305016, Курская область, г. Курск, ул.
Ломоносова, д.3, по видам образовательной деятельности, положительное; №
46.01.12.000.М.000566.06.21 от 21.06.2021, на адрес арендованного спортобъекта, по видам
образовательной деятельности, положительное.

Филиал оборудован пожарной сигнализацией «Сигнал-20», светозвуковым оповещателем
«Маяк 12», из первичных средств пожаротушения имеется 24 огнетушителя типа СО2ОУ-03 2008 г.
выпуска, перезарядка производится периодически, в соответствии с установленным регламентом
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проводится ежемесячное техническое обслуживание пожарного оборудования. Имеется прямая связь
с центральным пультом ГУ МЧС России по Курской области.

Последняя проверка соответствия требованиям пожарной безопасности проводилась Главным
управление МЧС России по Курской области. Управлением надзорной деятельностью и
профилактической работы. Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г.
Курску с 29.03.2023 г. по 05.04.2023 г. на основании распоряжения органа государственного
контроля (надзора) от 05.04.2023 № 94. По результатам проверки нарушений не выявлено.

Обеспечивается проведение работ по техническому содержанию и ремонту учебного корпуса и
других сооружений. К осенне-зимнему отопительному сезону ежегодно проводится ремонт и
промывка теплового узла, отопительной системы, гидравлическое испытание на плотность
элеваторного узла и систем теплопотребления здания филиала.

Содержание и эксплуатация здания, выполнение работ, оказание услуг и поставка товаров,
которые формируют материально-техническую базу, осуществляется на основании заключённых
прямых договоров и государственных контрактов.

Систематически проводятся работы по охране труда и технике безопасности (утверждён новый
состав комиссии по охране труда, переработаны и утверждены инструкции по охране труда,
проводятся вводные, текущие, повторные инструктажи и т.д.).

Охрана филиала обеспечивается силами группы охраны и режима в сотрудничестве с ЧОП
«Тотал-безопасность» с помощью кнопки тревожной сигнализации. Система видеонаблюдения
включает 12 видеокамер (5, установленных по внешнему периметру, 2 – на каждом этаже, купольной
на центральном входе) и блок видеозаписи. Ведётся контроль и учёт нахождения автотранспорта по
внешнему периметру здания и на автостоянке.

Руководством филиала проводится работа по гражданской обороне (Далее – ГО) и
чрезвычайным ситуациям (далее – ЧС), антитеррористической защищённости и пожарной
безопасности зданий и сооружений филиала, работников и обучающихся, которая строится в тесном
взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти г. Курска и Курской области,
УФСБ по Курской области, ГУ МЧС России по Курской области, УВД г. Курска и другими
заинтересованными ведомствами и организациями по данному вопросу в соответствии с планом
основных мероприятий филиала по совершенствованию гражданской обороны в филиале
(утверждается ежегодно). Филиал обеспечен средствами индивидуальной защиты. Распоряжениями
директора филиала, как начальника ГО филиала, назначен ответственный за ГО, утверждена
комиссия по чрезвычайным ситуациям и положение о ней, эвакуационная комиссия, сформированы и
утверждены нештатные аварийно-спасательные формирования. Разработаны, согласованы с
соответствующими органами и утверждены декларация пожарной безопасности на учебное здание
филиала и паспорт безопасности массового нахождения людей на объекте. Предписаний по ГО со
стороны контролирующих органов не поступало. В августе 2018 г. разработан паспорт
антитеррористической защищенности филиала.

Планомерно проводится работа по предупреждению экстремистских проявлений в
студенческой среде, пресечению национальной, расовой и религиозной вражды. В рамках реализации
мероприятий комплексного плана информационного противодействия терроризму в РФ в филиале
утверждена программа профилактики экстремизма, периодически проводятся проверки структурных
подразделений филиала на соответствие требованиям Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ
«О противодействии экстремистской деятельности», в т.ч. мест массового присутствия студентов –
библиотеки, читального зала, компьютерных классов, учебно-методического кабинета и т.д. на
предмет наличия экстремистских материалов, в частности, книжного фонда, компьютерных классов
на предмет технической возможности доступа к сайтам Интернета, входящим в Федеральный список
экстремистских материалов (доступ закрыт на уровне серверов). Сверка актуальности и
достоверности списка проводится регулярно.

6.2. Финансово-экономическая деятельность
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Учебная, научная и хозяйственная деятельность филиала строится на основе внутреннего
хозяйственного расчета. Финансовое обеспечение деятельности, в т.ч. образовательной в части
реализации программ ВО, осуществляется в соответствии с ежегодными государственными
заданиями и субсидиями на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на
оказание государственных услуг и субсидиями на иные цели, утверждаемыми в составе госзаданий
филиалу Финуниверситетом. Поступление и выплаты средств, выделяемых на обеспечение
выполнения госзадания и от приносящей доход деятельности, осуществляются на основании плана
финансово-хозяйственной деятельности филиала, утверждаемого ректором университета. Финансовое
обеспечение деятельности филиала осуществляется также за счет иных источников, предусмотренных
законодательством РФ и Уставом Финуниверситета. Филиал оказывает платные образовательные
услуги по реализации ООП, программ ДПО и ДОП, а также ведет иную приносящую доход
деятельность, способствующую выполнению основных уставных задач, например, выполнение
научно-исследовательских работ и услуг по заказам органов власти и хозяйствующих субъектов, по
выигранным грантам различных фондов (РГНФ и пр.). Финансирование филиала на оплату товаров,
работ, услуг, а также выплату зарплаты, перечисление налогов по месту нахождения филиала
осуществлялось согласно сметам доходов и расходов филиала, утвержденным головным вузом.

Размер доходов филиала за счет средств от приносящей доход деятельности за 2023 год
приведен в таблице 33.

Таблица 35
Доходы филиала из средств от приносящей доход деятельности за 2023(тыс. руб.)

2023 год
Сумма утвержденного

дохода
Сумма фактического дохода Сальдо (+перевыполнение, -

невыполнение)
19 123,3 18 503,5 -619,8

Полученный фактический доход обеспечил выполнение объема поступлений от приносящей
доход деятельности не только за счет набора студентов очной и заочной формы обучения, но и за счет
остатка собственных средств на лицевом счете филиала с 2022 года в размере 1 705,7 тыс. руб.
Остаток средств на конец 2023 года составил 2 263,9 тыс. руб.

Темп роста собственных доходов филиала от платной деятельности, услуг и собственности в
2023 г. по сравнению с 2022 г. составил 87,2% (темп прироста – 15,0%).

План ФХД по доходам от платной образовательной деятельности (по ООП и ДПО) выполнен
на 87,2% при этом по ООП – на 10,3%, по программам ДПО – 45,7%. Доходы от НИР выполнены на
0 %.

В целом выполнение плана ФХД за 2023 год по собственным доходам составило 87,2%, что
выше аналогичного показателя за 2022 год на 1,4%.

Объемы расходов филиала за счет средств от приносящей доход деятельности за 2023 год
приведены в таблице 34.

Таблица 34
Расходы филиала из средств от приносящей доход деятельности за 2023 (тыс. руб.)

Сумма утвержденного расхода Сумма фактического
расхода

Сальдо (+остаток, -перерасход)

25 599,1 20 845,9 +4 753,2

Уровень расходов филиала в 2023 г. по сравнению с 2022 г. из всех источников
финансирования увеличился на 18,0%, в т.ч. только за счет оплаты труда с начислениями на 11,4%.
Данный показатель обусловлен необходимостью соблюдать условия «Дорожной карты» и
выдерживать отношение заработной платы ППС и научных работников к среднемесячной заработной
плате в субъекте РФ на уровне не ниже 200%. Расходы на содержание материально-технической базы
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с уровнем 2022 года уменьшились на 15,0%, в с вязи с тем, что в 2022 году проводился текущий
ремонт.

В 2023 году финансирование филиала осуществлялось за счет бюджетных средств, также
внебюджетных средств, как головным вузом, так и филиалом за счет средств от приносящей доход
деятельности. Финансово-хозяйственная деятельность в 2023 году велась в соответствии с
утвержденными плановыми показателями поступлений и выплат по иной приносящей доход
деятельности на 2023 год.

Объем поступлений филиала за 2023 г. из всех источников составил всего 54 925,0 тыс. руб., в
том числе:

бюджетные средства – 34 107,54тыс. руб. (62,0%);
внебюджетные средства всего – 18 503,5 тыс. руб. (34,0%);
поступления из фонда развития филиалов – 2 314,0 тыс. руб. (4,0%).
В составе внебюджетных собственных средств, поступивших от приносящей доход

деятельности (18 503,5 тыс. руб.), по видам деятельности объем средств от:
1) платной образовательной деятельности составил 18 503,5 тыс. руб. или 91,0%, в т.ч.:
15 101,1 тыс. руб. или 82,0% – от реализации ООП;
3 402,4 тыс. руб. или 18,0% – от реализации программ ДПО;
2) выполнения НИР составил 0,0 тыс. руб.
Фонд начисленной зарплаты всех работников (списочного состава и внешних совместителей)

за 2023 г. составил 25 819,9 тыс. руб. (на 11% больше уровня 2022 г.). Доля средств, приходящихся
на оплату труда ППС (списочного состава и внешних совместителей), в структуре фонда оплаты
труда за 2023 год составляет 52,9% (с учетом ФОТ научного работника – 54,3%). При этом средняя
численность списочного состава ППС равна 13,9 чел. или 27,8% от средней численности всех
работников филиала.

В 2023 г. обеспечено выполнение показателей Плана мероприятий («Дорожной карты»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования
и науки», утвержденного распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р (отношение
среднемесячной зарплаты ППС к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе) и
Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики» (в части повышения к 2022 году средней зарплаты преподавателей и научных
сотрудников до 200% от средней заработной платы в регионе): отношение заработной платы
штатного ППС к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте РФ составило 200,00% (100% по
отношению к предыдущему периоду); отношение зарплаты научного работника филиала к
среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Курской области за 2023 г. составило 200%.

На 01.01.2024 план ФХД по доходам (по всем источникам поступлений) выполнен на 96,5%,
без учета финпомощи из ФРФ – на 96,1%; по расходам (по всем источникам выплат) – на 97,3% (за
счет внебюджетных средств – на 81,4%).

В целях эффективного и рационального использования бюджетных и внебюджетных ресурсов,
сохранности имущества систематически осуществляется контроль за финансово-хозяйственной
деятельностью. Подготовлены и своевременно представлены бухгалтерская и налоговая отчетность за
2023 год, а также плановые документы на 2024 год: план по поступлениям и выплатам по иной
приносящей доход деятельности, план финансово-хозяйственной деятельности, план закупок товаров,
работ, услуг.
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10. Заключение

Во исполнение пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (в ред.
приказа от 14.12.2017 № 1218)25 и на основании методических рекомендаций по проведению
самообследования образовательной организации высшего образования, направленных письмом
Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05, в целях обеспечения доступности и открытости
информации о деятельности Курского филиала Финуниверситета, проведения оценки филиала на
основании расчета и анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию, утвержденных приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 132426 и
установления соответствия условий осуществления образовательного процесса, содержания и
качества подготовки выпускников филиала требованиям образовательных стандартов в период с 10
по 30 марта 2024 г. проведено ежегодное самообследование показателей деятельности филиала по
всем направлениям подготовки высшего образования, программам дополнительного образования,
реализуемым в филиале, за предшествующий самообследованию календарный 2023 год.

С целью проведения самообследования названным выше приказом филиала сформирована
комиссия по Самообследованию, которая провела оценку деятельности филиала с учетом ежегодно
утверждаемой Минобрнауки России Методики расчета показателей деятельности образовательной
организации высшего образования, подлежащей самообследованию. Отчёт по самообследованию в
установленном порядке представлен на согласование Ученому совету филиала и утверждение
председателю Комиссии по Самообследованию, после прохождения указанных процедур подлежит
размещению на официальном сайте филиала в сети «Интернет» в установленные нормативными и
распорядительными актами сроки.

В результате проведённого ежегодного самообследования показателей деятельности филиала
за предшествующий самообследованию календарный 2023 год установлено следующее.

В 2023-2024 уч.г. (по состоянию на 01.10.2023) привлечено 28 чел. ППС (13 основных
преподавателей, 5 внешних совместителя и 3 внутренних совместителя) на 13,50 ст., 7 почасовиков.

Структура ППС на 01.10.2023 представлена штатными преподавателями в количестве 13 чел.,
занятых на 11,0 ст., или 81,48%, внешними совместителями – 5 чел., занятыми на 1,5 ст., или 11,11%,
внутренними совместителями – 3 чел. на 1,0 ставки или 7,41% и почасовиками – 7 чел.

Представленная структурными подразделениями и коллегиальными органами организационная
структура управления филиалом позволяет полноценно осуществлять все направления деятельности:
обеспечено коллегиальное (общие собрания коллектива, Ученый совет, комиссия по воспитательной
работе, Студсовет и пр.) и единоличное управление. Имеются в наличии и постоянно
актуализируются положения о структурных подразделениях, коллегиальных органах и должностные
инструкции работников. Важное место занимает перспективное и годовое планирование, в
оперативной деятельности большое значение уделяется текущему планированию.

Самообследование образовательной деятельности показало, что образовательная структура
филиала соответствует нормативным, учредительным, разрешительным документам, локальным
актам университета и филиала. Правовое основание ведения образовательной деятельности и выдачи
документов об образовании государственного образца обеспечено.

В 2022-2023 учебном году филиал осуществляет подготовку :
2. По ООП по УГН 38.00.00 «Экономика и управление» по 44 ООП.
2.1 Среднее профессиональное образование по образовательным стандартам ФГОС по 1 ООП.
1.1.1 38.02.06 «Финансы», профиль социально - экономический
2.1. Бакалавров по образовательным стандартам Финуниверситета (ОС ВО ФУ) по 33 ООП ВО,

в т.ч. по формам обучения:
2.1.1. Очной форме обучения по 16 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
2) 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка»
3) 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая безопасность хозяйствующих субъектов»;
4) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент и управление бизнесом»;
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5) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг»;
6) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент».
2.1.2. Очно-заочной форме обучения по 9 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
2) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент»;
3) 38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе».
2.1.3. Заочной форме обучения по 8 ООП:
1) 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»;
2) 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент.
3.2. Магистров по образовательным стандартам Финуниверситета (ОС ВО ФУ) по 10 ООП ВО,

в т.ч. по формам обучения:
3.2.1. Очной форме обучения по 2 ООП:
1) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый

консалтин»;
2) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бизнес-аналитика»
3.2.2. Заочной форме обучения по 8 ООП:
1) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бухгалтерский учет и правовое

обеспечение бизнеса»;
2) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый

консалтин»;
3) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бизнес-аналитика»;
4) 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Учет, анализ, аудит»;
5) 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Корпоративное управление».
Контингент по ООП на 01.10.2023 (по ВПО-1 2023 г.) составил 514 чел. или 116% от уровня

прошлого периода (218 чел. очной формы обучения (135 % показателя 01.10.2022), 137 чел. заочной
формы (76% показателя 01.10.2022), 149 чел. очно-заочной формы (158 % показателя 01.10.2022), из
них 179 чел. – бюджетной основы обучения (34,8%), 335 чел. – платно-договорной (65,1%).
Контингент на 01.10.2023 – 514 чел., что на 71 чел. больше, чем на 01.10.2022

В 2023 году проводились вступительные испытания для приема на программы бакалавриата и
магистратуры. План приема на места с оплатой за счет средств федерального бюджета в Курский
филиал Финуниверситета в 2023 году составил 67 бюджетное место: «Экономика» (бакалавриат,
очная форма) – 29 мест, «Менеджмент» (бакалавриат, очная форма) – 29 место, «Экономика»
(магистратура, очная форма) – 3 места.

Средний балл зачисленных на очное отделение (без учета результата вступительных
испытаний, форма которых определяется вузом самостоятельно и дополнительных вступительных
испытаний профильной направленности) по всем направлениям подготовки составил 71.7 (2022 –
69,5).

Филиал сотрудничал по дополнительному профессиональному образованию с
территориальными подразделениями федеральных структур (Курское управление Федеральной
антимонопольной службы по Курской области, Управление Министерства юстиции Российской
Федерации по Курской области, Курское региональное отделение Фонда социального страхования
РФ), структурными подразделениями Правительства Курской области (Министерство
экономического развития Курской области, комитет социального обеспечения, материнства и детства
Курской области и пр.), органами местного самоуправления (комитет финансов города Курска,
Администрация Центрального округа города Курска, Администрация Октябрьского района Курской
области, администрации сельских советов муниципальных районов Курской области),
образовательные и медицинские организации, организации культуры и другие. Со многими из них
сложились долгосрочные партнерские отношения.

Большим подспорьем в выполнении планового показателя по доходам ДПО стало участие
филиала в проекте Института финансовой грамотности Финуниверситета по обучению
консультантов-методистов по программе повышения квалификации «Финансовое консультирование».
В рамках проекта филиалом как региональным оператором Федерального методического центра
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повышения финансовой грамотности было организовано обучение 48 человек. Объем субсидии,
выделенной филиалу на эти цели, составил 665,84 тыс. рублей.

В результате принятых мер филиалу удалось приблизиться к выполнению плана по доходам от
ДПО: объем поступивших в 2023 году финансовых средств составил 3402,4 тысяч рублей (75 % от
планового показателя). Из них 2076,5 тысячи рублей – собственные доходы филиала, 606 тысяч
рублей – от федерального проекта «Код будущго», еще 665842,80 тысяч рублей от деятельности по
проекту «Финансовая грамотность».

ООП, разработанными как по ФГОС ВО, так и по ОС ВО ФУ, предусмотрено широкое
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий
(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и
иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития
профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с
представителями бизнеса, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и
специалистов.

Анализ содержания отчетов председателей ГЭК показал, что все ВКР выполняются по
материалам конкретных предприятий и организаций, утвержденных студентам в качестве объектов
практики. Как по итогам защиты ВКР, так и по результатам сдачи государственного экзамена,
членами ГЭК не выявлено подготовки выпускников, не соответствующей требованиям. Как отмечают
в своих отчетах председатели ГЭК, многие ВКР выполнены по заявкам организаций, при этом
рекомендации, сделанные студентами, носят внедренческий характер.

Материально-техническое обеспечение филиала является достаточным для решения
поставленных перед филиалом целей и задач в части реализации ООП и ДОП, проведения научных
исследований, а также для управления филиалом, организации его административно-хозяйственной
деятельности. Основное здание и земельный участок являются собственностью РФ, принадлежат
университету на правах оперативного управления и постоянного (бессрочного) пользования
соответственно. Все имущество, переданное филиалу и закрепленное за ним, используется по
целевому назначению. Разрешительная документация является действующей, имеется в наличии.

В 2023 году преподавателями Курского филиала Финуниверситета было опубликовано:
3. 3 монографии ( Цифровая трансформация архитектуры экономического пространства:

экосистемный подход: монография / О.В. Остимук, О. В. Асеев, Е. С. Беляева, О. В. Беляева [и др.]. –
Курск: Закрытое акционерное общество «Университетская книга», 2023. – 227 с.; Актуальные
вопросы экономики и учета: монография / Алехина А.А., Быстрицкая А.Ю., Гребнева М.Е.,
Золоторева Е.Л. и др. Издательство: ЗАО «Университетская книга» (Курск), 2023 г., 191 с.;
Управление этноконфессиональным пространством публичных коммуникаций региона: монография/
А.И. Алексеенко, В.В. Зотов. – Курск: Изд-во ЗАО «Университетская книга», 2023. – 144 с.

2. 3 учебных пособия (1. Технологии проектной деятельности: от идеи до результата: учебное
пособие для учащихся образовательных организаций среднего общего, среднего профессионального и
высшего образования: учебное пособие / авт.-сост.: А.Н. Воробьев, О.В. Остимук. - Курск, 2023. – 88
с.;

Методические рекомендации по проведению практических занятий к дисциплине «Управление
изменениями»: учебно-методическое пособие / Алехина А.А., Валивахина Ю.И., Курск: Изд-во КГУ,
2023.– 75 с.;

Беляева И.Ю., Батаева Б.С., Булава И.В., Данилова О.В., Ерзылева И.А., Измайлова М.А.,
Капранова Л.Д., Костыгова Л.А., Кухтин П.В., Мамаева Ю.А., Мингалиев К.Н., Полищук О.А.,
Помулев А.А., Пухова М.М., Раков А.В., Сычева Е.А., Усков К.В., Фирсова И.А., Харитонова Т.В.,
Харчилава Х.П. , Чулакова А.Л. и др. Корпоративное управление и ответственность бизнеса. учебник
/ Москва, 2023. (2-е издание, переработанное и дополненное)

4. 85 статьи общим обьемом 35,61 п.л.
а) из них по перечню ВАК РФ - 23 статьи;
б) из них в научной периодике, индексируемой РИНЦ - 54 статей;
в) в сборниках -8 статей
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В филиале в воспитательной работе принимают участие: директор филиала, заместитель
директора, председатель по воспитательной работе, заведующие кафедрами, комиссия по
воспитательной работе, кураторы учебной группы, студенческий совет, студенческое научное
общество, совет родителей, ассоциация выпускников и конфликтная комиссия по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений.

Реализация воспитательной деятельности в филиале способствует приобретению студентами
Филиала коммуникационных навыков и умению работать в команде, обеспечивающих быструю
интеграцию выпускников в коллективы, а также высокую эффективность их деятельности. Филиал
стремится сформировать у обучающихся востребованные в современном мире компетенции
самостоятельного личностного развития и поиска необходимых знаний. Необходимо уделять
внимание развитию коммуникации посредством социальных сетей, активизации нетворкинга
(быстрые и полезные знакомства, общение) и коворкинговых пространств, работе в команде.

Системе управления воспитательной деятельностью определена следующая организационная
структура на уровне филиала – Ученый совет, комиссия по воспитательной работе, кафедры, учебная
часть, институты кураторов и старост, студенческий Совет, студенческое научное общество, служба
социально-психологической поддержки студентов.

В рамках реализации Концепции воспитательной работы в 2023 г. студенты филиала приняли
участие в более 150 внеаудиторных мероприятиях научного, познавательного, творческого,
культурно-массового, общественно-патриотического, благотворительного и спортивного характера
(охват контингента составляет около 60%, при этом охват очного контингента достигает более 90%)
(Приложение 1).

Участие студентов в различных мероприятиях городского, областного, всероссийского и
международного масштаба неоднократно отмечалось грамотами, дипломами, благодарственными
письмами и иными поощрениями: всего за 2023 г. получено более 100 различных наград и поощрений
обучающимся (40 – наград и поощрений в научных мероприятиях, более 60 наград и поощрений в
творческих, культурно-массовых, спортивных, общественно-патриотических и иных (Приложение 2).

Студенты Курского филиала Финуниверситета отмечены высокими наградами от
Центрального Банка России, Министерства финансов и бюджетного контроля Курской области,
Министерства внутренней молодежной политики, Комитета молодежной политики, физической
культуры и спорта, Комитета образования города Курска, также являются стипендиатами
Администрации города Курска, Губернатора Курской области.

В 2023 году студенты приняли участие в фестивале молодого искусства «Таврида» в качестве
волонтеров, Международном лагере молодежного актива «Славянское содружество», Всероссийском
молодежном образовательном форуме «Территория смыслов», Международном форуме гражданского
участия #МЫВМЕСТЕ-2023, Петербургский международный экономический форум.

На 31.12.2023 63% контингента очников-бюджетников получают государственную
академическую стипендию (с учетом студентов первого курса), 24% контингента очников-
бюджетников получают максимальный размер стипендии. За достижения в учебной, научно-
исследовательской, общественной, культурно-творческой деятельности получают повышенную
государственную академическую стипендию 17 чел. (10% контингента очников, обучающихся за счет
средств федерального бюджета), 2 студента получают именные стипендии: студент 4 курса
бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика» Соломко Илья Игоревич и студентка 3
курса бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика» Ямщинская Вероника Сергеевна.

Также в 2023 году 3 студентам были назначены специальные стипендии от попечительского
совета Курского филиала: Мацко Елизавете (3 курс, очной формы обучения), Еремеиной Карине(3
курс, очной формы обучения), Корчме Елизавете (2 курс, очной формы обучения)

Деятельность филиала строится на основе внутреннего хозяйственного расчета, финансовое
обеспечение которой осуществляется в соответствии с ежегодными государственными заданиями и
субсидиями на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание
государственных услуг и субсидиями на иные цели, утверждаемыми в составе госзаданий филиалу
Финуниверситетом, а также за счет иных источников, предусмотренных законодательством РФ и
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Уставом Финуниверситета. Поступление и выплаты средств осуществляются на основании плана
ФХД филиала, утверждаемого ректором.

Фонд начисленной зарплаты всех работников (списочного состава и внешних совместителей)
за 2023 г. составил 25 819,9 тыс. руб. (на 11% больше уровня 2022 г.). Доля средств, приходящихся
на оплату труда ППС (списочного состава и внешних совместителей), в структуре фонда оплаты
труда за 2023 год составляет 52,9% (с учетом ФОТ научного работника – 54,3%). При этом средняя
численность списочного состава ППС равна 13,9 чел. или 27,8% от средней численности всех
работников филиала.

В 2023 г. обеспечено выполнение показателей Плана мероприятий («Дорожной карты»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования
и науки», утвержденного распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р (отношение
среднемесячной зарплаты ППС к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе) и
Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики» (в части повышения к 2022 году средней зарплаты преподавателей и научных
сотрудников до 200% от средней заработной платы в регионе): отношение заработной платы
штатного ППС к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте РФ составило 200,00% (100% по
отношению к предыдущему периоду); отношение зарплаты научного работника филиала к
среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Курской области за 2023 г. составило 200%.

На 01.01.2024 план ФХД по доходам (по всем источникам поступлений) выполнен на 96,5%,
без учета финпомощи из ФРФ – на 96,1%; по расходам (по всем источникам выплат) – на 97,3% (за
счет внебюджетных средств – на 81,4%).

Задачи на перспективу:
1. Развития электронной информационно-образовательной среды в Курском филиале

финуниверситета;
2. Использования технологий стратегического маркетинга и менеджмента с целью

привлечения абитуриентов в ходе профориентационной работы.
3. Модернизация внутренних бизнес-процессов, связанных с обучением, развитие ЭО и

ДОТ.
4. Подготовка к лицензированию и аккредитации новых образовательных программ,

конкурентоспособных на рынке образовательных услуг Курской области.
5. Актуализация программ дополнительного профессионального образования и перевод на

дистанционную форму части программ.
6. Привлечение финансирования НИР за счет хоздоговоров и грантов, формирование

научной школы стратегического управления и развитие центра интеллектуальных компетенций;
проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в партнерстве с ведущими
университетами России и мира, представителями государственных и муниципальных органов власти
и управления, бизнес-сообществом,

7. Повышение публикационной активности в ведущих научных изданиях; активизация
участия НПР филиала в авторитетных (рейтинговых) индексах научного цитирования (рост
показателей индекса цитирования в национальной и международной научно-образовательной
системе).

8. Создание инструментов конкурентоспособности Филиала. Идеология фандрайзинга, в
частности, при формировании Филиала как открытого университета. Диверсификация денежных
источников - через фонды или государственно-частное партнёрство, что позволит Филиалу
определённую свободу в развитии своей ключевой деятельности – подготовке специалистов и
разработке инноваций. Совершенствование процесса трудоустройства и развития карьеры студентов
и выпускников, в том числе за счет расширения круга мероприятий и специальных программ
подготовки в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда.
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9. Совершенствование учебно-методического (формирование полного учебно-
методического контента образовательных программ, в т.ч. разработка и актуализация рабочих
программ дисциплин, фонда оценочных материалов и пр. элементов основных образовательных
программ, внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий) и информационного
(внедрение в учебный процесс новых информационно-компьютерных технологий и систем
поддержки обучения) обеспечения учебного процесса.

10. Развитие творческого и профессионального потенциала НПР и сотрудников, основанное
на непрерывном обучении и повышении квалификации.

11. Участие НПР Филиала в госзаданиях Финуниверситета Участие в программе
повышения рейтинга Финуниверситета в международных аналитических системах.

12. Создание современной инфраструктуры, соответствующей лицензионным требованиям,
иным требованиям законодательства РФ, отвечающей требованиям инклюзивности и последним
достижениям техники, информационных технологий и науки.
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Прилжение № 1

Протоколы анкетирования обучающихся по анкете «Удовлетворенность условиями, содержанием,
организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей)

практик»

ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.02.06 «Финансы»

В анкетировании приняли участие 20 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,8 96

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,6 92

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

4,9 98

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,77 95,33

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,2 84

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,7 94

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,8 96

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,6 92

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,58 91,5

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,

4,4 88



87

внеучебных мероприятий?
9 Оцените качество подключения к ЭБС

из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,8 96

10 Как Вы считаете, достаточно ли для
успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

4,5 90

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,9 98

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,6 98

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,4 98

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,7 94

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,61 90

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,9 98

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,9 98

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,9 98

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,7 94

18 Оцените возможность творческого 4,5 90
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самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при
обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

4,8 96

20 Удобство расписания учебных занятий 4,9 98
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,7 94

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4, 9 98

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,9 98,5

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,71 94,29

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,77 / 95,33%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,58 /

91,5%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,61 / 90,8%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы – 4,9

/ 92,1%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,9 / 98,5%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,71 / 94,29%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка»

В анкетировании приняли участие 47 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

5,00 100,0

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,64 92,7

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

5,00 100,0

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,72 94,4

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

5,00 100,0

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

5,00 100,0

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,61 92,2

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,97 99,4

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,59 91,8

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,62 92,3

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,63 92,6

10 Как Вы считаете, достаточно ли для 5,00 100,0
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успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,67 93,5

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,73 94,5

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,63 92,6

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,61 92,1

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,71 94,2

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,77 95,3

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,73 94,5

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,77 95,5

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,73 94,6

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при

4,84 96,7
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обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,71 94,2
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,53 90,6

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,84 96,7

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,69 93,8

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,69 93,9

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,68 / 93,7%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,72 /

94,4%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,59 / 91,8%

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы – 4,61 /
92,1%

Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –
4,73 / 94,5%

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по
образовательной программе – 4,69 / 93,9%

Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»

В анкетировании приняли участие 62 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,7 94

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,5 90

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

4,9 98

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,7 94

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,3 86

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,7 94

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,9 98

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,4 88

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,58 91,5

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,6 92

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,2 84

10 Как Вы считаете, достаточно ли для 4,5 90



93

успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,9 94

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,5 90

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,7 98

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,7 96

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,59 91,75

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,9 98

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,8 96

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,85 97

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,7 94

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,6 92

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при

4,7 94
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обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,9 98
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,8 96

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,7 94

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,73 94.57

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,71 93,73

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,7 / 94%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,58 /

91,5%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,59 / 91,75%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –

4,85 / 97%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,73 / 94,57%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,71 / 93,73%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая

безопасность хозяйствующих субъектов»
В анкетировании приняли участие 27 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,7 94

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,5 90

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

4,9 98

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,7 94

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,3 86

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,7 94

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,9 98

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,4 88

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,58 91,5

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,6 92

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,2 84
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10 Как Вы считаете, достаточно ли для
успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

4,5 90

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,9 98

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,5 90

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,7 94

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,7 94

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,59 91,74

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,7 94

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,9 92

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,8 96

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,7 94

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,6 92

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том

4,7 94
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числе руководства, кафедры при
обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,9 98
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,8 96

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,7 94

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,73 94,57

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,68 93,56

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,7 / 94%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,58 /

91,5%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,59 / 91,75%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –

4,85 / 97%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,73 / 94,57%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,71 / 93,73%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг»

В анкетировании приняли участие 24 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,7 94

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,8 96

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

5 100

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,83 96,7

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,6 92

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

5 100

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

5 100

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,6 92

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,80 96

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,7 94

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

10 Как Вы считаете, достаточно ли для 4,8 96



99

успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,8 96

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,7 94

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

5 100

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

5 100

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,86 97,1

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,8 96

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

5 100

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,90 98

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,8 96

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,8 96

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при

4,6 92
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обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,4 88
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,9 98

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

5 100

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,77 95,4

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,83 96,6

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,83 / 96,7%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,8 /

96%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,86/ 97,1%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы – 4,9

/ 98%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,77 / 95,4%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,83 / 96,6%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый

менеджмент»
В анкетировании приняли участие 53 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,8 96

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,6 92

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

4,9 98

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,77 95,33

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,3 86

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,7 94

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

4,9 98

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,4 88

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,58 91,5

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,6 92

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,2 84
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10 Как Вы считаете, достаточно ли для
успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

4,5 90

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,5 90

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,7 94

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,7 94

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,7 94

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,59 91,75

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,9 98

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,9 98

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,9 98

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

4,7 94

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,6 92

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том

4,6 92
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числе руководства, кафедры при
обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,7 94
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,8 96

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,9 98

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,73 94,57

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,71 94,23

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,77 / 95,33%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,58 /

91,5%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,59 / 91,75%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –

4,9 / 98%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,73 / 94,57%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,77 / 94,23 %
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Управление бизнесом»
В анкетировании приняли участие 66 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,6 94

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,8 96

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

5 100

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,8 96

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

4,4 88

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,5 90

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

5 100

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,2 84

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,53 90,5

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,3 86

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,5 90

10 Как Вы считаете, достаточно ли для 4,2 84
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успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,2 84

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,6 94

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,7 96

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,5 90

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,39 87,7

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

4,5 90

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

5 100

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,75 95

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

5 100

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,5 90

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том
числе руководства, кафедры при

4,3 86
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обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,4 88
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,6 92

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,6 92

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,57 91,4

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,56 91,2

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,8 / 96%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,53 /

90,%5
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,39 / 87,7%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –

4,75 / 95%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,57 / 91,4%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,56 / 91,2%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.04.01 «Экономика», направленность «Бизнес-

аналитика»
В анкетировании приняли участие 21 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Соответствует ли структура программы

Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дисциплины, изучение которых, по
Вашему мнению, необходимо для
ведения будущей профессиональной
деятельности; нет дублирования
дисциплин; нет нарушения логики
преподавания дисциплин и т.п.)

4,9 98

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
выделяемый объем времени,
отведенный на лекционные занятия?

4,8 96

3 Насколько полно Вам предоставляется
возможность выбора дисциплин?

5 100

Удовлетворенность образовательной
структурой программы

4,9 98

4 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в печатной форме?

5 100

5 На сколько учебный процесс обеспечен
учебниками, учебными и
методическими пособиями, научной
литературой и т.д в электронной
форме?

4,8 96

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям
литература, имеющаяся в
электроннобиблиотечных системах
вуза?

5 100

7 Каково качество сопровождения
самостоятельной работы студентов,
наличие методических материалов и
рекомендаций?

4,6 92

Удовлетворенность учебно-
методическим обеспечением
образовательной программы

4,85 97

8 Насколько удовлетворяет Вашим
потребностям вся информация,
касающаяся учебного процесса,
внеучебных мероприятий?

4,2 84

9 Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

4,3 86
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10 Как Вы считаете, достаточно ли для
успешного трудоустройства по
получаемой профессии тех знаний и
навыков, которые Вы приобретаете во
время обучения?

4,7 94

11 Какова Ваша удовлетворенность
организацией практик?

4,1 82

12 Насколько Вы удовлетворены
организацией проведения
преподавателями индивидуальных
консультаций на протяжении семестра?

4,6 92

13 Оцените организацию
научноисследовательской деятельности
студентов (возможность участия в
конференциях, семинарах, круглых
столах, конкурсах и т.п.)

4,7 94

14 Оцените полноту учебно-методических
материалов по Вашей программе в
ЭИОС (наличие УП, рабочих
программам дисциплин, программы
практик и т.п.)

4,5 90

Удовлетворенность условиями
реализации образовательной
программы

4,44 88,9

15 Удовлетворяет ли Вас качество
аудиторий, помещений кафедр, фондов
библиотеки, учебных лабораторий и
оборудования?

5 100

16 Насколько удовлетворяют Вашим
потребностям помещения для
самостоятельной работы (имеете ли
свободный доступ в эти помещения,
оснащены ли они необходимой
компьютерной техникой с выходом в
сеть Интернет, подключены к ЭБС,
имеется ли доступ к профессиональным
базам и пр.)?

4,2 84

Удовлетворенность
материальнотехническим
обеспечением образовательной
программы

4,6 92

17 Предоставляется ли Вам возможность
оценивания содержания, организации и
качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных
преподавателей?

5 100

18 Оцените возможность творческого
самовыражения/развития (спорт,
культурномассовые мероприятия,
волонтерство, др.)

4,6 92

19 Оцените качество и оперативность
работы сотрудников филиала, в том

4,2 84
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числе руководства, кафедры при
обращении к ним, учебной части,
своевременность получения
информации об учебном и внеучебном
процессе

20 Удобство расписания учебных занятий 4,6 92
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет

обучение по Вашей образовательной
программе?

4,7 94

22 Какова вероятность того, что Вы
порекомендуете обучение в Курском
филиале Финуниверситета своим
друзьям/знакомым/коллегам,
желающим получить высшее
образование?

4,4 88

Удовлетворенность предоставлением
образовательных услуг по
образовательной программе

4,57 91,4

Общая удовлетворенность качеством
предоставления образовательных
услуг по образовательной программе

4,67 93,5

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,9 / 98%
Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 4,85 /

97%
Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,44 / 88,9%
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы –

4,6 / 92%
Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной программе –

4,57 / 91,4%
Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по

образовательной программе – 4,67 / 93,5%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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Приложение № 2

Протоколы анкетирования научно-педагогических работников по анкете «Удовлетворенность
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных
программ»

ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.02.06 «Финансы»

В анкетировании приняли участие 20 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся

образовательной программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

4,9 98

Как часто Вы проходите обучение
на курсах повышения
квалификации?

4,6 94

Удовлетворяет ли Вашим
потребностям участие в научных
семинарах, конференциях?

4,7 96

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,7 96

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,73 94,67

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,3 86

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,7 96

Удовлетворяет ли Вас качество
фондов библиотеки?

4,9 98

Оцените качество подключения к
ЭБС из любой точки, где есть
Интернет как внутри Курского
филиала Финуниверситета, так и
вне его

4,4 88

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,3 86

Оцените качество
функционирования ЭИОС

4,9 98

Удовлетворяет ли Вас техническая
и информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование
для реализации ООП, доступ к

5 100
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базам данных)
Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,66 93,1

Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,6 92

Оцените доступность
информации, касающейся
учебного процесса, внеучебных
мероприятий

4,9 98

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,2 84

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,58 91,5

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,7 94

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,73 / 94,67%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,66 / 93,1%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,58/91,5%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,7 / 94%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансовая разведка»

В анкетировании приняли участие 47 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,9 98

Удовлетворяет ли Вашим
потребностям участие в научных
семинарах, конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,6 92

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,88 97,5

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,3 86

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,7 94

Удовлетворяет ли Вас качество
фондов библиотеки?

4,5 90

Оцените качество подключения к
ЭБС из любой точки, где есть
Интернет как внутри Курского
филиала Финуниверситета, так и вне
его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,3 86

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,6 92

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,63 92,6
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,5 90

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,4 88

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,4 88

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,45 89

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,65 93

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,88 / 97,5%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,63 / 92,6%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,45 / 89%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,65 / 93%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и аудит»

В анкетировании приняли участие 62 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,7 94

Удовлетворяет ли Вашим
потребностям участие в научных
семинарах, конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,5 90

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,8 96

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,1 82

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,4 88

Удовлетворяет ли Вас качество
фондов библиотеки?

4,2 84

Оцените качество подключения к
ЭБС из любой точки, где есть
Интернет как внутри Курского
филиала Финуниверситета, так и вне
его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,1 82

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,7 94

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,5 90
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,1 82

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,9 98

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,7 94

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,55 91

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,62 92,3

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,8 / 96%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,5 / 90%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,55 / 91%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,62 / 92,3%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономическая

безопасность хозяйствующих субъектов»
В анкетировании приняли участие 27 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,9 98

Удовлетворяет ли Вашим потребностям
участие в научных семинарах,
конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,5 90

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,85 97

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,5 90

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,6 92

Удовлетворяет ли Вас качество фондов
библиотеки?

4,7 94

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,3 86

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,7 94

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,69 93,7
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,9 98

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,3 86

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,8 96

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,68 93,5

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,74 94,7

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,61 / 92,2%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,63 / 92,7%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,73 / 94,6%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,65 / 92,9%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг»

В анкетировании приняли участие 24 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

5 100

Удовлетворяет ли Вашим
потребностям участие в научных
семинарах, конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,6 92

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,9 98

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,8 96

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,4 88

Удовлетворяет ли Вас качество фондов
библиотеки?

4,6 92

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,9 98

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,5 90

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 90

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,74 94,9
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,1 82

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,2 84

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,6 92

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,35 87

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,66 93,3

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,9 / 98%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,74 / 94,9%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,35 / 87%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,66 / 93,3%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый

менеджмент»
В анкетировании приняли участие 53 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний
балл

Результаты
анкетирования,%

1 Насколько часто Вы используете
современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,7 94

Удовлетворяет ли Вашим
потребностям участие в научных
семинарах, конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,6 92

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,83 96,5

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,5 90

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,9 98

Удовлетворяет ли Вас качество
фондов библиотеки?

5 100

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,8 96

Оцените качество функционирования
ЭИОС

5 100

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,83 96,6
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,8 96

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,6 92

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,9 98

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,75 95

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,8 96

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,83 / 96,5%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,83 / 96,6%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,75 / 95%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,8 / 96%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Управление бизнесом»
В анкетировании приняли участие 66 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Насколько часто Вы используете

современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,7 94

Удовлетворяет ли Вашим потребностям
участие в научных семинарах,
конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,7 94

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,85 97

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,2 84

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,2 84

Удовлетворяет ли Вас качество фондов
библиотеки?

4,1 82

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

5 100

Оцените качество функционирования
ЭИОС

4,4 88

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,56 91,1
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,2 84

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,6 92

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,8 96

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,63 92,5

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,68 93,5

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,85 / 97%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,56 / 91,1%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,63 / 92,5%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,68 / 93,5%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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ПРОТОКОЛ
анкетирования обучающихся по ООП 38.04.01 «Экономика», направленность «Бизнес-

аналитика»
В анкетировании приняли участие 21 обучающихся, что составило 100% от общего количества
обучающихся

Результаты анкетирования обучающихся
Вопросы обучающимся образовательной

программы
Средний балл Результаты

анкетирования,%
1 Насколько часто Вы используете

современные методики занятий в
рамках преподаваемого курса?

5 100

Как часто Вы проходите обучение на
курсах повышения квалификации?

4,6 92

Удовлетворяет ли Вашим потребностям
участие в научных семинарах,
конференциях?

5 100

Оцените качество учебно-
методического обеспечения ООП

4,8 96

Удовлетворенность условиями
реализации программы

4,85 97

Насколько Вы удовлетворены
условиями организации труда на
кафедре и оснащенностью своего
рабочего места?

4,6 92

Насколько Вы удовлетворены
качеством аудиторий, помещений
кафедр, учебных лабораторий и
оборудования?

4,2 84

Удовлетворяет ли Вас качество фондов
библиотеки?

4,9 98

Оцените качество подключения к ЭБС
из любой точки, где есть Интернет как
внутри Курского филиала
Финуниверситета, так и вне его

5 100

Оцените наполненность ЭБС
методическими материалами,
учебниками и т.п. для достижения
обучающимися предполагаемых
результатов обучения по профилю
реализуемой программы

4,3 86

Оцените качество функционирования
ЭИОС

5 100

Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса (оборудование для
реализации ООП, доступ к базам
данных)

5 100

Удовлетворенность материаль
нотехническим и учебно-
методическим обеспечением
программы

4,71 94,3
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Насколько Вы удовлетворены
сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности

4,1 82

Оцените доступность информации,
касающейся учебного процесса,
внеучебных мероприятий

4,7 94

Какова Ваша удовлетворенность
условиями работы и услугами,
имеющимися в Курском филиале
Финуниверситета?

4,9 98

Оцените условия организации
образовательного процесса по
программе в целом

4,48 89,5

Общая удовлетворенность
условиями организации
образовательного процесса по
программе

4,68 93,6

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65%
Частичная удовлетворенность от 65% до 80%
Полная удовлетворенность от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:
Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,85 / 97%
Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением

программы – 4,71 / 94,3%
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе –

4,48 / 89,5%
Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в рамках

реализации образовательной программы – 4,68 / 93,6%
Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям.

Директор А.Е. Ильин
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